Uzasadnienie
do projektu uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna

w sprawie rozpatrzenia skargi Pana Andrzeja Laskowskiego na Dyrektora Szkoly Podstawowej nr
4 w Cieszynie

Do Urzedu Miejskiego w Cieszynie wplyneta w dniu 30 czerwca 2017r. skarga Pana Andrzeja
Laskowskiego w sprawie naruszenia przepiséw prawa w postgpowaniu rekrutacyjnym na stanowisko -
pomoc do spraw biurowych w  Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie. Zgodnie z wlasciwoscia
przedmiotowa skarga zostala przekazana Przewodniczacej Rady Miejskiej Cieszyna celem jej rozpatrzenia.
Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz.
U. z 2017r., poz. 1257) organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dzialalnosci wojta
(burmistrza lub prezydenta miasta) i kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych jest rada gminy.

Komisja Rewizyjna po zapoznaniu si¢ ze skarga, zgromadzona w sprawie dokumentacja, a takze
wyjasnieniami zlozonymi przez Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4 w Cieszynie uznata skarge za
bezzasadna. W ocenie Komisji Rewizyjnej podnoszone przez skarzacego zarzuty nie znalazly
potwierdzenia w materiale poddanym analizie. Komisja nie stwierdzila nieprawidlowosci zaréwno w
dzialaniu Dyrektora szkoly jak réwniez w przeprowadzonym postgpowaniu rekrutacyjnym. Ogloszenie o
naborze na stanowisko pomocy do spraw biurowych w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie zostato
zamieszczone na stronie Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie. Z kandydatami, ktérzy ztozyli oferty
pracy zostaly przeprowadzone rozmowy kwalifikacyjne. Wszystkie czynnosci postgpowania
rekrutacyjnego zostaly zweryfikowane przez powolang komisj¢ rekrutacyjng oraz udokumentowane
protokotem do ktérego zostaly dolaczone wszystkie zgloszone kandydatury. Komisja rekrutacyjna
wylonita kandydata spelniajacego wymogi zamieszczone w ogloszeniu o prace.

Wskazujac na bezzasadnos$é zarzutdw skarzacego Komisja podkreslita, ze kandydatura Pana Andrzeja
Laskowskiego byla rozpatrywana na takich samych zasadach jak pozostale zgloszone oferty pracy - w
oparciu o wyksztatcenie kierunkowe oraz posiadane doswiadczenie zawodowe. Tym samym uznaé nalezy,
ze nie doszlo do naruszenia przepisOw prawa w postgpowaniu rekrutacyjnym na stanowisko — pomoc do
spraw biurowych w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie 1 zostalo ono przeprowadzone w sposéb
obiektywny i niedyskryminujacy.

Biorac pod uwage powyzsze, podjecie uchwaly w brzmieniu okreslonym wyzej jest uzasadnione.



