Sprawozdanie

z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w roku 2011.

I. Powotanie i podstawy prawne
Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — zostat powotany Zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 29 czerwca 2011 (Zarzadzenie Nr 447/111/2011).
Zespot dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005
r. Nr 180, poz. 1493 z pdzniejszymi zmianami)
2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrzesnia 2011 r w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. nr 209, poz.
1245)
3. Uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna Nr VII/54/11 z dnia 14 kwietnia 2011 roku
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania cztonkdéw Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
4. Uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna Nr VI/40/11, z dnia 10 marca 2011 roku, w sprawie
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w Cieszynie

Powotanie Zespotu Interdyscyplinarnego

10 czerwca 2011 roku Burmistrz Miasta Cieszyna zawart 14 porozumien o wspotpracy w Zespole
Interdyscyplinarnym do Spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, z wybranymi instytucjami
organizacjami pozarzagdowymi Cieszyna.

Porozumienia o wspotpracy zawarto z nastepujgcymi instytucjami:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie;

Gminna Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych;

Szpital Slaski w Cieszynie;

Cieszynskie Pogotowie Ratunkowe — do 7 maja 2012 roku;

Prokuratura Rejonowa w Cieszynie;

Komenda Powiatowa w Cieszynie;

Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,By¢ Razem” w Cieszynie;

Towarzystwo Przyjaciét Dzieci Oddziat Powiatowy w Cieszynie;

O N EWDNR

Przedszkole Integracyjne przy ul. Trzanowskiego (przedstawiciel placéwek oswiatowych szczebla

przedszkolnego);

10. Szkota Podstawowa nr 3 (przedstawiciel placéwek oswiatowych — szczebla szkét podstawowych);

11. Gimnazjum nr 2 (przedstawiciel placowek oswiatowych szczebla gimnazjalnego);

12. Gimnazjum nr 3 (przedstawiciel placowek oswiatowych szczebla gimnazjalnego);

13. Zespot Szkoét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie (przedstawiciel placowek o$wiatowych
szczebla ponad gimnazjalnego);

14. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie.



Zgodnie z ustawg z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 z pdzniejszymi zmianami) wystgpiono do Sadu Rejonowego w Cieszynie i Prokuratury
Rejonowej w Cieszynie o skierowanie swoich przedstawicieli do prac w cieszyfiskim Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.

29 czerwca 2011 roku na podstawie zawartych porozumien i skierowan (Zarzadzeniem Burmistrza
Miasta Cieszyna z dnia 29 czerwca 2011 (Zarzadzenie Nr 447/111/2011 )zostat powotany 20 osobowy
zespot.

Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego:

1. Bala Joanna — psycholog Przedszkola Integracyjnego nr 2 w Cieszynie.

2. Barwinska Halina — starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Cieszynie.

3. Czepczar Anna — kurator dla nieletnich Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej ds. wykonywania
sprawach rodzinnych w Cieszynie przy Sadzie Rejonowym w Cieszynie.

4. Domagata Tomasz — specjalista Zespotu ds. nieletnich Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie.

5. Florczykiewicz Anna — sekretarz Oddziatu powiatowego w Cieszynie Towarzystwa Przyjaciét Dzieci.
6. Herzyk Krzyzowska Beata — z-ca Prokuratora Rejonowego w Cieszynie.

7. Jansa Halina —z- ca dyrektora Gimnazjum nr 2 w Cieszynie.

8. Kawulok Kazimiera — kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie.

9. Kiedron Fatat Elzbieta — kierownik Centrum Profilaktyki, Edukacji i Terapii ,Kontakt”
Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem” w Cieszynie.

10. Kluz Jolanta — pracownik socjalny Szpitala Slaskiego w Cieszynie.

11. Koziet Pawet — starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cieszynie.

12. Krasucka Alicja — kurator Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej do wykonywania orzeczen
w sprawach karnych przy Sadzie Rejonowym w Cieszynie.

13. tabaj Danuta — dyrektor Gimnazjum nr 3 w Cieszynie.

14. Moftek Janusz — dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie.

15. Parypiriska Danuta — przewodniczagca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Cieszynie.

16. Raszka Dorota — specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie.
17. Staniek tucja — przetozona pielegniarek Cieszynskiego Pogotowia Ratunkowego.

18. Serwan Pogoda Grazyna — pedagog Zespotu Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych w Cieszynie

19. Stuchlik Matgorzata — pedagog Szkoty Podstawowej nr 3 w Cieszynie.



20. Wagsik Anna — kierownik Hostelu ,,Przeciw Przemocy — Wyréwnac Szanse” i Domu Matki i Dziecka
,Stonecznik” Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,,By¢ Razem” w Cieszynie.

Na pierwszym posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt Burmistrz Miasta Pan Mieczystaw Szczurek
wybrane zostato Prezydium Zespotu.

Sktad Prezydium:

1. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Cieszynie
Pani Anna Wasik ( Stowarzyszenie Pomocy Wzajemnej ,,By¢ Razem”)

2. Zastepca Przewodniczgcego

Pan Pawet Koziet (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie)

3. Sekretarz Zespotu

Pani Dorota Raszka (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie)

Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie obstuge administracyjno-organizacyjna
powierzono pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie.
Koordynacje dziatan programowych powierzono réwniez pracownikom Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Il. Zatozenia i dziatania organizacyjne Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Cieszynie

Dla usprawnienia pracy organizacyjnej, merytorycznej i przeptywu informac;ji cztonkowie Zespétu:

1. Opracowali regulamin okreslajgcy warunki i zasady pracy w Zespole.

2. Powotali ze swojego sktadu 2 state grupy robocze pod nazwami:

- Zespdt Interwencyjny — zajmujacy sie: biezgcg obstugg przypadkéw, w procedurze , Niebieskie
Karty” (analiza kart ,A”, realizacja karty ,C” i ,D”, podejmowanie dziatarn interwencyjnych
w $rodowisku zagrozonym, opracowanie indywidualnego planu pomocy dla kazdej rodziny,
z uwzglednieniem wszystkich jej cztonkéw, powotywaniem grup roboczych do indywidualnych
przypadkdéw, opracowaniem zasad postepowania i pracy z rodzinami doznajgcymi przemocy, zgodnie
z zatozeniami i wymaganiami ustawy o przeciwdziataniu przemocy i rozporzadzeniu w sprawie
Procedury , Niebieskie Karty”

- Zespot diagnostyczno-programowy - zajmujacy sie: analizg realizowanych programoéw i dziatan
w gminie, diagnozg potrzeb i oczekiwan, wnioskowaniem i proponowaniem kierunkow
programowych.

3. Ustalili i opracowali system kontaktowania sie i przeptywu informacji miedzy cztonkami zespotu.
4. Zaznajomili sie z regulacjami prawnymi i zadaniami w zakresie pracy zespotu i grup roboczych
oraz zadan i obowigzkéw cztonkéw zespotu. Ponadto zostali wyposazeni w pakiety zawierajgce
wszystkie akty prawne dotyczace przeciwdziatania przemocy, pracy zespotdw interdyscyplinarnych,
grup roboczych oraz wzory stosownych dokumentéw. W toku pracy Zespotu pakiet byt na biezgco
aktualizowany.

5. Ztozyli stosowne os$wiadczenia dotyczace zobowigzania do zachowania w tajemnicy danych
powzietych podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym i grupach roboczych.



6. Omowili i ustalili zasady przeptywu informacji w procedurze ,Niebieskiej Karty”, przechowywania
dokumentdéw ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na fakt, ze sg to dane poufne, wrazliwe i wymagaja
szczegblnego zabezpieczenia.

7. We wspodtpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej opracowali procedure wewnetrznego obiegu,
przechowywania i opracowywania dokumentow Zespotu.

8. Przeszkolili sie w zakresie merytorycznym i programowym z tematyki przemocy w rodzinie oraz
realizacji procedury ,Niebieskich Kart” w swietle znowelizowanej ustawy. Cztonkowie Zespotu zostali
wyposazeni w broszury i materiaty tematyczne. Zorganizowano szkolenie wewnetrzne Zespotu.

Wozieli udziat w konferencji tematycznej organizujagc jej cze$¢ merytoryczng. Brali udziat
w szkoleniach wtasnych w ramach wykonywanego zawodu.

9.Przyjeli zasade postepowania i pracy z rodzinami doznajagcymi przemocy, zgodnie
z rozporzadzeniami procedury ,Niebieskie Karty”, przyjmujac zasade analizy kazdego przypadku
z opracowaniem dla niego indywidualnych wytycznych w pracach statej grupy roboczej,
a w szczegdblnych przypadkach powotywania indywidualnych grup roboczych.

10. Zapoznali sie z Gminnym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie na lata 2011 — 2013 w Cieszynie (Kazdy z cztonkéw Zespotu otrzymat
egzemplarz Programu). Opracowali wytyczne organizacyjne do realizacji programu na 2012 rok.

11. Przeanalizowali dane o zasobach i realizowanych programach w Cieszynie.

12. Omowili  przypadki realizowanych zadan w procedurze ,Niebieskie Karty” na wczesniej
obowigzujgcych przepisach prawnych i postanowili zachowa¢ kontynuacje rozpoczetych dziatan
w stosunku do indywidualnych przypadkdéw.

Ill. Dokumentacja Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie prowadzi dokumentacje, ktorg
stanowig: protokoty z posiedzen, rejestr powotanych grup roboczych, rejestr zgtoszonych
przypadkéw w ramach procedury ,Niebieskie Karty” A, rejestr oswiadczen o zobowigzaniu do
poufnosci danych powzietych podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, listy obecnosci, dokumentacje zebrang przez grupy robocze ,Karty” C, D,
notatki, plany pomocy oraz dokumenty programowe.

Dokumentacja prowadzona jest jako wydzielony Dziat, w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie. Dokumenty nie przechodzg przez administracje Osrodka, trafiajg
bezposrednio do pracownikéw obstugujgcych Zespdt, ktdrzy sg jego cztonkami zobowigzanymi do
zachowania tajemnicy. Dokumentacja przechowywana jest w oddzielnym pokoju w zamykanych
szafach, zgodnie z przyjetymi zasadami regulaminowymi obowigzujgcymi w Osrodku Pomocy.

IV. Dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Cieszynie

1. W 2011 r. odbyty sie 4 spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Cieszynie. (czerwiec, wrzesien, pazdziernik, grudzien)

2. Odbyty sie 2 spotkania Zespotu Interwencyjnego oraz 5 spotkan konsultacyjnych.

3. Zespot powotat 4 grupy robocze do indywidualnych przypadkdéw (7 spotkan).



Cztonkowie Zespotu byli wspdtorganizatorami i uczestnikami konferencji ,,Razem mozemy
wiecej”, przygotowujgc merytoryczng czes¢ konferencji i wyktady. W konferencji wzieto
udziat 74 osoby.

Zespot zgromadzit, opracowat adresy wszystkich placéwek, instytucji i organizacji dziatajgcych
w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Cieszynie oraz podjat dziatania
upowszechniajgce je w srodowisku. Do wszystkich placéwek oswiatowych Cieszyna
przekazano materiaty i ulotki informacyjne o pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i adresach
placowek pomagajacych. Podobne materiaty trafity do placéwek stowarzyszeniowych, stuzby
zdrowia, jednostek pomocy spotecznej, Sadu, Policji i Prokuratury.

Zespot brat udziat w realizacji lokalnej kampanii informacyjnej na temat przemocy w rodzinie
i form pomagania w ramach programu ,Stop Przemocy — Sprébujmy Inaczej”, popularyzujac
i pomagajac w organizacji réznych form organizowanych w ramach tego programu.
8 cztonkdéw Zespotu wzieto aktywny udziat w realizacji zadan w ramach programu, prowadzac
warsztaty, seminaria, prelekcje, wyktady, pracowali z rodzinami w ich S$rodowisku
zamieszkania realizujgc programy korekcyjno — edukacyjne dla rodzin zagrozonych przemoca.
Cztonkowie Prezydium Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w spotkaniach Rad
Pedagogicznych wszystkich Szkét Podstawowych i gimnazjalnych Cieszyna oraz 3 szkotfach
ponad gimnazjalnych, zapoznajgc grono nauczycielskie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie , procedurg , Niebieskie karty” oraz zadaniami i organizacjg cieszyriskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Omawiano réwniez system
pomagania w Cieszynie. Szkotom przekazano materiaty ustawowe i wzory ,Niebieskich kart”
Ai B,z pouczeniem o szczegblnej wrazliwosci odnosnie przechowywania tych danych.
Zespot przeanalizowat i opracowat wytyczne do pracy dla 32 przypadkéw, koordynujac prace
stuzb pomagajgcych, zachowujgc wytyczne i zatozenia ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie i rozporzadzenia Rady Ministrow o realizacji procedury , Niebieskie karty”.

Od czerwca 2011 do grudnia 2011 roku do Przewodniczacego wptynety 32 , Niebieskie
Karty”. Pomocg objeto 101 oséb, w tym 34 — dzieci (1 dziecko byto ofiarg przemocy, 1
dziecko byto sprawcag przemocy, w 23 przypadkach dzieci byty swiadkami posrednimi lub
bezposrednimi przemocy rodzicéw wobec siebie).

a. Na 32, Niebieskie karty” w:
- 27 przypadkach wystepowata przemoc fizyczna i psychiczna
- 5 wystepowata przemoc psychiczna
Nie stwierdzono przypadkdéw przemocy seksualnej

c. Na 32, Niebieskie karty” (wedtug ,Kart A”)w:
- 26 przypadkach osobami krzywdzonymi byty kobiety w relacjach partnerskich
- 1 przypadek — krzywdzona byta kobieta w relacji z niepetnoletnig cérka
- 1 przypadek — krzywdzona kobieta w relacji z dorostg cérka
- 1 przypadek — krzywdzony mezczyzna w relacjach partnerskich
- 1 przypadek — krzywdzony mezczyzna w relacjach z dorostym synem
- 1 przypadek — krzywdzone dziecko w relacjach z matka



d. Na 32 przypadki , Niebieskie karty” w;
- 14 wystepowat problem z uzywaniem alkoholu,
- 5 rodzinach wystepowat problem niepetnosprawnosci jednego z cztonkdéw rodziny,
- 8 przypadkach rodziny objete byta dozorem kuratorskim (3 przypadki podwdjny dozér
kuratorski, 2 przypadki dozdr kuratora karnego, 3 przypadki kurator rodzinnego),
- 3 przypadkach prowadzona byta réwnoczesnie sprawa w postepowaniu karnym,
( 1 umorzenie sprawy, 1 wyrok skazujacy, 1 ofiara skorzystata z prawa odmowy zeznan),
- 9 przypadkach o sprawie powiadamiany byt Sgd Rejonowy;

W ramach Procedury ,Niebieskie karty” (w 32 przypadkach ) Zespét realizowat zadania:

a) Wszczat postepowania w procedurze (gdy wptyneta ,Karta” A do przewodniczacego), do
3 dni informowani byli cztonkowie Zespotu, ktérzy zaznajamiali sie z aktami sprawy
i przygotowywali dziatania w ramach swoich zadan i kompetencji stuzb, ktdérych sg
przedstawicielami.

b) Przypadek kazdej rodziny byt omawiany i analizowany na spotkaniu Zespotu i grup
roboczych, gdzie opracowano wytyczne do dalszych prac z rodzing, okreslajgc zadania dla
poszczegdlnych stuzb zgodnie z mozliwosciami i kompetencjami. Kazdy przypadek ma swoja
dokumentacje, gromadzong w odrebnej teczce, przechowywanej w dokumentacji Zespotu
(wydzielony Dziat dokumentacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej).

c¢) Kontaktowano sie i zapraszano na rozmowe osoby co do ktdrych istniato podejrzenie, ze s3
ofiarami przemocy. W trakcie spotkan omawiano aktualng sytuacje i potrzeby tych oséb
,Karta” C. Przedstawiano tym osobom mozliwosci uzyskania pomocy ,Karta” B
i opracowano plan pomocy i poprawy sytuacji w rodzinie. Kazdej osobie co do ktérej istniato
podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy zaproponowano pomoc psychologiczng, prawna,
socjalng w zakresie zaleznym od potrzeb i checi tych oséb. Rozmowy miaty rdwniez charakter
wspierajacy.

d) Kazdej rodzinie ztozono wizyte interwencyjng i pouczono osoby stosujgce przemoc
o przestepczym charakterze ich postepowania, wzywajgc do zmiany krzywdzacych zachowan.
Réwnoczesnie rodzinie wskazano mozliwosci szukania pomocy.

e) Wzywano osoby co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg sprawcami przemocy w rodzinie
na rozmowe ,Karta” D, celem omdwienia sytuacji i dalszych planéw pomocy ze wskazaniem
udziatu w programach korekcyjnych, terapeutycznych (gtéwnie terapii uzaleznien).

f) Prowadzono biezgce konsultacje podejmowano wspdlne dziatania celem sprawniejszego
pomagania i monitorowania prowadzonych dziatan, potrzebnych do ewaluacji zatozonych
planéw pomocy.

9. Zespodt kontynuowat zadania wynikajgce z dziatan podejmowanych w rodzinach, w ramach
procedury , Niebieskie Karty”, ktére wptynety do 29 czerwca 2011 roku.
W 2011 roku ogdlna liczba postepowan z uzyciem procedury ,Niebieskie Karty” wynosita 63
przypadki, w tym 31 do czasu powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.



Przeliczytam i okazato sie ze w 89,6 % byty to niebieskie karty z KPP w Cieszynie

Reszta odpadki

Od czerwca 2011 do grudnia 2011 r do Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy w rodzinie wptynety 32 niebieskie karty z czego:

- 28 z Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie

- 1 ze Szkoty Podstawowej w Cieszynie

- 3 z Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie

( nie odnotowano niebieskich kart wypetnionych przez inne uprawnione podmioty czyli GKRPA,
ochrony zdrowia)



Zestawienie
Po analizie tresci zawartych w Niebieskich Kartach stwierdzono:
Wsrod 32 niebieskich kart — 28 zgtaszato kobiety jako osoby doznajace przemocy w rodzinie
- dziecko jako sprawca — 1 karta
- na 32 niebieskie karty — 1 - to karty ze zgtoszeniem o dziecku doznajgcym przemocy w rodzinie
(kobieta jest osobg krzywdzacg)

Wsrod wszystkich 101 oséb zyjgcych w 32 rodzinach z problemem przemocy byto 33 — je dzieci (jako
Swiadkowie przemocy)
- 1 karta — dziecko jako sprawca przemocy

- na 32 niebieskie karty — 2 - to karty ze zgtoszeniem o mezczyznie doznajgcym przemocy w
rodzinie

- na 32 karty — 2 - to karty ze zgtoszeniem o osobie starszej ( w podesztym wieku) doznajacej
przemocy w rodzinie

-na32kary - 24- dotyczyto problemu przemocy fizycznej z psychiczng
-na32karty - 5- dotyczyto problemu tylko przemocy psychicznej

Na 32 karty - 3 - dotyczyly problemu przemocy fizycznej

-na 32 karty - O - dotyczyto problemu przemocy seksualnej

Od pazdziernika 2011 r weszto w zycie rozporzadzenie rady............ zmiana

ilos¢ powotanych grup roboczych
Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Cieszynie w 2011 r
powotat 4 grupy robocze do indywidualnego przypadku.
W przypadku jednej z grup roboczych prace ustaty z uwagi na rozwigzanie problemu. W
przypadku kolejnej prace zmierzajg ku koricowi.

Dokumentacja Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie
Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie prowadzi dokumentacje,
ktorg stanowig: protokoty z posiedzen, rejestr powotanych grup roboczych, rejestr
zgtoszonych przypadkéw w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, rejestr os$wiadczen o
zobowigzaniu do poufnosci danych powzietych podczas pracy w Zespole Interdyscyplinarnym
ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie, oraz dokumentacje zebrang przez grupy robocze.



PROGRAMOWO:

Cztonkowie zespotu zostali przeszkoleni z zakresu systemu dziatania i pomagania w Cieszynie
oraz z zakresu obowigzujgcych aktéw prawnych.

Kazdy z cztonkdéw zespotu otrzymat pakiet edukacyjno-informacyjny wraz z broszurami,
ulotkami, adresami placéwek pomocowych w Cieszynie.



