DOM SPOKOJNEJ STAROSCI

43-400 CIESZYN, ul. Mickiewicza 13 Zatacznik do Z dzenia Dyrektora
NIP RFE»LZ;)N (7)7923 }r(: 1/%/07 3 Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie
- o z dnia 31 sierpnia 2009 .

REGULAMIN PRACY
DOMU SPOKOJNEJ STAROSCI W CIESZYNIE

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz.94 z p6zn. zm.)
2. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 50, poz. 398)

ROZDZIAL I - ORGANIZACJA I PORZADEK W PROCESIE PRACY

§1

Regulamin pracy ustala organizacje¢ i porzadek w procesie pracy w Domu Spokojnej Starosci
oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

§2

1. Postanowienia regulaminu pracy stosuje si¢ do wszystkich pracownikoéw bez wzgledu na
rodzaj umowy o pracg, okres na jaki zostali zatrudnieni, zajmowane stanowisko
i ustalony wymiar czasu pracy.

2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje si¢ z regulaminem pracy.

§3

Ilekro¢ w regulaminie pracy jest mowa o:

- pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dom Spokojnej Starosci w Cieszynie, zwany dalej
Domem,

- pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na podstawie umowy

0 prace.

§4

1. Organizacja pracy polega na wykonywaniu zadan w samodzielnych komdrkach
organizacyjnych oraz podziale czynnosci migdzy pracownikami pelnigcymi funkcje w
tych komorkach.

2. Komorkami organizacyjnymi Domu sg dziaty:

- administracyjno-ksiggowy,
- socjalno-terapeutyczny,

- pielggnacyjno-opiekunczy,
- rehabilitacyjny,

- zywienia,

- techniczno-gospodarczy.
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§5

Przetozeni wyodrgbnionych dziatow podlegajq bezposrednio Dyrektorowi i sa odpowiedzialni
za prawidlowa organizacj¢ i wykonywanie pracy w kierowanych przez siebie komoérkach.

§6

Przed przystapieniem pracownika do pracy pracownik do spraw kadrowych:

ks
2

3

4.
5.

kieruje pracownika na wstgpne badania lekarskie,

ustala wspoldziatajac z pracodawca kwalifikacje pracownika, stanowisko i warunki pracy
oraz termin przystapienia do pracy,

kieruje na wstgpne szkolenie z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy oraz p. poz, na
ktére sklada si¢ instruktarz ogdlny oraz instruktarz stanowiskowy,

zapoznaje z regulaminem pracy oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw,
udostgpnia przepisy dotyczace réwnego traktowania w zatrudnieniu.

§7

Z chwila przystapienia przez pracownika do pracy pracownik do spraw kadrowych
zobowiazany jest:

I:

2
3
4.

zapozna¢ pracownika z zakresem czynnos$ci oraz instrukcja obowiazujaca na jego
stanowisku pracy,
zapozna¢ pracownika z miejscem pracy oraz jego otoczeniem,
przydzieli¢ pracownikowi prace (czynnosci) zgodnie z umowa o prace,
zapozna¢ pracownika ze sposobem wykonywania pracy i ocena ryzyka na wyznaczonym
stanowisku,

. zorganizowac pracg¢ w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy pracownika,

jego kwalifikacji i predyspozycji zawodowych,

zapoznaé pracownika ze sposobem rejestrowania czasu pracy i udzielania zwolnien od
pracy,

przydzieli¢ pracownikowi sprzet, urzadzenia i narz¢dzia do wykonywania pracy,
przydzieli¢ pracownikowi wymagang na stanowisku pracy odziez ochronng i sprzet
ochrony osobistej, a takze odziez robocza.

§8

. Pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada

wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnoscei, a takze dostatecznej znajomosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ochrony przeciwpozarowe;.
Pracownik nie moze zosta¢ dopuszczony do pracy bez zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego zdolno$¢ do wykonywania pracy na danym stanowisku w przypadku
nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscia do pracy trwajaca dtuzej niz 30 dni.

§9

. Pracodawca wyznacza miejsce na przechowywanie przez pracownika narzedzi i Srodkow

pracy, sprzetu ochrony osobistej, odziezy ochronnej i odziezy roboczej, a takze odziezy
wlasnej pracownika.

Za przechowywane przez pracownika w zakladzie pracy lub miejscu wykonywania pracy
$rodki pieni¢zne i przedmioty warto$ciowe pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.
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ROZDZIAL I1 - PODSTAWOWE PRAWA [ OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

§ 10

Pracodawca jest obowigzany:
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

przydzieli¢ pracownikom prace zgodnie z trescig zawartych z nimi umoéw o prace,
zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych pracg¢ z zakresem ich obowigzkéw, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami i obowigzkami,

organizowac pracg¢ w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osiagganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej
wydajnosci i jakos$ci pracy,

zapewnia¢ przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
wydawac polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych
polecen,

prowadzi¢ dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow,

terminowo i prawidlowo wyptacaé¢ wynagrodzenie,

w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku pracy niezwlocznie wydaé
$wiadectwo pracy,

ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

stosowa¢ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
Pracy,

informowa¢ pracownikow o réwnym traktowaniu w zatrudnieniu — informacja stanowi
zalacznik nr 1 do regulaminu oraz jest umieszczona na tablicy ogloszen,

wplywac na ksztaltowanie w zakladzie pracy zasad wspolzycia spolecznego,

szanowa¢ godnos¢ i inne dobra osobiste pracownikow,

ocenia¢c 1 dokumentowa¢ ryzyko zawodowe oraz stosowa¢ niezbedne $rodki
profilaktyczne zmniejszajace ryzyko,

informowa¢ pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze si¢ z wykonywana pracg
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

informowa¢ pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy o
mozliwosci zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy, a pracownikoéw zatrudnionych
na czas okreslony — o wolnych miejscach pracy,

zapewni¢ przeprowadzanie — zgodnie z obowigzujacymi przepisami — badan lekarskich
pracownikow,

wyznaczy¢ pracownikom palagcym wyroby tytoniowe wyraznie wyodrgbnione miejsce do
palenia tytoniu,

wspoldziala¢ z przedstawicielami zalogi — stosownie do obowigzujacych przepisow — w
sprawach pracowniczych oraz w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze etyki
zawodowe;.

§11

Do obowigzkéw pracownika nalezy:

1.

2

wykonywanie pracy sumiennie i starannie oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych,
dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowa o
prace, a takze w pelni wykorzystywac czas pracy na prace zawodowa,

rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, dazenie do uzyskiwania jak najlepszych
wynik6w i przejawianie w tym celu odpowiedniej inicjatywy,
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12.
13.
14.
15.
16.
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18.

19.

podejmowanie racjonalnych decyzji, a w szczegdlnosci kierowanie si¢ zasada rachunku
ekonomicznego,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Domu,

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w Domu porzadku,

przestrzeganie przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

nalezyta dbalo$¢ o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w
tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie tajemnicy zawodowej oraz ochrona dobr osobistych wspdtpracownikow,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, a w przypadku braku kwalifikacji wymaganych
na danym stanowisku — uzupetnienie w uzgodnionym terminie,

znajomos$¢ przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, branie udzialu w szkoleniach i
instruktazach z tego zakresu oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

uzywanie zgodnie z przeznaczeniem przydzielonych srodkéw ochrony indywidualne;j,
poddawanie si¢ zgodnie ze skierowaniem pracodawcy, badaniom lekarskim oraz
stosowanie si¢ do zalecen lekarskich,

dbanie o nalezyty stan narzedzi pracy, uzywanie ich zgodnie z przeznaczeniem wylacznie
do wykonywania zadan stuzbowych,

dbanie o porzadek na stanowisku pracy,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

niezwloczne zawiadomienie przelozonego o wypadku przy pracy albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego,

ostrzezenie wspotpracownikow, a takze innych osob znajdujacych si¢ na terenie
zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie,

przestrzeganie zakazu palenia wyrobow tytoniowych w pomieszczeniach zamknigtych
Domu poza wyraznie wyodrgbnionymi do tego celu miejscami,

niezwloczne powiadomienie pracownika do spraw kadrowych o zmianach stanu
rodzinnego, warunkujacych nabycie lub utrat¢ prawa do $wiadczen z zakladu pracy i z
ubezpieczenia spolecznego oraz o zmianie adresu.

ROZDZIAL III - CZAS PRACY

§12

. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w

zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na
wykonywanie obowigzkow stuzbowych.

Czas pracy pracownika jest ewidencjonowany na karcie ewidencji czasu pracy.

W okreslonych w harmonogramie godzinach pracy pracownik powinien przebywaé na
stanowisku pracy w gotowosci do wykonywania polecen przelozonego. W tym czasie
pracownik powinien by¢ przebrany w odziez i obuwie robocze, jesli obowiazek taki
wynika z przepiso6w bhp.

Czas pracy pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
przekraczal przecigtnie 40 godzin tygodniowo i 8 godzin na dobg w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Czas pracy pracownikow niepelnosprawnych zaliczonych do lekkiego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekraczaé przecigtnie 40 godzin tygodniowo i 8 godzin
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10.

1

na dob¢ od dnia nastgpujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

Czas pracy pracownikéw niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ przecigtnie 35 godzin tygodniowo i 7 godzin
na dob¢ od dnia nastgpujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci.

Pracownicy wymienieni w ust. 6 i 7 nie moga by¢ zatrudnieni w porze nocnej i godzinach
nadliczbowych.

Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu ustalany jest
indywidualnie przez pracodawce.

Na wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu pracy
wprowadzajac inne godziny rozpoczgcia i zakonczenia pracy przez pracownika.

§13

W Domu dopuszcza si¢ system réwnowaznego czasu pracy nie przekraczajacy 12 godzin
na dobg w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 3 miesigcy.
System rdwnowaznego czasu pracy obowigzuje w dziatach:
- pielggnacyjno-opiekunczym
- zywieniowym
Poszczeg6élni pracownicy dzialéw pracuja wedlug grafikéw sporzadzonych przez
pracownika do spraw kadrowych i zatwierdzonych przez pracodawcg.
Dopuszcza si¢, w uzasadnionych przypadkach, odrgczne nanoszenie zmian na grafikach
przez pracownika do spraw kadrowych lub przez pracodawce.
Ustala si¢ nastgpujace rozklady czasu pracy:
- dzial administracyjno-ksiggowy
od poniedziatku do piatku od godz. 7% do 15%
- dzial socjalno terapeutyczny
od poniedziatku do pigtku od godz. 7P d0 15"
- dzial pielggnacyjno-opiekunczy
od poniedziatku do piatku od godz. 7% do 15%
od poniedziatku do niedzieli od godz. 7% do 19% zmiana dzienna
od poniedziatku do niedzieli od godz. 19% do 7% zmiana nocna
- dzial rehabilitacyjny
od poniedziatku do piatku od godz. 7% do 15%
- dzial zywienia
od poniedziatku do niedzieli od godz. 7 do 19%
- dzial techniczno-gospodarczy
od poniedziatku do piatku od godz. 6" do 16" (kierowca)
od poniedziatku do niedzieli od godz. 6° do 14 zmiana pierwsza
od poniedziatku do niedzieli od godz. 7% do 15% zmiana pierwsza
od poniedziatku do niedzieli od godz. 11% do 19% zmiana druga

§ 14

Dniami wolnymi od pracy sg niedziele i $wigta okreslone w przepisach o dniach wolnych
od pracy.

W kazdym systemie czasu pracy, jezeli przewiduje on rozktad czasu pracy obejmujacy
niedziele i $wigta, pracownikom zapewnia si¢ laczng liczbg¢ dni wolnych od pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, odpowiadajacgq co najmniej liczbie niedziel, Swiat
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oraz dni wolnych od pracy w przecig¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy przypadajacych
w tym okresie.

3. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzystaé co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerywanego odpoczynku, oraz w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerywanego odpoczynku.

§15

1. Pracownikom, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin przystuguje prawo do
15-minutowej przerwy w pracy.

2. Czas przerwy dla poszczegdélnych komérek organizacyjnych ustala pracodawca.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obsluga monitoréw ekranowych
maja prawo do 5-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy przy monitorze.

4. Powyzsze okresy przerw wliczane sa do czasu pracy pracownikow.

§ 16

1. Praca w godzinach nadliczbowych odbywa si¢ tylko w razie szczegdlnych potrzeb
pracodawcy, wylacznie na podstawie ustnego lub pisemnego polecenia pracodawcy,
ktory okresla zakres pracy i czas jej trwania.

2. Za pracg¢ w godzinach nadliczbowych pracownicy otrzymuja wynagrodzenie albo czas
wolny w wymiarze okreslonym w kodeksie pracy.

§17
Pora nocna obejmuje czas pomig¢dzy godzing 22% a godzing 6. Za kazda godzine
przepracowang w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia okreslony w
regulaminie wynagradzania.

§18

1. Obecno$¢ w pracy odnotowuje si¢ na ,,Indywidualnej karcie czasu pracy pracownika”
umieszczajac w niej godzing rozpoczgcia i zakonczenia pracy oraz podpis pracownika.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby o godzinie jej
rozpoczecia znajdowal si¢ na stanowisku pracy.

2. Karty obecnosci prowadzone sg indywidualnie dla kazdego pracownika w ukladzie
dwumiesigcznym. Na podstawie wypelnionych kart czasu pracy pracownik do spraw
kadrowych sporzadza indywidualng kart¢ ewidencji czasu pracy pracownika.

3. Wyjscie w czasie pracy w celach stuzbowych nastepuje w uzgodnieniu z pracodawcg lub
osobg przez niego wskazang i wymaga odnotowania tego faktu w ksigzce ,,Ewidencja
wyj$¢ w godzinach stuzbowych”.

4. Wyjscie w celach prywatnych jest dopuszczalne w szczegdlnych przypadkach po
wezesniejszym uzyskaniu zgody pracodawcy lub osoby przez niego wskazanej i ustaleniu
terminu odpracowania. Wyjs$cie winno by¢ odnotowane w ksigzce ,,Ewidencja wyjs¢ w
godzinach stuzbowych” z zaznaczeniem jako wyjscie prywatne.

5. Ksigzka ,,Ewidencja wyj$¢ w godzinach stuzbowych” znajduje si¢ na portierni.




ROZDZIAL IV — USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY

L

§19

Pracownik obowiazany jest bezzwlocznie powiadomi¢ pracodawce lub osobg przez niego
wskazang o niemozno$ci stawienia si¢ do pracy oraz o przewidywanym okresie
nieobecnosci jesli przyczyny tej nieobecnosci sa z géry mu znane lub mozliwe do
przewidzenia — nie p6zniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci — osobiscie lub przez
inng osobg, telefonicznie, albo za posrednictwem innego $rodka tacznosci lub droga
pocztowg (za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego).

W razie sp6znienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest niezwlocznie powiadomié
pracodawce lub osobg przez niego wskazang o przyczynie spdznienia. Spdznienia do
pracy podlegaja usprawiedliwieniu i odpracowaniu przez pracownika w danym dniu,
wzglednie w innym terminie uzgodnionym z pracodawca lub osoba przez niego
wskazana.

Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja nieobecnos¢ przedkladajac odpowiednie
dowody w tym zakresie.

ROZDZIAL V - URLOPY I ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 20

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego i platnego urlopu
wypoczynkowego, ktorego wymiar i zasady udzielania okreslajq przepisy kodeksu pracy.
Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czgsci, z tym Ze co najmniej jedna
cze$¢ urlopu powinna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownikom zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci
przystuguje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku
kalendarzowym. Takiemu pracownikowi przystuguje réwniez prawo do zwolnienia od
pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w celu:
- uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym,
- wykonania badan specjalistycznych, zabiegéw leczniczych lub usprawniajacych,
a takze w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego poza godzinami pracy,
zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (teks jednolity Dz. U. z 2008, Nr 14, poz. 92
z p6zn. zm.)

. Pracownikowi przystuguje w kazdym roku kalendarzowym prawo do czterech dni urlopu

na zadanie, w terminie przez niego wskazanym. Zamiar wykorzystania urlopu nalezy
zglosi¢ pracodawcy lub osobie przez niego wskazanej najpdzniej w dniu rozpoczecia
urlopu.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopéw, ktory jest ustalany biorac
pod uwage wnioski pracownikéw oraz potrzeby wynikajace z koniecznosci zapewnienia
normalnego toku pracy.

Pracownik nie moze rozpoczaé korzystania z urlopu wypoczynkowego bez pozytywnej
decyzji pracodawcy w sprawie udzielenia urlopu.

Urlopu niewykorzystanego w roku kalendarzowym w ktérym pracownik uzyskat do niego
prawo nalezy udzieli¢ najpdzniej do konca I kwartalu nastgpnego roku kalendarzowego.




§21

Pracodawca jest obowiazany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

- 2 dni — w razie $lubu pracownika albo urodzenia si¢ jego dziecka, albo zgonu
i pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub
macochy,

- 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do lat 14

przyshuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie do pracy na 2 dni, z zachowaniem

prawa do wynagrodzenia.

§22

W trybie i na zasadach okres$lonych stosownymi przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ od pracy pracownika:

j

2.

wezwanego do stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie powszechnego
obowigzku obrony,

wezwanego do stawienia si¢ przed organem administracji rzadowej lub samorzadu
terytorialnego, sadem, prokuratura, policjg albo organem prowadzacym post¢gpowanie w
sprawach o wykroczenia,

w celu wystgpowania w charakterze bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen,

wezwanego w charakterze cztonka komisji pojednawczej,

w celu przeprowadzenia obowigzkowych badan lekarskich i szczepien ochronnych
przewidzianych przepisami o zwalczaniu chor6éb zakaznych, o zwalczaniu gruzlicy oraz o
zwalczaniu choréb wenerycznych,

w celu oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa
okresowych badan lekarskich,

bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej — na czas niezbgdny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych,

bedacego ratownikiem gorskiego ochotniczego pogotowia ratowniczego na czas
niezbedny do uczestniczenia w akcji ratowniczej,

na czas wykonywania obowigzku $wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrgbnych przepisach.

§23

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.

ROZDZIAL VI - PRZEBYWANIE NA TERENIE DOMU SPOKOJNEJ STAROSCI

§ 24

Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody pracodawcy lub osoby przez
niego wskazane;j.

Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i
skutkuje odpowiedzialnoscig porzadkowa pracownika.
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3. Przebywanie pracownika na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu
wolnym od pracy dopuszczalne jest tylko za zgoda pracodawcy lub osoby przez niego
wskazanej.

ROZDZIAL VII - BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ OCHRONA
PRZECIWPOZAROWA
§25

Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikoéw przez zagwarantowanie
wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej pracy z uwzglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan zwiazanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi
pracownika.

W celu zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa mieszkancow, pracownikow, odwiedzajacych
oraz mienia budynki pracodawcy wraz z terenem przynaleznym wyposazone sa w kamery
monitorujace. Obraz moze by¢ rejestrowany, przechowywany i, jesli zajdzie taka
konieczno$¢, przetwarzany zgodnie z Rozporzadzeniem (WE) nr 45/2001 dnia 18 grudnia
2000 r. o ochronie oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez
instytucje i organy wspolnotowe i o swobodnym przeptywie takich danych.

§ 26

Podstawowym obowiagzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisoéw i zasad bhp, w tym

w szczegblnosci:

1. znajomo$¢ i przestrzeganie przepiséw i zasad bhp oraz ochrony p. poz., branie udzialu w
szkoleniach i instruktazach z tego zakresu,

2. wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp i p. poz., dbalos¢ o stan maszyn i urzadzen
oraz o porzadek i fad w miejscu pracy,

3. wspoldziatanie z pracodawca i przelozonymi w wypelnianiu obowigzkéw dotyczacych
bhp i p. poz.,

4. poddawanie si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie
si¢ do zalecen lekarskich,

5. stosowanie srodkoéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej odziezy
roboczej,

6. niezwloczne zawiadomienie przelozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzezenie wspotpracownikow, a takze
innych os6b znajdujacych si¢ w rejonie zagrozenia o grozacym im niebezpieczenstwie.

§27

Pracodawca obowigzany jest:

1. organizowa¢ pracg w sposdb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2. prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

3. zapewni¢ przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, wydawac
polecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,

4. zapewni¢ wykonywanie nakazow, wystapien decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

5. nie zatrudnia¢ kobiet w cigzy przy obstudze monitoréw ekranowych powyzej 4 godz.
dziennie.
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§28

Pracodawca informuje pracownika o ryzyku zawodowym na danym stanowisku w trakcie
wstepnego szkolenia bhp. Pracownik po zapoznaniu si¢ z ocena ryzyka zawodowego
potwierdza ten fakt swoim podpisem na ocenie ryzyka oraz na informacji o zapoznaniu si¢
pracownika z ryzykiem zawodowym stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL VIII - ODZIEZ ROBOCZA I SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

§29

1. Pracownikowi przydzielane s3 nieodplatnie odziez i obuwie robocze przystugujace
zgodnie z tabela norm przydzialu srodkéw ochronny indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego stanowiacq zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Pracownik jest obowigzany utrzyma¢ w nalezytym stanie przydzielong mu odziez i
obuwie robocze.

3. W przypadku rozwigzania umowy o praceg, pracownik zobowigzany jest zwroci¢ pobrany
przydziat odziezy ochronnej i sprzgtu ochrony osobistej, natomiast w razie jego utraty
— zwrdci¢ kwote stanowiacg 75 % wartosci przydzielonej odziezy ochronnej.

4. Obowiazku zwrotu rownowartosci w zlotych nie stosuje si¢ w razie:

- przekroczenia 75 % okresu uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego,

- przejscia na rent¢ w wyniku wypadku przy i w drodze do i z pracy albo choroby
zawodowej,

- $mierci pracownika.
§30

1. W zakresie ochrony pracownic w cigzy oraz uprawnien zwigzanych z macierzynstwem,
i urlopem wychowawczym stosuje przepisy kodeksu pracy.

2. Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet stanowi
zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

ROZDZIAL IX - WYNAGRODZENIE ZA PRACE ORAZ TERMIN JEGO WYPLATY
§ 31

1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o pracg oraz
obligatoryjne dodatki za pracg¢ w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

2. Wynagrodzenie wyplacane jest raz w miesigcu, w trzecim dniu roboczym liczonym od
ostatniego dnia miesiaca, za ktéry wynagrodzenie przystuguje.

3. Wyna(%rodzenie wyplacane jest w kasie Domu Spokojnej Starosci w godzinach od 9%
do 15™ od poniedziatku do piatku.

4. Zazgoda pracownika wyrazong na pismie, wynagrodzenie jest wyplacane przelewem na
rachunek bankowy pracownika.

5. Warunki i zasady wynagrodzenia za prace oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg pracownikéw Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie okresla
regulamin wynagradzania pracownikéw Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie.
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ROZDZIAL X — ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA

§32

Szczegblnie cigzkim naruszeniem podstawowych obowiazkéw pracowniczych jest:

——\O 00

12

13;
14.

N

zle lub niedbate wykonywanie pracy powodujace narazenie pracodawcy na szkodeg,
razacy brak dbatosci o maszyny, materialy i narzgdzia,

wykorzystywanie urzadzen lub narzedzi do celéw prywatnych oraz wynoszenie ich poza
teren pracodawcy,

samowolne opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

czgste spoznianie si¢ do pracy,

stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym lub po spozyciu $rodka odurzajacego albo
spozywanie alkoholu lub innych $§rodkéw odurzajacych w miejscu pracy,

palenie tytoniu w miejscach w ktérych obowigzuje zakaz palenia,

zakl6canie spokoju i porzadku w miejscu pracy,

niewykonywanie lub niedbale wykonywanie polecenn wydanych przez przelozonych,
nieprzestrzeganie przepisOw i zasad bhp i p. poz.,

naruszenie tajemnicy stuzbowej albo dopuszczenie si¢ razacego niedbalstwa w ochronie
danych osobowych,

dopuszczenie si¢ razacego naduzycia wobec pracodawcy, w szczegdlnosci w zakresie
obowigzku ochrony jego intereséw i mienia, w tym mienia powierzonego, a takze
naduzycie posiadanych pelnomocnictw i upowaznien,

razace naruszenie regulaminu pracy,

razace naruszanie innych obowigzkéw pracowniczych.

§33

Wobec pracownika, ktéry dopuscit si¢ naruszenia obowiazkéw pracowniczych
pracodawca moze zastosowal w trybie okreslonym przepisami art. 108-113 kodeksu
pracy: kar¢ upomnienia, karg¢ nagany.

Za nieprzestrzeganie przepisow bhp Ilub p. poz., opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy pracodawca moze zastosowa¢ kar¢ pienigzng w wysokosci
1 dniéwki roboczej za kazde przewinienie nie wigcej jednak niz 1/10 wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty.

Kara nie moze byé zastosowana po uplywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

Naruszenie obowigzkéw pracowniczych o ktérych mowa w § 32 moze stanowié
podstawe do rozwigzania stosunku pracy.
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ROZDZIAL XI POSTANOWIENIA KONCOWE
§34

1. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z regulaminem pisemnym o$wiadczeniem wedlug
ustalonego wzoru, ktéry stanowi zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikéw Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie.

3. Zmian niniejszego regulaminu dokonuje si¢ w trybie i z zachowaniem zasad
obowiazujacych przy jego ustalaniu.

4. W sprawach, ktére wynikaja ze stosunku pracy, a nie zostaly uregulowane niniejszym
regulaminem, maja zastosowanie przepisy prawa pracy.

§35

Traci moc regulamin pracy obowigzujacy od dnia 01.01.2005 r.

Zalaczniki:

Informacja dla pracownikéw dotyczaca rownego traktowania w zatrudnieniu.
Informacja o zapoznaniu si¢ pracownika z ryzykiem zawodowym.

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
Wykaz prac szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.
Oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z regulaminem pracy.

DR

DYREKTOR
/]

mgr Kdzimiera Kawulok
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Zalacznik nr 1

do Regulaminu pracy
Domu Spokojnej Starosci
w Cieszynie

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW
DOTYCZACA ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

§1

Pracownicy maja réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych obowiazkow;
dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

§2

1. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.

2. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie:

a) nawiazywania i rozwigzywania stosunku pracy,

b) warunkdéw zatrudnienia,

¢c) awansowania,

d) dostepu do szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe.

3. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposredni lub posredni, z przyczyn okreslonych w pkt 1.

4. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w pkt 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy.

5. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych w pkt 1, jezeli dysproporcje te
nie mogg by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami. Formami dyskryminacji posredniej sa

ponadto:
a) dzialania polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania w
zatrudnieniu,

b) zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci, ponizanie lub
upokarzanie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na pleé jest kazde nieakceptowane przez pracownika zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do jego plci, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci lub ponizenie, upokorzenie pracownika. Na zachowanie to moga si¢ sktadac¢
fizyczne, werbalne lub niewerbalne elementy (molestowanie seksualne).

7. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu uwaza si¢ roznicowanie przez
pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w pkt 1, ktérego
skutkiem sg w szczegolnosci:

a) odmowa nawigzania lub rozwiazanie stosunku pracy,

b) niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prac¢ lub innych warunkéw zatrudnienia
albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

c) pominigcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe,
chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowal si¢ obiektywnymi powodami.
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8.

9.

10.

11.

12.

Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania polegajace na:

a) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy, warunkami jej wykonywania
lub wymaganiami stawianymi pracownikom,

b) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow,

c) stosowaniu Srodkéw, ktore rdznicuja sytuacje pracownika ze wzgledu na ochrong
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnos¢ pracownika,

d) ustalaniu warunkéw zatrudnienia i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i
awansowania oraz dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — z
uwzglednieniem kryterium stazu pracy.

Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, ktére zmierzaja do wyrdwnania szans wszystkich lub znacznej liczby
pracownikéw wyrdznionych z powodu jednej lub kilku przyczyn okreslonych jako kryteria
dyskryminacyjne, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w
zakresie okreslonym w tym przepisie.

Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace Ilub pracg o
jednakowej wartosci.

Wynagrodzenie takie obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne $wiadczenia zwiazane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pienigznej lub w innej formie niz pienigzna.

Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrgbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze o poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

Na mocy art. 18’ kodeksu pracy osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyl zasade réwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez
pracodawce stosunku pracy lub jego rozwiazanie bez wypowiedzenia.
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Zalacznik nr 2

do Regulaminu pracy
Domu Spokojnej Starosci
w Cieszynie

Informacja o zapoznaniu si¢ pracownika z ryzykiem zawodowym

(pieczg¢ firmowa)

(nazwa komorki organizacyjnej)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zostalem zapoznany z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym zwigzanym
z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Przyjmuje do wiadomosci zakres
i rol¢ wdrozonych do stosowania barier. Jestem $wiadomy, Ze niestosowanie wdrozonych
barier powoduje wzrost ryzyka zawodowego — zwigksza prawdopodobienstwo zaistnienia
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej. Poinformowano mnie réwniez, gdzie i kiedy
moge zapozna¢ si¢ z dokumentacjg oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywanymi

czynnos$ciami na moim stanowisku pracy.

Imig i nazwisko pracownika Stanowisko (czynnosci) Data Podpis pracownika
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Zalacznik nr 3

do Regulaminu pracy
Domu Spokojnej Starosci
w Cieszynie

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ, ODZIEZY

I OBUWIA ROBOCZEGO

Zakres wyposaZenia

OKres uzywania
w miesigcach

Lp. | Stanowisko pracy
0. z.— w okresach
R — odziez i obuwie robocze zimowych
O — ochrony indywidualne d. z. - do zuzycia
R — beret lub czapka drelichowa 24
R — ubranie drelichowe lub fartuch drelichowy 18
1. Konserwator, R — trzewiki sk./ gum. 24
Robotnik O —rgkawice ochronne drelichowe d.z
gospodarczy O — kurtka cieptochronna 40.z
O — buty filcowo-gumowe 3o0.z
O — czapka ocieplana 4o0.z
. R — fartuch roboczy 12
2. e o R — obuwie 12
Kucharka, R — czepek bialy lub chustka biala na glowe d.z.
3. | Pomoc kuchenna | R — fartuch bialy/ ubranie robocze 2 szt./12
O — p6tbuty lub sandaty na spodach przeciwposlizgowych 12
Pielggniarka, R — fartuch ptécienny bialy/ ubranie robocze (bluza, 24
4. Opiekun, spodnie/ spodnica)
Pokojowa R — p6tbuty lub sandaty na spodach przeciwposlizgowych 18
Technik R — fartuch ptdcienny biaty/ ubranie robocze (bluza, 24
5. fizjoterapii spodnie/ spédnica)
R — pétbuty lub sandaty na spodach przeciwposlizgowych 18
Instruktor terapii | R — fartuch drelichowy/ ubranie robocze (bluza, spodnie/ 24
6. zajeciowe;j spodnica)
R — fartuch drelichowy/ ubranie robocze (bluza, spodnie/ 18
7. | Sprzataczka spddnica)
R — potbuty lub sandaty na spodach przeciwposlizgowych 12
O —rgkawice gumowe wg potrzeb d.z
R — fartuch pldcienny bialy/ ubranie robocze (bluza, 24
8. Portier spodnie/ spédnica)
R — pétbuty lub sandaly na spodach przeciwposlizgowych 18
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Zalacznik nr 4

do Regulaminu pracy
Domu Spokojnej Starosci
w Cieszynie

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH
DLA ZDROWIA KOBIET

Opracowano na podstawie zatacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 10 wrzesnia 1996 r.
(Dz. U. Nr 114, poz. 545.) w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom z uwzglednieniem zmian z
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 127, poz. 1092).

Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem cigzaréw
0raz wymuszong pozycja ciala

1. Wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze wartosci obcigzenia pracq fizyczna, mierzone
wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang
robocza, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal
2. Reczne podnoszenie i przenoszenie ci¢zarOw o masie przekraczajacej:
12 kg - przy pracy stalej,
20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Reczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, k6t sterowniczych itp.), przy ktérej

wymagane jest uzycie sily przekraczajace;j:
1) 50N - przy pracy stalej,
2) 100N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obstuga elementéw urzadzen (pedatéw, przyciskoéw itp.), przy ktérej wymagane
jest uzycie sily przekraczajacej:

120 N - przy pracy stalej,
200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m - cigzarOw o masie przekraczajacej:

1) 8 kg - przy pracy stale;j,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

6. Przewozenie ci¢zarow o masie przekraczajacej:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kolowych,
3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarOw obejmuja rOwniez mas¢ urzadzenia
transportowego i dotycza przewozenia cigzaro6w po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o
pochyleniu nie przekraczajacym:

2% - przy pracach wymienionych w pkt 11 2,

1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia cigzarow po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1
12, masa cigzaréw nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.
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Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900
kJ na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich
wartosci,

3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:
- prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskgq Norma, jest wigkszy od 1,5,

- prace w warunkach, ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany
zgodnie z Polskg Norma, jest mniejszy od -1,5,

- prace w Srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C.

Prace narazajace na dzialanie pdl elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego
i nadfioletowego oraz prace przy monitorach ekranowych

1. Dla kobiet w cigzy:
1) prace w zasiggu p6l elektromagnetycznych o nat¢zeniach przekraczajacych wartosci
dla sfery bezpieczne;j,
2) prace w srodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 wartosci najwyzszych
dopuszczalnych natezen promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach
w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w srodowisku pracy,
3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach prawa atomowego,
4) prace przy obstudze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobg.
2. Dla kobiet karmigcych piersia - prace w warunkach narazenia na promieniowanie
jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego.

Prace pod ziemia, ponizej poziomu gruntu i na wysokosci

Dla kobiet w cigzy praca na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez
potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem), oraz wchodzenie i
schodzenie po drabinach i klamrach,
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Prace w podwyzszonym lub obniZzonym ci$nieniu

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersig: wszystkie prace w warunkach podwyzszonego
lub obniZzonego cisnienia.

Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersiq prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem
zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca, wirusem rozyczki, wirusem
HIV.

/4

19



Zalacznik nr 5

do Regulaminu pracy
Domu Spokojnej Starosci
w Cieszynie

Cieszyn, dnia .........cccceee..

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przeczytalam/em regulamin pracy Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie
przy ul. Mickiewicza 13 zawierajacy migdzy innymi informacje¢: o tygodniowej normie pracy,
czgstotliwosci wyplaty wynagrodzenia za czas pracy, urlopie wypoczynkowym oraz dugosci okresu
wypowiedzenia, obowigzku potwierdzenia za czas pracy, urlopie wypoczynkowym oraz dilugosci
okresu wypowiedzenia, obowiazku potwierdzenia przez pracownika przybycia i obecnosci w pracy

oraz usprawiedliwiania nieobecnosci.

.............................................

Nazwisko, imi¢ pracownika
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