
Uzasadnienie 
do projektu uchwały Rady Miejskiej Cieszyna 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Cieszyna

Ustalenie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Cieszyna w kadencji 2014 – 2018 nastąpiło w oparciu

o Uchwałę Nr II/15/10 z dnia 13 grudnia 2010 roku w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta,

podjętą  przez  Radę  poprzedniej  kadencji.  Z  treści  uchwały  nie  wynika,  jakoby  dotyczyła  ona

określonej  kadencji  burmistrza  lub  konkretnej  osoby  burmistrza.  Stąd  Przewodniczący  Rady

Miejskiej Cieszyna opierając się przepisach art. 36 ust. 1–4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorządowych oraz zapisach przedmiotowej uchwały,  w dniu 8 grudnia 2014

roku powiadomił  Burmistrza  Miasta  Cieszyna  o  wysokości  ustalonego wynagrodzenia,  podając

jego wszystkie składniki. 

Zgodnie  z  przepisami  art.  8  ust.  2  ustawy  z  dnia  21  listopada  2008  roku  o  pracownikach

samorządowych,  czynności  z  zakresu  prawa  pracy  wobec  wójta  (burmistrza)  związane

z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, natomiast

wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały. Podjęcie przez Radę Miejską Cieszyna

w  dniu  13  grudnia  2010  roku  Uchwały  Nr  II/15/10,  a  następnie  przekazanie  przez

Przewodniczącego Rady Miejskiej  informacji  Burmistrzowi  obecnej  kadencji  o  wysokości  jego

wynagrodzenia wynikającego z tej uchwały, wyczerpuje wskazany powyżej obowiązek rady gminy.

W  związku  z  wątpliwościami  zgłoszonymi  przez  Regionalną  Izbę  Obrachunkową

w Katowicach w trakcie trwającej obecnie kompleksowej kontroli gospodarki finansowej miasta,

dotyczącymi  przedstawionego  powyżej  sposobu  ustalenia  wynagrodzenia  Burmistrza  Miasta

Cieszyna obecnej kadencji, a także mając na względzie stanowisko Regionalnej Izby Obrachunkowej

wyrażone w Uchwale nr 22/63/2011  Kolegium Regionalnej  Izby Obrachunkowej w Opolu z dnia 2

września 2011 roku, z którego wynika, iż uchwała o ustaleniu wysokości wynagrodzenia burmistrza

jest  aktem  kształtującym  treść  indywidualnego  stosunku  pracy  konkretnej  osoby,  a  nie  aktem

generalnym ustalającym wynagrodzenie burmistrza, przygotowano nowy projekt uchwały w sprawie

ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Cieszyna obecnej kadencji. 

Wynagrodzenie pozostaje bez zmian, na poziomie ustalonym w 2010 roku. 


