BURMISTRZ MIASTA Zarzadzenie Nr 0050.263.2017
SZYN, Burmistrza Miasta Cieszyna
CIESZYNA z dnia 24 kwietnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia Procedury organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na
stanowisko dyrektora instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U.z2016 r. poz. 446 z pézn. zm.). art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 .
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz .U.z2012r., poz. 406
z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji
i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U.
154, poz. 1629)

§1

Wprowadzam Procedure organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury, stanowiaca zalgcznik do zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Naczelnikowi Wydziatu Kultury.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PR Masta

Ryszard Macura

Rozdzielnik:

2 x OR- rejestr zarzadzen

1 x Wydzial KT

1 x Biblioteka Miejska

1 x COK Dom Narodowy

1 x Ksigznica Cieszynska

1 x Teatr im. A. Mickiewicza
1 x Zamek Cieszyn

1 x ZPiT Ziemi Cieszynskiej



I'TRMISTIE MIAST Zalacznik
BURMISTRZ MIASTA do Zarzadzenia Nr 0050.263.2017

CIESZYNA Burr.nislrza Mias}a Cieszyna
z dnia 24 kwietnia 2017 roku

PROCEDURA

organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji

88
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kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Cieszyn

Burmistrz Miasta Cieszyna wszczyna postepowanie konkursowe wydajac Zarzadzenie
w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na dyrektora instytucji kultury, ktorego wzor
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury.

Postanowienie organizatora o ogtoszeniu konkursu podaje si¢ do wiadomosci pracownikom
instytucji kultury w sposob przyjety w tej instytucji. Ogloszenie o konkursie zamieszcza sie
w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym. na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego oraz
na stronach BIP Urzedu Miejskiego. Wzor ogloszenia konkursu stanowi Zalacznik nr 2
niniejszej procedury.

Burmistrz Miasta Cieszyna powoluje Zarzadzeniem Komisj¢ konkursowa — nie mniej niz
3 osoby. wyznaczajac Przewodniczacego oraz okreslajac tryb pracy. Wzor zarzadzenia
stanowi Zatacznik nr 3, Regulamin Komisji konkursowej stanowi Zalgcznik nr 4 niniejszej
procedury.

W przypadku Ksigznicy Cieszynskiej Burmistrz Miasta w sklad Komisji konkursowej
powoluje:

- trzech przedstawicieli organizatora.

- dwoch przedstawicieli ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa
narodowego.

- dwoch przedstawicieli stowarzyszen zawodowych lub twoérczych wiasciwych ze wzgledu
na zakres dzialania tej instytucji kultury.

- dwoch przedstawicieli zakladowych organizacji zwiazkowych reprezentatywnych
w rozumieniu art. 241> Kodeksu pracy, dziatajagcych w Ksiaznicy Cieszynskiej.
a w przypadku niedzialania zakladowej organizacji zwigzkowej dwoch przedstawicieli
zatogi Ksiagznicy Cieszynskiej.

Komisja dziatajac w trybie Regulaminu Komisji konkursowej dokonuje wyboru kandydata
na stanowisko dyrektora instytucji kultury, dokonujac oceny formalnej zgodnie z Kartg
oceny formalnej, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej procedury oraz
przeprowadzajac rozmowe kwalifikacyjng wg ustalonych przez siebie kryteriow oceny
przydatnosci kandydata.

Z przebiegu postepowania konkursowego sporzgdza si¢ protokot.

Obstuge administracyjng Komisji konkursowej zapewnia Wydzial Kultury.

Zalaczniki:

1.

R

Wzor Zarzadzenia w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na dyrektora instytucji
kultury.

Wzor Ogloszenia o konkursie na kandydata na dyrektora instytucji kultury.

Wzoér Zarzadzenia o powolaniu Komisji Konkursowej.

Regulamin Komisji konkursowe;j.

Wz6r Karty oceny formalne;j.

Buﬂﬂm r-‘I:/lu\iasta

Ry)zard Macura



WZOR

Zakacznik nr |

do Procedury organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu

na kandydata na stanowisko
dyrektora instytueji kultury

Zarzadzenie Nr
Burmistrza Miasta Cieszyna
z dnia

w sprawie: ogloszenia konkursu na kandydata na dyrektora

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pozn. zm.), art. 16 ust. 1 ustawy z dmia 25 pazdziernika
1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz .U. z 2012 1.,
poz. 406 z pozn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury  {Dz. U. Nr 154, poz. 1629):

§1

' Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Na t o
-Przewidywany okres, na ktory zostanie powotany dyrektor mstytucy wynosu el

§2

Ustalam nastepujace wymogi dla kandydatow:
1. Wymagania niezbgdne do zajmowania stanowiska dyrektora:

1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolnosé do czynnoscei prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przest¢pstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

4) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku,

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

6) co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dzialalnosci
gospodarczej w jednym z nastgpujacych obszaréw: administracja publiczna, kultura,
edukacja, nauka, ekonomia, zarzadzanie.



2.

WZOR

Wymagania dodatkowe, stanowiace podstawg oceny kandydata w konkursie:

1) znajomosé przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
a takze zasad finansowych obowigzujgcych w tych instytucjach,

2) znajomos$¢ pozyskiwania pozabudzetowych érodkow finansowych, w tym srodkéw
z programow UE,

3) znajomos¢ jezykdw obeych,
4) wyksztalcenie odpowiadajace petnionej funkcji dyrektora instytucii kultury,
5) potwierdzone doswiadczenie zawodowe,

6) predyspozycje menadzerskie i umiejetnos¢ kierowania zespolem,

7) wizja funkcjonowania Nas

1.

tad

. Ramowe propozycje programu dziatania i rozwoju 8

Wilasnoreeznie podpisany wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajacy: imi¢, nazwisko,
adres zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz zwiezle umotywowanie zgloszenia swojej
kandvdatury.

. CV zawierajace informacje o wyksztaiceniu, ukonczonych kursach, szkoleniach 1 posiadanych

kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowe) pracy zawodowe], ewentualnie
dziatalnosci tworcze), spolecznej lub publicystycznej ze wskazaniem najwazniejszych
osiggniec.

. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

. Oswiadczenia:

1) o peinej zdolnoscei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

2} o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

3) o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.

. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje (dyplomy,

swiadectwa, zaswiadczenia o ukorficzeniu kursow, certyfikaty, w tym potwierdzajace
znajomos¢ jezyka obcego).

. Dokumenty  poswiadczajace przebieg zatrudnienia (kserokopie $wiadectw  pracy,

zaswiadczema o zatrudnieniu).




WZOR
8. Inne dokumenty potwierdzajace przydatnosé¢ kandydata do petnienia funkeji (opinie, referencje

itp.).

9. Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawa z dnia 29 wrzesnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922).

§4

Wniosek wraz z zatacznikami nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie opisanej imieniem
1 nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrolnym 1 numerem telefonu z dopiskiem:
- i

w terminie do dnia;
w Cleszynie lub przestad pocth na adres: Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek 1, 43-400 Cieszyn
(decyduje faktyczna data wplywu do Urzedu).

§5

i kandydaci moge;

: . W godz.
_“u‘% lub poprzez pobrame dokumentow udoste;pmonych na stronie Urzedu Miejskiego
W Cleszyme wwwb1pumc1eszvn pl w zakladce PRACA-REKRUTACJA stanowigcych
i 1a lub poprzez pobranic dokumentéw udostgpnionych na
w zakladce BIP.

r rozpocznie si¢ w siedzibie instytucji prezentacja

§6

I. Kandydata na stanowisko wyloni Komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana odrebnym
zarzadzeniem.

2. Komisja dokona otwarcia kopert i odrzuci kandydatéw niespelniajacych wymogow
formalnych oraz kandydatow, ktérzy zlozyli niekompletne wnioski. Lista kandydatow
zakwaliftkowanych do dalszego postgpowania zostanie ogloszona na stronie Urzedu
Miegjskiego w Cieszynie www.bip.um.cieszyn.pl w zakladce PRACA-REKRUTACIJA.

3. Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne zobowiagzani sa do osobistego przybycia na
posiedzenie Komisji w dniu . 0 godzinie wskazanej w ogloszeniu listy
kandydatéw, ktorzy spelnili wymagania formalne do siedziby Urzedu  Miejskiego
w Cieszynie.

4. Komisja przeprowadzi rozmowe kwalifikacyjng z kandydatami, na ktora sklada¢ sie beda:

1) odpowiedzi na pytania dotyczace zagadnien wskazanych w § 2 ust. 2, pkt 1)1 2),

2) prezentacja dotychczasowego przebiegu dziatalnodci zawodowej, spotecznej 1 tworczej,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych w§ 2 pkt 4), 5)i6),

3) prezentacja wizji funkcjonowania ®

5. Komisja odrzuci kandydature osoby, ktora nie stawﬂa si¢ W wyznaczonym lerminie
posiedzenia.
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WZOR

§7

. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
. Komisja podejmuje wszystkie decyzje kolegialnie w drodze jawnego glosowania.
. Komisja moze pracowaé i podejmowaé decyzje w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkow skiadu

Komisji.

. Obstuge organizacyjna komisji zapewnia Urzad Micjski w Cieszymie.
. Rozstrzygniecie konkursu przewiduje sie¢ do dnia ff?ﬁrlﬁ}

S

§8

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Migjskiego, w Biuletynie

Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Cieszynie oraz w dwdch dziennikach o zasiggu
regionalnym.

. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem podjgcia niniejszego zarzadzenia.

Rozdzielnik:

2 x OR- rejestr zarzgdzen

1 x Wydriat KT

1 x Biblioteka Migjska

1 x COK Dom Narodowy

| x Ksigznica Cieszynska

1 x Teatr im. A. Mickiewicza

1 x Zamek Cieszyn

1 x ZPiT Ziemi Cieszynskiej



WZOR

Zakacznik nr 2

do Procedury organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu

na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury

Burmistrz Cieszyna
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko
Dyrektora :

I Nazwa i adres instytucji kultury:

I1 Wymagania niezb¢dne do zajmowania stanowiska dyrektora:
1. Obywatelstwo polskie.
Peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.
3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
4. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.
Wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym
6. Co najmniej trzyletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci
gospodarcze] w jednym z nastepujacych obszaréw: administracja publiczna, kultura,
edukacja, nauka, ekonomia, zarzadzanie.

L

I Wymagama dodatkowe, stanowigce podstawe oceny kandydata w konkursie:

1. ‘Znajomos$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, a takze
~ zasad finansowych obowigzujgcych w tych instytucjach.
Znajomos’é pozyskiwania pozabudzetowych srodkéw finansowych, w tym  srodkow

€ Y}ﬁ Predyspozyc:je menadzerskie 1 um1eJ§tnosc kierowania zespolem.
% : Wizja funkcjonowania N

IV Wymagane dokumenty:
1. Wlasnorecznie podpisany wniosek o przystapienie do konkursu, zawierajacy: imig,
nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu kandydata oraz zwigzle umotywowanie
. zgloszenia swojej kandydatury.
2. CV zawierajace informacje o wyksztalceniu, ukoficzonych kursach, szkolenmiach
i posiadanych kwalifikacjach, dokladny przebieg dotychczasowej pracy zawodowej.
ewentualnic dziatalnoéci tworczej, spolecznej lub publicystyczne] ze wskazaniem
najwazniejszych osiagniec.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
4. Oswiadczenia:
1) o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
2) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
3} o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wyzej okreslonym stanowisku.

L



WZOR

5. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie 1 kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, zaswiadczenia o ukoficzeniu kursow, certyfikaty, w tym
potwierdzajace znajomosc jezyka obeego).

6. Dokumenty poswiadczajgce przebieg =zatrudnienia (kserokopie swiadectw pracy,
zaswiadczenia o zatrudnieniu).

7. Propozycje programu dziatania i rozwoju [

8. Inne dokumenty potwierdzajace przydatnosc
referencje itp.).

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie
z ustawag z dnia 29 wrzesnia 1997 r. o ochronie danych oscbowych (Dz.U. z 2014 r. poz.
1182 z p6zn. zm.}).

R IE

andy ata do petnienia funkcji (opinie,

V Informacja o terminie i miejscu skladania wnioskéw o przystapienie do konkursu wraz
z wymaganymi dokumentami:

Whniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w zamknietej kopercie opisane] imieniem

i nazwiskiem kandydata z podanym adresem zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem:

Konkurs na kand data na stanowisko dyrektora Nazwa ji w Cieszynie

w terminie do dnia SEEEEs . do godz. § B w Biurze Podawczym Urzedu Migjskiego

w Cieszynie lub przeslac poczta na adres: Urzad Miejski w Cieszynie, Rynek 1, 43-400 Cieszyn

(decyduje faktyczna data wptywu do Urzedu).

VI Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-finansowymi
dzialalnoéci instytucji kultury:
.Kandydam moga zapozna¢ si¢ z warunkami or amzac‘mno -finansowymi dziatalnosci
Nazwa Instytucji osobiscie w sekretariacie N

_ Airedit w dniach § ;

“ do @@ Iub poprzez pobranie dokumentéw udostq:pmonych na stronie Urze;du
Miejskiego w Cieszynie wwwblp um.cieszyn.pl w zakladce PRACA-REKRUTACIJA
stanowigcych zalaczniki do mme szego ogloszenia lub poprzez pobranie dokumentéw
udostepnionych na strome L

B dniu §

prezentacja budynku g

VII Informacje dodatkowe:

Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ do dnia ;
erty nickompletne oraz zlozone po terminie nie beda rozpatrywane

[ Burmistrz Cieszyna moze na kazdym etapie uniewaznié¢ postgpowanie konkursowe bez
podania przyczyny.



WZOR

Zatacznik nr 3

do Procedury organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu

na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury

§ w Cieszynie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 446 z pdzn. zm.), art. 16 ust. | ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz .U. z 2012 ¢,
poz. 406 z pdin. zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie
organizac]i i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji
kultury (Dz. U. 154, poz. 1629)

§1

Powotuj¢ Komisje Konkursowdo
na stanowisko dyrektora S
1.

przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata
§ w Cieszynie w skiadzie™

2.
3.
4

§2

1. Zadaniem Komisji Konkursowej bedzie weryfikacja formalna i analiza zlozonych ofert
odnie z trescia Zarzadzenie Nr o : ¢, Burmistrza Miasta Cicszyna z dnia
& fir. w sprawie ogloszenia Lonkursu na kandydata na dyrekt
Cleszyme Dokonanie formalnej oceny dokumentéw nastapi do dni 1.
2. Komisja Konkursowa okresli w drodze uchwal wlasnej kryteria oceny przydatnosci
kandydata do pracy na stanowisku dyrektora SESNNEENSINRE v Cicszynie.
3. Komisja Konkursowa przeprowadzi rozmowe kwallﬁkacy]na} pozwalajgcg ustali¢ spelnienie
kryteriow oceny przydatnosci przez kandydatow.
4. Dokonanie wyboru kandydata, ktéry osiggnie najwyzsza ocene w selekcji koncowej nastapi
do dnia §
5. Po zakonczeniu czynnosm o ktorych mowa w ustgpach 1-4 Sekretarz Komisji sporzadzi
protokoét zawierajacy informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach.




WZOR
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Rozdzielnik:

2 x OR- rejestr zarzadzen

1 x Wydziat KT

1 x Biblioteka Miejska

1 x COK Dom Narodowy

1 x Ksiaznica Cieszynska

1 x Teatr im. A. Mickiewicza
1 x Zamek Cieszyn

1 x ZPiT Ziemi Cieszynskiej
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Zalgeznik nr 4

do Procedury organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu

na kandydata na stanowisko
dyrektora instymcji kultury

REGULAMIN

Komisji konkursowej powolanej do przeprowadzema konkursu n2 kandydata na stanowisko
dyrektora § TR
w Cleszyme

§1
. Cztonkowie Komisji w ramach swoich prac zobowigzuja si¢ do terminowego przeprowadzenia
konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora B
Cieszynie.

2. Czionkowie Komisji przed przystapieniem do prac sktadajg Przewodniczacemu Komisji pisemne
o$wiadczenia, iz nie przystgpuja do konkursu jako kandydaci, jak réwniez nie s3 maltzonkiem,
krewnym albo powinowatym takiej osoby, albo nie pozostaja wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i
bezstronnosci.

. W przypadku ujawnienia okolicznosei, o ktorych mowa w ust. 3, Przewodniczacy Komisji
podejmuje decyzje w sprawie wylaczenia cztonka Komisji z jej skfadu.

(W R

§2

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy rozstrzyga roéwniez zaistniale
watpliwosci  dotyczacych procedury pracy Komisji. W Przypadku nieobecnosci
Przewodniczgcego na posiedzeniu, pracami Komisji w jego zastepstwie kieruje osoba wskazana
sposrod cztonkow Komisji przez Przewodniczagcego.

2. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy przygotowanie posiedzen Komisji oraz sporzadzanie
protokotow z posiedzen Komigji. Protokol z kazdego posiedzenia podpisuja wszyscy czlonkowie
Komisji.

3. Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ wylacznie przy udziale co najmniej 2/3 jej czlonkow.
Nieobecnosé na posiedzeniu Komisji powinna by¢ pisemnie usprawtedliwiona.

4. Komisja podeymuje uchwaly zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu jawnym,

w obecnosct Przewodniczacego lub Zastepey.

§3

. Komisja przeprowadza konkurs w dwach etapach.

2. W pierwszym etapie konkursu:

1) zostajg komisyjnie otwarte koperty z ofertami kandydatow,

2) czlonkowie Komisji sprawdzajg pod wzgledem formalnym zlozone przez kandydatow
dokumenty. Decyzja o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydata do dalszego udzialu w
konkursie podejmowana jest w glosowaniu jawnym,

3) Komisja jest zobowigzana dopusci¢ do drugiego etapu konkursu wylgcznie kandydatow,
ktorzy speiniajg warunlq okreslone w Zarzadzeniu nr § & Burmistrza Miasta
Cieszyna z dnia GEEECONIEE I oraz ktorzy w terminie i miejscu zlozyli dokumenty
wymienione w og{oszemu o konkursie,
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4) Komisja ustala w porzadku alfabetycznym kolejnoéé rozméw z kandydatami dopuszczonymi
do drugiego etapu konkursu oraz ustala harmonogram czasowy rozmdw z kandydatami,

5) o zakwalifikowaniu kandydatow do drugiego etapu oraz o jego terminie i miejscu lub
o ich odrzuceniu Sekretarz Komisji powiadamia zainteresowanych telefonicznie.

2. W drugim etapie konkursu Komisja:

1) okresla szczegdlowe kryteria, ktérymi bedzie sie kierowad przy ocenie przydatnosci
kandydatéw w oparciu o propozycje Przewodniczacego,

2) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw,

3) po przeprowadzeniu rozmow, o ktorych mowa w pk. 2, dokonuje wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym. Kazdy z czlonkow Komisji glosuje
w odniesieniu do kazdego kandydata, oddajac glos ,,za” tylko za jednym kandydatem,

4) w przypadku oddania takiej samej liczby gloséw za 1 przeciw danemu kandydatowi, decyduje
glos Przewodniczgcego Komisji lub osoby kierujacej pracami Komisji ze wskazania
Przewodniczacego,

5) w razie stwierdzenia przydatnosci wiecej niz jednego kandydata na dyrektora, ostateczng
decyzj¢ podejmuje Przewodniczacy Komisji.
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Zalacznik nr 5

do Procedury organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu

na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury

KARTA OCENY FORMALNEJ
KONKURSU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA 3
W CIESZYNIE
Imie i nazwisko kandydata:
Kryterium Dokument spetnia + UWAGI

nie spetnia -

Wilasnorecznie podpisany wniosek
o przystapienie do konkursu
zawierajacy: imi¢, nazwisko, adres
zam., nr telefonu, umotywowarie
zgloszenia swojej kandydatury
CV zawierajace informacje o
wyksztalceniu, ukonczonych
kursach, szkoleniach 1 posiadanych
kwalifikacjach, doktadny przebieg
dotychczasowej pracy zawodowej,
ew. dzialalnosci twdrczej,
spotecznej lub publicystyczne) ze
wskazaniem najwazniejszych
osiggnigé
kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajgce] sie o zatrudnienie
Obywalelstwo polskie
Pelna zdolnos¢ do ezynnosci prawnych Eos',wiadczenie
oraz. korzystanie z pelni praw |
publicznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem {oswiadczenie
sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe

Stan zdrowia pozwalajacy na oswiadczenie
zatrudnienie na stanowisku dyrektora

Wyksztatcenie wyzsze I lub II st. w Ccv
rozumieniu przepisow o szkolnictwie | kserokopie dokumentéw
WYZSZYm potwierdzajacych posiadane

Co najmniej trzyletni staz praéiz lub Ccv




wykonywanie przez co najmniej 3 lata  dokumenty potwierdzajgce
dziatalnosci gospodarczej w jednym z

przebieg zatrudnienia

nastepujgcych obszaréw: administracja |

publiczna, kultura, edukacja, nauka,
ckonomia, zarzadzanie

Ramowe propozycje pro
dziatani

L1 Tozwoju

Oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody
na przetwarzanie swoich danych
| osobowych

Podpisy Czlonkow Komisji:
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