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PROTOKOL KONTROLI

Przeprowadzonej w Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie przez Komisje Rewizyjna Rady
Miejskiej Cieszyna w sktadzie Krzysztof Kasztura, Krzysztof Herok, Eugeniusz Raabe,
Stefan Rainda i Adam Wojtowicz.

Dyrektorem kontrolowanej jednostki jest Pani Kazimiera Kawulok. Kontrolg
przeprowadzono w dniach 11 1 18 pazdziernika oraz 3 listopada 2011 r. Kontrolg
przeprowadzono na podstawie dokumentacji zataczonej do protokotu kontroli, przyjecia
ustnych wyjasnien Pani Dyrektor oraz dokonanej wizji lokalnej.

Zakres kontroli
Funkcjonowanie Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie w roku 2010 i w I potroczu 2011
roku.

Czynnosci kontrolne

1. Analiza dokumentacji: Statut Domu Spokojnej Starosci (DSS), Regulamin Organizacyjny
Domu Spokojnej Starosci.

2. Analiza informacji o przebiegu wykonania planu wydatkow i dochodéw finansowych
Domu Spokojnej Starosci w 2010 r.

3. Analiza informacji o przebiegu wykonania planu finansowego dochodow i wydatkoéw

Domu Spokojnej Starosci za [ pétrocze 2011 r.

Analiza bilansu jednostki budzetowej Dom Spokojnej Starosci za 2010 r.

Analiza struktury organizacyjnej i stanu zatrudnienia w Domu Spokojnej Staroséci - stan

na 30 wrzesnia 2011 r.

6. Analiza zarzadzenia nr 31/U1/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 19 stycznia 2011 r.

w sprawie $redniego miesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Spokojne;j

Starosci.

Analiza indywidualnego planu wsparcia mieszkanca.

8. Analiza umowy nr 20/2010 z 31.12.2010 r. - dotyczacej ustug zywienia dla mieszancow
DSS.

9. Analiza oferty z dnia 25.01.2011 r. dotyczacej ustug zywienia dla mieszkancow DSS
uwzgledniajace] nowa wyzsza stawke VAT.

10. Analiza umowy nr 21/2010 z 31.12.2011 r. na najem i dzierzaweg bloku zywieniowego w
DSS.

11. Analiza umowy z dnia 2.01.2001 r. oraz anekséw: nr 1 z dnia 15.05.2002 r. i nr 2 z dnia
2.01.2007 r. dotyczacych dzierzawy wiezy antenowej.

12. Analiza pisemnych wyjasnien z dnia 18.10.2011 r. przekazanych przez Pania Dyrektor
Kazimier¢ Kawulok.

13. Przeglad pomieszczen: mieszkalnych, biurowych, pomocniczych,

administracyjno-technicznych, rehabilitacyjno-terapeutycznych, kaplicy ekumenicznej oraz

jadalni i kuchni.
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Ustalenia kontroli
1. Statut i regulamin okreslaj g zasady funkcjonowania DSS -u.
2. Struktura organizacyjna odpowiada rzeczywistym potrzebom DSS-u.



10.

11.

W roku 2010 dochody budzetowe wyniosty 1 746 694,03 zt a wydatki 1978 047,81 zt w
tym wynagrodzenia wyniosty 1 267 757,21 zt. Deficyt w wysoko$ci 231 353,78 zt zostat
pokryty z budzetu Miasta Cieszyna. Na dochody sktadaja si¢ wptaty od mieszkancow
wynoszace 70 %  wysokosci ich emerytury, wptaty z gmin, ktore kieruja swoich
mieszkancow do DSS-u oraz wplywy z odsetek bankowych 1 rozliczen

z roku

poprzedniego.

Corocznie przeprowadzane sa konieczne prace remontowe i dokonywane sa niezbedne
zakupy sprzetu 1 wyposazenia.

Na 30.12.2010 roku DSS zatrudniat 50 pracownikow a liczba mieszkancow wynosita 62
0soby.

W | potroczu 2011 roku wykonano dochody budzetowe w wysokosci 1063 817,37 zt a
wydatki 1 054 542,34 zt.

Na dzien 30.06.2011 roku DSS zatrudniat 47 pracownikéw a liczba mieszkancow
wynosita 61 0sob.

Wizytowane pomieszczenia byly czyste, panowal w nich tad i

porzadek. Stan

pomieszczen odpowiada wymaganym normom wynikajacych z
obowiazujacych

przepisow prawa. Stan techniczny pomieszczen i1 budynku jest dobry z wyjatkiem stolarki
okiennej, ktora niszczeje migdzy innymi z powodu braku parapetéw zewngtrznych.
Przygotowanie i dostarczanie positkow dla mieszkancow DSS odbywa si¢ przez firme
P.P.H.U. ,JOL-MARK" z We¢gierskiej Gorki, zgodnie z umowa nr 20/2010 z dnia
31.12.2010 r., ktora jednoczesnie jest najemca pomieszczen bloku zywieniowego zgodnie
zumowa nr 21/2010 z dnia 31.12.2010 .

Dzierzawca wiezy antenowej firma TP Emitel Sp. z 0.0. moze udostepniaé przedmiot
dzierzawy osobom trzecim  wplacajac do Miasta czynsz w wysokosci 50% wptywow
uzyskiwanych z tytutu poddzierzawiania. Srednie kwoty wplacane z tego tytutu do
budzetu Miasta wynosza od 7 do 8 tysigcy ztotych miesigcznie.

Pani Dyrektor Kazimiera Kawulok pracuje w dwoch instytucjach - Starostwo Powiatowe
1 Dom Spokojnej Starosci. W obu jest zatrudniona na umowg o pracg w pelnym wymiarze
godzin.

Przyjecie wyjasnien
Pani Dyrektor stwierdzita, Ze =zadania statutowe sq wykonywane przez
personel
zatrudniony w DSS, jednakze wystepuja trudnosci kadrowe w dziale pielegnacyjno-
opiekunczym. Czg$¢ mieszkancoOw wymaga statej opieki i pomocy w codziennym
funkcjonowaniu, a wérod nich sa osoby, ktdre samodzielnie nie opuszczaj 4 swoich pokoi i
1ozek. Zajecia ruchowo-rehabilitacyjne pozwalaja mieszkancom na
utrzymanie
niewielkiej 1 ograniczonej sprawnosci ruchowej. Indywidualne potrzeby zywieniowe
zwiazane z r6znego rodzaju dietami sa zachowane 1 przestrzegane.
Pani Dyrektor wyjasnita, ze organizacja obstugi bloku zywieniowego i przygotowywanie
positkow jest korzystne dla mieszkancow DSS-u, poniewaz ustugodawca 1 dzierzawca w
jednej osobie jest zobowiazany do utrzymywania odpowiednich standardow wyzywienia,
stanu pomieszczen 1 urzadzen.

Whioski, rekomendacje, uwagi
Komisja rekomenduje, iz najpilniejsza potrzeba remontowa jest wykonanie i montaz



zewngtrznych parapetow okiennych i dalszy remont lub wymiana stolarki okienne;.

2. Komisja wnioskuje o przeprowadzenie analizy umowy dzierzawy masztu antenowego,
zwlaszcza pod katem osiaganych dochodow z tytutu poddzierzawiania, tak aby osiagnac z
tego zrodta maksymalne dochody.

3. Komisja zauwazyla, ze taczenie dwoch stanowisk przez Panig Dyrektor DSS moze by¢ ze
szkoda dla jednego lub obu stanowisk. Komisja rekomenduje rozwiazanie
przedmiotowego tematu poprzez zmiang lub rozwiazanie jednej z tych umow o prace. W
przypadku rozwiazania umowy pomig¢dzy Dyrektorem DSS a Burmistrzem Miasta
Komisja rekomenduje przeprowadzenie otwartego konkursu na przedmiotowe
stanowisko.

Protokot kontroli sporzadzono w 4 jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden

dorgczono Pani Dyrektor kontrolowanej jednostki.

Pouczono Pania Dyrektor kontrolowanej jednostki 0 mozliwosci zgloszenia w terminie 14 dni
od podpisania protokotu pisemnych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
kontroli oraz odniesienie si¢ do zawartych w protokole wnioskoéw, rekomendacji i uwag



Zalgczniki do protokotu:
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. Statut Domu Spokojnej Starosci.

Regulamin organizacyjny Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie.

Informacja o przebiegu wykonania planu wydatkow i dochodéw finansowych Domu
Spokojnej Staro$ci w 2010 roku 1 w pierwszym potroczu 2011 r.

Bilans Domu Spokojnej Starosci za rok 2010 r.

Schemat struktury organizacyjnej Domu Spokojnej Starosci i stan zatrudnienia na 30
wrzesnia 2011 1.

Zarzadzenie nr 31/Ul/2011 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 19 stycznia 2011 r. w
sprawie $redniego miesi¢cznego kosztu utrzymania mieszkanca w Domu Spokojne;j
Starosci.

Indywidualny planu wsparcia mieszkanca.

Umowa nr 20/2010 z 31.12.2010 r. - dotyczaca ustugi zywienia dla mieszancéw DSS.
Oferta z dnia 25.01.2011 r. dotyczaca ustug zywienia dla
mieszkancéw DSS

uwzgledniajacej nowa wyzsza stawke VAT

Umowa nr 21/2010 z 31.12.2011 r. na najem i dzierzawe bloku zywieniowego w DSS.
Umowa z dnia 2.01.2001 r. i aneksy: nr | z dnia 15.05.2002 r. i nr 2 z dnia 2.01.2007 r.
dotyczacych dzierzawy wiezy antenowe;j.

Pisemne wyjasnienia z dnia 18.10.2011 r. przekazane przez Panig Kazimier¢ Kawulok
Dyrektor DSS.

Cieszyn, dnia 03.11.2011r.

Podpisy 0s6b kontrolujacych: // 4/\
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Protokot kontroli doreczono kierownikowi jednostki kontrolov
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Otrzymuja:

| x Burmistrz Miasta Cieszyna

I X Przewodniczacy Rady Miejskiej
| x Dom Spokojnej Starosci

| xa/a



