Projekt

Uchwala Nr
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia

W sprawie ustalenia statutu jednostki budzetowej Ztobki Miejskie w Cieszynie.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 11 ust. 2
ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ( Dz. U. z 2011 r. Nr
45, poz. 235 z p6zn. zm.) - Rada Miejska Cieszyna uchwala:

§1.
Ustala sig statut jednostki budzetowej Ztobki Miejskie w Cieszynie w brzmieniu okreslonym
w zataczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§3.
Traci moc uchwata Nr VIII/71/11 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 maja 2011 roku

w sprawie ustalenia statutu jednostki budzetowej Ztobki Miejskie w Cieszynie.

§4.
Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od opublikowania jej w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Slaskiego



Zatacznik do Uchwaty Nr .......
Rady Miejskiej Cieszyna
zdnia ........ 2011r.

STATUT
ZELOBKOW MIEJSKICH W CIESZYNIE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1.
1. Jednostka budzetowa ,,Ztobki Miejskie w Cieszynie”, zwana dalej ,,Ztobki”, wykonuje
zadania wlasne Miasta Cieszyna w zakresie prowadzenia zlobkéw, w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2. Z1obki dziataja na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 45, poz. 235
z pdzn. zm.),

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.

Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.)
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 57, poz.1240

z pdézn. zm.)

§2.

Obszarem dzialania Ztobkéw jest miasto Cieszyn.

§ 3.

Siedziba Ztobkéw miesci si¢ w Cieszynie przy ul. Moniuszki 13.

§ 4.

Zlobki sa prowadzone w formie gminnej jednostki budzetowe;.

§5.
W sktad Ztobkéw wchodza 2 Ztobki:
1) Ztobek Nr 1, ul. Ks. Trzanowskiego 2,
2) Ztobek Nr 2, ul. Moniuszki 13.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zlobkow

§ 6.

Celem Zlobkéw  jest zapewnienie dzieciom opieki, wszechstronnego rozwoju oraz
wspomaganie rodzicow / opiekunow prawnych w wychowaniu dziecka.

§7.
1.Do zadan Ztobkoéw nalezy w szczegdlnosci:
a) zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa oraz profesjonalnej opieki, w warunkach
zblizonych do domowych,
b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wiasciwych do wieku



rozwojowego dziecka oraz uwzgledniajacych rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny
1 spoteczny dziecka,

c¢) prowadzenie zaj¢¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,

d) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka zdrowego
1 niepelnosprawnego ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci,

e) zagwarantowanie zdrowego 1 racjonalnego zywienia dzieci z uwzgl¢dnieniem
indywidualnych zalecen lekarskich.

2. Z1obki poprzez swoich opiekundw i specjalistow systematycznie wspétpracuja z rodzicami
w szczegOlnosci przez prowadzenie konsultacji 1 porad dla rodzicow w zakresie
rozwiazywania problemow i metod pracy z dzieckiem.

3. W przypadku dzieci niepelnosprawnych zadaniem ztobka oprocz zadan wymienionych
w ust. 1 jest zapewnienie dziennej kompleksowej opieki i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym logopedycznej, stosownie do potrzeb, poprzez m.in. uczenie i
rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, w tym réwniez wyrabiania
umiejetnosci zachowania si¢ w kontaktach z otaczajacym dziecko $rodowiskiem.

Rozdziatl 3.
Warunki przyjmowania dzieci

§ 8.
Naboru dzieci do Ztobkéw dokonuje Dyrektor Ztobkow.

§9.

Do Ztobkéw przyjmowane sa dzieci, ktorych rodzice / opiekunowie prawni pracuja lub ucza
sig.

§ 10.
Z rodzicami / opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Ztobkéw zawiera sie umowy
w sprawie korzystania z ustug Ztobkow oraz odptatnosci za te ustugi.

§ 11.
W Zlobkach zapewnia sie kazdemu dziecku opiecke w wymiarze do 10 godzin dziennie.

§ 12.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki W Ztobku moze by¢ na wniosek
rodzica / opiekuna prawnego wydluzony za dodatkowa optata.

§ 13.
Podstawa odmowy udzielania ustug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest
obiektywny brak mozliwo$ci ich §wiadczenia, wystepujacy w szczegdlnosci w sytuacji :
1) ograniczonej liczby miejsc w ztobku,
2) mozliwosci narazania na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych,
3) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych optat przez osoby zobowiazane,
4) koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych.



Rozdzial 4
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka

§ 14.

W przypadku nieobecnoéci dziecka w Ztobkach:
1. oplata za pobyt dziecka w Ztobkach nie podlega zwrotowi, bez wzgledu na liczbe dni
nieobecnosci,
2.rodzicom / opiekunom prawnym dziecka przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie
w wysokosci iloczynu obowiazujacej dziennej optaty za wyzywienie i liczby dni
nieobecnosci.

Rozdzial 5.

Zarzadzanie Zlobkami

§15.
1. Dziatalnoscia Ztobkéw kieruje Dyrektor.
2. Dyrektor reprezentuje Ztobki na zewnatrz dzialajac jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Burmistrza Miasta Cieszyna.
3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow Ztobkéw.

§ 16.
Dyrektor jest zatrudniany i zwalniany przez Burmistrza Miasta Cieszyna, ktory jest jego
zwierzchnikiem stuzbowym.

Rozdzial 6.
Gospodarka finansowa.

§ 17.
Zlobki prowadza dziatalno$¢ w oparciu o majatek, w ktory zostaly wyposazone przez
Gming Cieszyn.

§ 18.
Podstawa gospodarki finansowej Ztobkow jest plan finansowy.

§ 19.
Realizacja planu finansowego Ztobkow nastepuje na zasadach okreslonych dla jednostki
budzetowej w ustawie o finansach publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

§ 20.
Zlobki uzyskuja $rodki finansowe z budzetu Miasta Cieszyna:
1) na dziatalnos$¢ statutowa,
2) na realizacjg inwestycji,
3) na cele szczegodlne, przyznawane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 21.
Ztobki realizuja nastepujace dochody:

1) z optat za §wiadczone przez Ztobki ushugi,
2) z tytulu umow najmu, dzierzawy,

3) z innych zrodet.



