MOPS

ZARZADZENIE

Nr 1010.12.2017

z dnia 20 marca 2017 r.
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Cieszynie
w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Cieszynie

Na podstawie § 5 ust. 5 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej nadanego uchwata
Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 26 stycznia 2012 r. nr XVI/168/12

§1

Zmieniam Regulamin Organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w nastepujacy
SposoOb:

1. W §6 w punkcie 21 spdjnik ,,i” zastgpi¢ przecinkiem, po stowie ,,wnioskoéw” dodac ,,i
petycji”.

2. W §7 w punkcie 7 na koncu dodac ,,i pracownikéw podlegtych zespotow”,

3. W §8 w punkcie 23 po stlowach dokumentéw finansowych doda¢ przecinek oraz stowo
,,Zaswiadczen”.

4. W §8 w punkt 24 otrzymuje brzmienie ,nadzorowanie przekazywanej dokumentacji do
zakladowej sktadnicy akt zgodnie z zasadami okreSlonymi w obowigzujacej Instrukcji w
sprawie organizacji i zakresu dzialania zakladowej sktadnicy akt w Osrodku,

5. W §12 stowa ,pracownik ds. wynagrodzen — FIN.2” zastgpi¢ stowami: ,,pracownik ds.
ksiegowosci analitycznej majatku trwalego oraz sprawozdan budzetowych 1 windykacji
naleznos$ci ze $wiadczen rodzinnych — symbol FIN.4.”

6. W §12 w punkcie 2 podpunkt 5 otrzymuje brzmienie:

,,5) Stanowisko ds. ksiegowosci syntetycznej, ZFSS, dochodéw budzetowych i windykaciji
dochodow budzetowych z pomocy spotecznej — symbol FIN.S,”.

7. W §12 w punkcie 2 w podpunkcie 6) po stowach stowarzyszeniom doda¢ przecinek i
stowo: ,kasjer”.

8. w §12 w punkcie 2 uchyli¢ podpunkt 7.



9. W §16 punkt 1 doda¢ podpunkt 3) w brzmieniu:

»3) sporzadzanie zaswiadczen w trybie okreslonym w kodeksie postepowania
administracyjnego w indywidualnych sprawach realizowanych przez Osrodek.”.

10. W §16 w punkcie 3 podpunkcie 2a wykresli¢ ,,oraz merytorycznej weryfikacji rozliczen
zadan z zakresu wspierania rodziny i1 systemu pieczy zastgpczej”.

11. W §17 w punkcie 1 podpunkcie 1) po slowach zasitku dla opiekuna dodac:
,Jednorazowego §wiadczenia z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka o ktorym mowa w art. 10
ustawy ,,Za zyciem”,”.

12. W §17 w punkcie 2 podpunkcie 2) po stowach ,,wobec dtuznikéw alimentacyjnych”
doda¢: ,,oraz ds. prowadzenia postgpowania w sprawach wierzycieli alimentacyjnych”.

13. W §17 w punkcie 2 podpunkcie 3) po stowach ,,wierzycieli alimentacyjnych” dodac:
,oraz ds. podejmowania dzialan w postgpowaniu wobec dtuznikow alimentacyjnych”.

14. W §17 w punkcie 2 w podpunktach 4), 5) 1 6) po stlowach ,,zasitkéw dla opiekunow”
doda¢ ,,oraz jednorazowego §wiadczenia”.

15. W §17 punkt 2 podpunkt 9) otrzymuje brzmienie:

»Stanowisko ds. prowadzenia postgpowania w sprawie ustalenia prawa do S$wiadczenia
wychowawczego — symbol SWR.9.

16. W §18 w Wewnetrznej strukturze organizacyjnej podpunkt 2) otrzymuje brzmienie:

,,2) stanowisko ds. wspotpracy gminy Cieszyn z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami dziatajagcymi w zakresie pozytku publicznego oraz obstugi administracyjnej
projektu — symbol SPEC.2,”

17. W § 18 zmieni¢ numeracj¢ 1 w zwigzku z tym § 18 otrzymuje brzmienie:

,»Nadzor shuzbowy nad pracownikami Dzialu Pracy Specjalistycznej wykonuje Kierownik
Dzialu a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Kierownika Osrodka lub osoba przez niego
wyznaczona.

1. Do zakresu dziatania Dzialu Pracy Specjalistycznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie 1 koordynacja Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

2) realizacja zadan GPPiRPA oraz PN przypisanych Osrodkowi, migdzy innymi organizacja
1 realizacja programow profilaktycznych i1 edukacyjnych,

3) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami oraz osobami dziatajgcymi w
sferze profilaktyki, rozwigzywana probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania
narkomanii,

4) prowadzenie obstugi Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

5) przygotowywanie opinii w formie postanowien dotyczacych zgodnosci lokalizacji punktow
sprzedazy napojow alkoholowych z zasadami usytuowania miejsc sprzedazy napojow
alkoholowych okreslonymi w obowigzujacej uchwale Rady Miejskiej Cieszyna,



6) opracowywanie Programu wspoipracy Gminy Cieszyn z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami dziatajagcymi w zakresie pozytku publicznego,

7) koordynacja realizacji Programu wspdlpracy w obszarze polityki spotecznej 1
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu oraz w obszarze przeciwdziatania uzaleznieniom
1 patologiom spofecznym,

8) przeprowadzanie kontroli merytorycznej z wykorzystania przyznanych organizacjom
pozarzagdowym dotacji oraz prowadzenie kontroli stanu realizacji zadan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe na zlecenie Gminy Cieszyn,

9) koordynacja dziatan zwigzanych z przyjmowaniem na teren gminy repatriantow,

10) realizacja zadan Osrodka w ramach programu ,,Cieszynska Karta Duzej Rodziny”

11) opracowywanie 1 wdrazanie projektow w ramach programéw finansowanych ze srodkow
pochodzacych z Unii Europejskie;,

12) opracowywanie projektow w ramach innych programow,

13) koordynacja wypoczynku letniego organizowanego przez Slaskie Kuratorium O$wiaty
w Katowicach dla dzieci z najubozszych rodzin,

14) koordynacja wspolpracy z podmiotami z Republiki Czeskiej dziatajacymi w obszarze
polityki spotecznej,

15) koordynacja wspotpracy z Miastem Bielsko-Biala w zakresie przyjmowania do Osrodka
Przeciwdzialania Problemom Alkoholowym w Bielsku — Bialej oso6b nietrzezwych
z terenu Cieszyna,

16) koordynacja wspdtpracy z Powiatowym Urzedem Pracy oraz gminnymi jednostkami
organizacyjnymi w zakresie organizowania prac spolecznie uzytecznych.

2. Wewngtrzna struktura organizacyjna:

1) Kierownik Dziatu Pracy Specjalistycznej - symbol SPEC.1,

2) stanowisko ds. wspotpracy gminy Cieszyn z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami dziatajagcymi w zakresie pozytku publicznego oraz obstugi administracyjnej
projektu — symbol SPEC.2,

3) stanowisko ds. koordynacji Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych — symbol SPEC.3,

4) stanowisko ds. projektow — SPEC.4.”

18. W §19 uchyli¢ punkt 6.
19. W §19 punkt 7 otrzymuje numer 6.
20. W §20 w punkcie 1 podpunkt 9) zamieni¢ kropke przecinkiem.

21. W §20 w punkcie 1 doda¢ podpunkt 10) w brzmieniu:

,»10) koordynowanie poradnictwa dla rodzin z dzieckiem, u ktérego zdiagnozowano ci¢zkie
1 nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, a takze kobiet
w okresie cigzy, poroduipologu, w szczegolnosci kobiet w cigzy powiklanej oraz
w sytuacji niepowodzen potozniczych.”



22. W §20 w punkcie 2 podpunkt 4) po stowach: ,,opiekunczo-wychowawcze” doda¢ stowa
,,W tym osobom uczestniczacym”.

23. W §20 w punkcie 2 podpunkt 5) otrzymuje brzmienie:
»Stanowisko do pracy z rodzing przezywajaca trudnosci opiekunczo-wychowawcze, w tym w
ramach projektu pozakonkursowego — symbol RODZ.5.”

24. W §25 w punkcie 7 doda¢ na koncu przecinek oraz stowa:
»swiadczenia wychowawczego oraz §wiadczen wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w
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cigzy irodzin ,,Za Zyciem.”.

25. W §27 po stowie ,,energetycznych” doda¢ przecinek oraz stowa:
»swiadczenia wychowawczego, swiadczen wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
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irodzin ,,Za Zyciem”.

26. W §28 w tirecie 1 spojnik ,,i” zastgpi¢ przecinkiem, po stowie ,,protokoty” dodac ,,i
dokumenty pozostajace w obiegu wewngetrznym Osrodka”.

27. W §28 w tirecie 3 przecinek zastgpi¢ kropka, uchyli¢ tiret czwarty.
28. W §29 w punkt 1 otrzymuje brzmienie: ,,W siedzibie Osrodka przy ul. Skrajnej 5 strony
przyjmowane s3 w godzinach pracy Osrodka, tj. w poniedziatek od 8.00- 16.00, w pozostale

dni tygodnia od 7.00-15.30.”.

29. W §29 zmieni¢ punkt 2 1 3 w nastepujacy sposob:
,»2. Pracownicy Socjalni (POM) przyjmujg strony w nastepujacych dniach i godzinach:

Skrajna § Srebrna 4 Towarowa 6
poniedzialek 12.00 - 16.00 12.00 - 16.00 12.00 - 16.00
wtorek 8.00-11.00 8.00-11.00 8.00-11.00
. Praca z klientem Praca z klientem Praca z klientem
sSroda . . .

w terenie w terenie w terenie
czwartek 8.00-11.00 8.00-11.00 8.00-11.00
piatek 8.00-11.00 8.00-11.00 8.00-11.00




3. Dyzurny pracownik socjalny pelni dyzur przy ul. Skrajnej 5 w nastepujacych dniach
1 godzinach:

poniedzialek wtorek sroda czwartek piatek

8.00 - 12.00 11.30-15.30 | 8.00-15.30 11.30-15.30 | 11.30-15.30

2

30. W §29 punkt 4 otrzymuje brzmienie:

4. Swiadczenia wyptacane s3 w Kasie Osrodka przy ul. Skrajnej 5, w nastepujacych dniach
1 godzinach:

- $wiadczenia rodzinne, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, zasitki dla opiekuna,
jednorazowe $§wiadczenie wynikajace z ustawy Za zyciem: w ostatni poniedziatek miesigca od
godz. 12.00 do 14.30,

- $wiadczenia pomocy spotecznej: poniedziatki od godz. 12.00 do 14.30,

- $wiadczenia wychowawcze (500+): do 15. dnia miesigca lub do ostatniego dnia miesigca.”

31. W §30 w punkt 1 otrzymuje brzmienie:

»l. Kierownik Os$rodka lub Zastgpca Kierownika przyjmuja interesantow w kazdy
poniedziatek od godz. 9.00 do godziny 16.00, a w przypadku gdy poniedziatek jest dniem
wolnym od pracy, w dzien nastepny - od godziny 14.00 do godziny 15.30, w miar¢ potrzeby,
w obecnos$ci pracownikow Osrodka.”

§2

Oglaszam tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ,Informacja
publiczna” w MOPS w Cieszynie oraz poprzez umieszczenie w formie elektronicznej w
Biuletynie Informacji Publicznej MOPS, a takze poprzez wyslanie pracownikom dziatow
SWP, SWR 1 FIN na stuzbowe konta pocztowe e-mail.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z wyjatkiem §1 pkt 30, ktéry wchodzi w zycie
z dniem 1 kwietnia 2017 .



