
UZASADNIENIE
do projektu uchwały Rady Miejskiej Cieszyna

w sprawie zmiany uchwały Rady Miejskiej Cieszyna Nr XIII/113/07 z dnia 27 września 2007 r. 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego i wartości jednego punktu dla 

Zakładu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad 
wynagradzania  pracowników  samorządowych  zatrudnionych  w  jednostkach  organizacyjnych 
jednostek  samorządu  terytorialnego,  ustalenie  najniższego  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz 
wyrażenie  zgody  na  ustalenie  wartości  jednego  punktu  w  złotych,  stanowiącego  podstawę 
określenia  miesięcznych  stawek  wynagrodzenia  zasadniczego,  należy  do  kompetencji  Rady 
Gminy.

Aktualnie  obowiązujące  w  Zakładzie  Gospodarki  Komunalnej  w  Cieszynie najniższe 
wynagrodzenie zasadnicze oraz wartość jednego punktu w złotych zostały ustalone przez Radę 
Miejską Cieszyna uchwałą Nr XIII/113/07 w dniu 27 września 2007 r. Kolejne regulacje płac, 
które miałby mieć miejsce w ZGK, nie będą skuteczne dla niektórych pracowników, z uwagi na 
przekroczenia stawek wynagrodzenia w niektórych kategoriach zaszeregowania. 

Proponuje  się  zmianę wartości  jednego punktu  z  obecnych 8,00 zł  na  10,00  zł,  przy 
pozostawieniu na dotychczasowym poziomie wartości najniższego wynagrodzenia zasadniczego, 
co  pozwoli  na  określenie  stawek  wynagrodzeń  pracowników  w  istniejących  kategoriach 
zaszeregowania stosownie do planowanych regulacji czy podwyżek płac.


