UZASADNIENIE
do projektu uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna

w sprawie zmiany uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna Nr XIII/113/07 z dnia 27 wrze$nia 2007 r.
w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego 1 wartosci jednego punktu dla
Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego, ustalenie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wyrazenie zgody na ustalenie wartosci jednego punktu w ztotych, stanowiacego podstawe
okreslenia miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, nalezy do kompetencji Rady
Gminy.

Aktualnie obowiazujace w Zakladzie Gospodarki Komunalne;] w Cieszynie najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze oraz wartos¢ jednego punktu w zlotych zostaty ustalone przez Radg
Miejska Cieszyna uchwata Nr XIII/113/07 w dniu 27 wrzesnia 2007 r. Kolejne regulacje ptac,
ktore miatby mie¢ miejsce w ZGK, nie beda skuteczne dla niektorych pracownikow, z uwagi na
przekroczenia stawek wynagrodzenia w niektorych kategoriach zaszeregowania.

Proponuje si¢ zmiang wartosci jednego punktu z obecnych 8,00 zt na 10,00 zt, przy
pozostawieniu na dotychczasowym poziomie wartosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,
co pozwoli na okreslenie stawek wynagrodzen pracownikéw w istniejacych kategoriach
zaszeregowania stosownie do planowanych regulacji czy podwyzek ptac.



