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1. Zakres zadan realizowanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Cieszynie w 2012 roku.

W roku 2012 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie realizowat szeroki
zakres zadan, wynikajgcych w szczegdlnosci z nastepujacych ustaw:

— ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

— ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu narkomanii;

— ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

— ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziaftalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie;

— ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych;

— ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw;

— ustawy z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych;

— ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o S$wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

Osrodek podejmowat takze wiele dodatkowych dziatan w celu podnoszenia jakosci
i poszerzenia ustug Swiadczonych dla najubozszych i najbardziej potrzebujacych
mieszkancow Cieszyna, w tym poprzez realizacje projektéw dofinansowanych
z zewnetrznych Zrdodet. Wspdtpracowat przy tym z wieloma organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami oraz osobami prywatnymi.

1.1. Zadania ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o swiadczeniach rodzinnych, ustawy
o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, ustawy o dodatkach
mieszkaniowych, ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie realizujgc zadania ustawy o pomocy
spotecznej w 2012 roku udzielit pomocy finansowej oraz pomocy w formie pracy
socjalne;j:

— 967 rodzinom;
— wtym 307 osobom samotnym;
— w rodzinach tych zyto fgcznie 2150 oséb.

Najczestszymi powodami udzielenia pomocy byty: ubdstwo, bezrobocie, dtugotrwata
lub ciezka choroba, niepetnosprawnosé.

W wiekszosci przypadkéw podstawg do udzielenia pomocy byto réwnoczesnie kilka
przestanek.



Tabela nr 1 — Powody przyznania pomocy przez MOPS w 2012 roku

Powdd trudnej sytuacji Zzyciowej

Liczba rodzin

Liczba oséb w

rodzinach
ubdstwo 400 818
bezrobocie 391 967
dtugotrwata lub ciezka choroba 360 576
niepetnosprawnos¢ 357 636
bezradno$¢ w sprawach
domowego
potrzeba ochrony macierzynstwa 74 336
alkoholizm 73 94
bezdomnos¢ 50 51
trudnosci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu 15 19
karnego
zdarzenie losowe 14 24
przemoc w rodzinie 10 19
sieroctwo 2 2

W roku 2012 wszystkie osoby i rodziny otrzymujgce pomoc finansowg objete byty
pomocg w formie pracy socjalnej. Pomocg wytgcznie w formie pracy socjalnej objeto

313 rodzin.

W roku 2012, pracownicy socjalni MOPS prowadzili takze prace socjalng w oparciu
o kontrakt socjalny. Kontrakt jest pisemng umowg pomiedzy osobga korzystajgca ze
Swiadczen pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym, ktdéra okresla sposéb
wspotdziatania w rozwigzywaniu problemdéw osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji

zyciowe;.

Kontraktem socjalnym objete byty 92 osoby:

— 40z powodu bezrobocia;
— 45 z powodu alkoholizmu;

— 2z powodu bezradnosci w sprawach opiekuriczo — wychowawczych
i prowadzeniu gospodarstwa domowego;

— 52z powodu niepetnosprawnosci.




Z 6 osobami bezdomnymi zawarto indywidualne programy wychodzenia
z bezdomnosci, ktére sg specjalng forma kontraktu socjalnego dostosowang do
potrzeb i sytuacji oséb pozbawionych dachu nad gtows.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej brat udziat w ogdlnopolskim badaniu oséb
bezdomnych realizowanym na wniosek MPiPS, ktérego celem byto okreslenie skali
bezdomnosci na terenie gminy. W dniu badania ustalono, ze na terenie Cieszyna
przebywato 55 oséb bezdomnych (dane dotyczg oséb przebywajgcych w placéwkach
pomocowych, Zaktadzie Karnym oraz ,,na ulicy”).

Z poradnictwa pracownika socjalnego oraz pomocy finansowej Osrodka tgcznie
skorzystato 87 oséb bezdomnych.

Dwa razy w roku organizowane byly wspdlne patrole z udziatem Policji, Strazy
Miejskiej oraz pracownika socjalnego pracujgcego z osobami bezdomnymi w celu
monitorowania miejsc, w ktérych przebywajg osoby oraz informowania oséb
bezdomnych o mozliwych formach pomocy.

Pracownik socjalny MOPS petnit dyzur telefoniczny, poza godzinami pracy Osrodka
(od poniedziatku do pigtku w godz. 16:00-20:00 i soboty 7:00-20:00), majacy na celu
wspotprace z placéwkami medycznymi, Policja, Strazg Miejskg, placdwkami dla
bezdomnych.

W ramach wspotpracy z Zaktadem Karnym pracownicy Osrodka uczestniczyli
w spotkaniach z osobami odbywajacymi kare pozbawienia wolnosci. Celem tych
spotkan byto przekazanie informacji na temat swiadczern Osrodka wynikajacych
z ustawy o pomocy spofecznej, ustawy o S$Swiadczeniach rodzinnych, ustawy
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw oraz dotyczacych instytucji
zajmujacych sie poradnictwem prawnym, psychologicznym i zawodowym. Odbywaty
sie rowniez spotkania pracownikéw Osrodka o podobnej tematyce w Oddziale
Dziennym Psychiatrycznym  Szpitala Slaskiego oraz Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych.

Pracownicy socjalni wspotpracowali takze z Powiatowym Urzedem Pracy w zakresie
przekazywania informacji o aktualnych ofertach pracy osobom bezrobotnym
i poszukujagcym pracy, korzystajgcym z pomocy spotecznej, informowali
zainteresowane osoby o mozliwosci skorzystania z poradnictwa zawodowego w PUP
oraz kierowali na szkolenia organizowane przez PUP. Utrzymywali staty kontakt
z biurem posrednictwa pracy.

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej, Osrodek wydawat decyzje
o skierowaniu do domow pomocy spotfecznej i naliczeniu odptatnosci za pobyt dla
0sob w podesztym wieku. Wydano 27 takich decyzji, 4 osoby znalazty sie na liscie
0sOb oczekujgcych, umorzono 7 postepowan o skierowanie do domu pomocy
spotecznej. Dodatkowo, 10 oséb oczekiwato na umieszczenie w domu pomocy
spotecznej na podstawie decyzji wydanych w latach wczesniejszych.



Pracownicy socjalni pomagali w kompletowaniu dokumentéw niezbednych do
uzyskania skierowania i umieszczenia w zaktadach opiekuriczo — leczniczych oraz
przeprowadzali wywiady srodowiskowe dla potrzeb innych o$rodkéw pomocy
spotecznej, dotyczgce pensjonariuszy domoéw pomocy spotecznej.

MOPS przeprowadzit 25 wywiaddw s$rodowiskowych dla Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Cieszynie, ktore kierowato osoby z zaburzeniami psychicznymi
z terenu Cieszyna do Dziennego Os$rodka Wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi prowadzonego przez Cieszynskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia
Psychicznego , Wiez”.

MOPS prowadzac postepowanie wobec dtuznikéw alimentacyjnych (na podstawie
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw) w 2012 roku:

— przekazat komornikowi sgdowemu 13 informacji majgcych wptyw na
egzekucje Swiadczen, pochodzacych z wywiadu alimentacyjnego oraz
os$wiadczenia majatkowego;

— ztozyt 86 wnioskoéw do prokuratury o wszczecie postepowania wobec
dtuznika;

— ztozyt 79 wnioskdéw do starosty o zatrzymanie prawa jazdy dtuznikowi
alimentacyjnemu;

— wydat 168 decyzji w sprawie zwrotu wyptaconych swiadczen z Funduszu
Alimentacyjnego;

— wydat 319 upomnien;

— wydat 643 tytuty wykonawcze.

Zakres wszystkich swiadczen finansowych udzielonych, na podstawie réznych ustaw,
przez MOPS w 2012 roku obrazuje tabela nr 2.

Tabela nr 2 — Swiadczenia udzielone przez MOPS w 2012 roku, na podstawie ustawy
0 pomocy spotecznej, ustawy o dodatkach mieszkaniowych, ustawy o swiadczeniach
rodzinnych, ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentow, ustawy
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych

Wysokos¢ srodkow

. Dane liczhowe
finansowych

Zadanie/forma pomocy

Zadania wtasne

1. Zasitki i pomoc w naturze: 2.216.342,06 zt
zasitki celowe (na pokrycie liczba osdéb, ktérym przyznano
kosztow gazu, energii, optacenie decyzjg Swiadczenie: 785
czynszu, remontow, leczenia, liczba rodzin: 591

442.002,76 zt

zakup odziezy, opatu oraz liczba oséb w rodzinach: 1331

niezbednych przedmiotow uzytku

domowego)

zasitki celowe udzielone w liczba osdéb, ktérym przyznano
. - , 7.820,00 zt . .

zwigzku z wystgpieniem zdarzen decyzjg Swiadczenie: 3




losowych (pozary)

liczba rodzin: 3
liczba oséb w rodzinach: 3

zasitki celowe specjalne

133.365,42 zt

liczba osdb, ktérym przyznano
decyzjg Swiadczenie: 197
liczba rodzin: 191

liczba oséb w rodzinach: 478

sprawowanie pochéwku

3.660,47 zt

liczba osdb, ktérym MOPS sprawit
pogrzeb: 2

obiady dla dzieci i mtodziezy oraz
positki dla dorostych

724.642,00 zt

z tego dotacja w
ramach programu
wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie
dozywiania” wyniosta
374.372,00 zt

liczba osdéb, ktérym przyznano
decyzjg Swiadczenie: 837

(w tym dla dzieci i uczniéw: 378)
liczba rodzin: 398

liczba oséb w rodzinach: 1039

zasitki okresowe (przyznawane z
powodu bezrobocia, dtugotrwatej
choroby, niepetnosprawnosci,
mozliwosci utrzymania lub
nabycia uprawnien do $wiadczen
z innych systemoéw
zabezpieczenia spotecznego)

527.325,52 zt

zadanie
dofinansowano w
czedci gwarantowanej
z budzetu panstwa w
kwocie 414.752,00 zt

liczba osdéb, ktérym przyznano
decyzjg Swiadczenie: 385
liczba rodzin: 353

liczba oséb w rodzinach: 875

zasitki state

347.227,08 zt

liczba osdb, ktérym przyznano
decyzjg Swiadczenie: 122
liczba rodzin: 122

liczba oséb w rodzinach: 184

sktadki na fundusz zdrowia od
0s6b pobierajgcych niektore
Swiadczenia z pomocy spotecznej

30.298,81 zt

w tym udziat Gminy
wynidst: 693,31 zt

liczba osdb, ktérym optacono
sktadki: 108

2. Ustugi opiekuncze

134.206,91 zt

14.444,50 zt
(dotacja dla
Cieszynskiego
Stowarzyszenia
Ochrony Zdrowia
Psychicznego
,Wiez” na realizacje
zadania
polegajacego na
Swiadczeniu ustug w
okresie 01.03.2012
-31.12.2012)

liczba osdéb, ktérym przyznano
decyzjg Swiadczenie: 49

liczba rodzin: 47

liczba oséb w rodzinach: 61
liczba godzin: 12426

18.000,00 zt
(dotacja dla

liczba osdb, ktérym przyznano
decyzjg $wiadczenie: 15




Stowarzyszenia na
Rzecz Wspierania
Rodziny ,Siloe In

Nobis” na
Swiadczenie ustug
w Dziennym
Osrodku
Aktywnosci Seniora,
w okresie
01.02.2012 -
30.06.2012)

liczba rodzin: 14
liczba 0s6b w rodzinach: 18
liczba godzin: 3061

3. Odptatnosé za pobyt mieszkancéw
gminy w domach pomocy
spotecznej

2.183.780,68 zt

liczba osdéb, ktérym MOPS pokryt
czesciowe koszty pobytu w domach
pomocy spotecznej: 132

4. Wyptata ryczattow i dodatkéw
mieszkaniowych

1.096.176,25 zt

liczba rodzin, ktére skorzystaty
z dodatkéw mieszkaniowych: 545
liczba przeprowadzonych wywiadow
na potrzeby tych swiadczen: 199

Zadania zlecone

1. Sktadki na fundusz zdrowia od
0s0Ob pobierajacych swiadczenie
pielegnacyjne

21.839,90 zt

liczba osoéb, ktédrym optacono
sktadki: 39

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze
W miejscu zamieszkania dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi

15.000,00 zt
(umowy zlecenia —
do 29.02.2012)

liczba osdb, ktérym przyznano
decyzjg Swiadczenie: 3

liczba rodzin: 3

liczba oséb w rodzinach: 10
liczba godzin: 500

127.030,08 zt
(dotacja dla
Cieszynskiego
Stowarzyszenia
Ochrony Zdrowia
Psychicznego
,Wiez” na realizacje
zadania
polegajgcego na
Swiadczeniu ustug w
okresie 01.03.2012
-31.12.2012)

liczba osdéb, ktérym przyznano
decyzjg Swiadczenie: 23

liczba rodzin: 23

liczba oséb w rodzinach: 53
liczba godzin: 4230

3. Realizacja ustawy o Swiadczeniach
rodzinnych i ustawy o pomocy
osobom uprawnionym do
alimentow

7.028.590,00 zt

zasitki rodzinne i dodatki

2.349.645,40 zt

liczba swiadczeniobiorcow: 855
liczba ztozonych wnioskéow: 995




liczba wydanych decyzji: 1308

zasitki pielegnacyjne

2.017.458,00 zt

liczba $wiadczeniobiorcéw: 1257
liczba ztozonych wnioskéw: 340
liczba wydanych decyzji: 330

Swiadczenia pielegnacyjne

566.471,30 zt

liczba swiadczeniobiorcéw: 112
liczba ztozonych wnioskéow: 56
liczba wydanych decyzji: 60

jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia sie dziecka

320.000,00 zt

liczba swiadczeniobiorcow: 316
liczba ztozonych wnioskéw: 316
liczba wydanych decyzji: 311

sktadki ZUS od
Swiadczeniobiorcow

110.143,07

sktadki zdrowotne i sktadki
spoteczne optacone za osoby
pobierajgce $wiadczenie
pielegnacyjne

Swiadczenia z Funduszu
Alimentacyjnego

1.664.872,23 zt

liczba $wiadczeniobiorcow: 322
liczba ztozonych wnioskéw: 507
liczba wydanych decyzji: 347

4. Decyzje dla 0s6b

liczba wydanych przez MOPS decyzji
potwierdzajgcych prawo do

2.255,00 zt ) .
nieubezpieczonych nieodptfatnego korzystania ze
Swiadczen z opieki zdrowotnej: 41
5. Wynagrodzenie przyznane liczba osdéb, ktérym wyptacono
opiekunowi przez sad za 2 800.00 24 wynagrodzenie: 3
sprawowanie opieki nad osobg B
ubezwtasnowolniong
6. Realizacja rzgdowego programu liczba Swiadczeniobiorcow: 66
wspierania 0s6b pobierajgcych 70.500,00 zt liczba ztozonych wnioskéw: 66

Swiadczenie pielegnacyjne

liczba wydanych decyzji: 121

W roku 2012 Gmina Cieszyn zlecita organizacjom pozarzagdowym realizacje zadan
publicznych polegajgcych na wykonywaniu wybranych $wiadczen z zakresu pomocy

spotecznej, w tym:

— Cieszynskiemu

Stowarzyszeniu

Ochrony Zdrowia

Psychicznego ,Wiez”

Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania dla

0sO6b z zaburzeniami

psychicznymi oraz ustug opiekuriczych w okresie

01.03.2012 —31.12.2012 (dotacja wyniosta: 141.474,58 zt);

— Stowarzyszeniu na Rzecz Wspierania Rodziny ,Siloe In Nobis” swiadczenie
ustug opiekuniczych w Dziennym Osrodku Aktywnosci Seniora w okresie
01.02.2012 - 30.06.2012 (dotacja wyniosta: 18.000,00 zt).




1.2. Zadania pozostatych ustaw oraz wynikajgce z rozeznanych potrzeb.

W roku 2012, podobnie jak w latach poprzednich, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej koordynowat realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, jednoczesnie realizujgc
bezposrednio czesc zadan w nich zawartych. Wiele zadan
w ramach obu Programdw zlecana byta do realizacji organizacjom pozarzgdowym
w oparciu o przepisy ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Odrodek przygotowywat dokumentacje zwigzang z ogfaszaniem i rozstrzyganiem
otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych Gminy Cieszyn z tego
zakresu, zajmowat sie sporzadzaniem umoéw i sprawowat kontrole nad realizacja
zadan. Zapewniat takie obstuge Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych.

W roku 2012 Osrodek koordynowat realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011 — 2013,
prowadzit takze obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Osrodek byt bezposrednim realizatorem
wielu zadan ujetych w Programie.

MOPS wspdlnie z lokalnym Zespotem koordynujacym realizacje Gminnego Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego Miasta Cieszyna na lata 2012 — 2015 opracowat
Program i od grudnia 2012 roku odpowiedzialny jest za jego koordynacje i realizacje
czesci zadan w nim zawartych.

W roku 2012 Osrodek realizowat takze szereg zadan ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, w tym miedzy innymi opracowat Gminny Program
Wspierania Rodziny Miasta Cieszyna na lata 2013 - 2015.

MOPS koordynowat realizacje Programu wspodtpracy Gminy Cieszyn z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami dziatajgcymi w zakresie pozytku publicznego na rok
2012 w obszarze polityki spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
(wsparcie dla oséb potrzebujgcych; wsparcie dla oséb starszych; wsparcie dla oséb
niepetnosprawnych oraz dfugotrwale lub ciezko chorych; ochrona rodzicielstwa,
macierzynstwa i praw dziecka) oraz przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom
spotecznym.

Osrodek przygotowywat dokumentacje zwigzang z ogtaszaniem i rozstrzyganiem
otwartych konkursow ofert na realizacje zadan publicznych z tego zakresu, zajmowat
sie sporzgdzaniem umow i sprawowat kontrole nad realizacjg zadan.

W Osrodku przygotowywana byta réwniez dokumentacja zwigzana z udzielaniem
pozyczek organizacjom pozarzgdowym dziatajgcym w obszarze polityki spotecznej.

Osrodek wydawat zaswiadczenia dla wolontariuszy pracujgcych
w organizacjach pozarzadowych, uprawniajgce ich do bezptatnych przejazdéw
komunikacjg miejskg w obrebie Cieszyna. tgcznie wydano 33 zaswiadczenia, w tym
dla: Stowarzyszenia Przyjaciét Chorych Hospicjum im. tukasza Ewangelisty — 9,
Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem” — 8, Polskiego Zwigzku Gtuchych —
8, Stowarzyszenia Sportowego ,GramOLajf” — 4, Fundacji dla Zwierzat i Srodowiska
,Lepszy Swiat” — 3, Parafii Rzymsko-Katolickiej im. Marii Magdaleny — 1.



W Osrodku oferowano osobom bezrobotnym pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy, udzielano poradnictwa z zakresu umiejetnosci poruszania sie po rynku pracy,
pomagano w przygotowywaniu dokumentéw aplikacyjnych — listéw motywacyjnych
i zyciorysdw. W statym kontakcie byto okoto 30 osdb poszukujgcych pracy.

Osrodek wspodtpracowat takze z PUP w zakresie organizowania prac spotecznie
uzytecznych, ktére wykonywato tacznie 7 oséb, w tym 5 w Zamku Cieszyn. Osrodku
Badann i Dokumentacji nad Kulturg Materialng i Wzornictwem (4 réwnoczesnie),
1 w Szkole Podstawowej nr 6, 1 w Ksigznicy Cieszynskiej.

Pracownik socjalny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej uczestniczyt
w pracach Komisji ds. instrumentdw rynku pracy, wspierajgcych podstawowe ustugi
rynku pracy, ktéra opiniowata miedzy innymi wnioski o0séb bezrobotnych
o przyznanie dotacji na uruchomienie dziatalnos$ci gospodarczej.

Osoby niepetnosprawne i ich rodziny korzystaty z poradnictwa w MOPS, uzyskujac
informacje na temat mozliwosci przystosowania mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej, likwidacji barier funkcjonalnych, zakupu sprzetu ortopedycznego
i rehabilitacyjnego, uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych, mozliwosciach
uzyskania statusu osoby niepetnosprawnej, przepisach prawnych dotyczgcych oséb
niepetnosprawnych, mozliwosciach podjecia nauki i pracy oraz dziatalnosci organizacji
pozarzadowych.

Przedstawiciel Osrodka uczestniczyt w pracach Komisji do spraw rozpatrywania
whnioskow dotyczacych rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych — zadania
realizowanego ze S$rodkéw PFRON, dziatajagcej w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Cieszynie.

W  lipcu 2012 roku, wspdlnie ze Slgskim  Kuratorium  O$wiaty
w Katowicach, MOPS zorganizowat wypoczynek letni w Pogorzelicy dla 12 dzieci
z najubozszych rodzin.

Osrodek zorganizowat takze pomoc Swigteczng. W ramach akcji ,Paczka dla kazdego
dziecka” przeprowadzonej wspdlnie z cieszyiskimi szkotami, zebrano okoto 500
paczek, ktére nastepnie za posrednictwem pracownikdw socjalnych trafity do dzieci
z najubozszych rodzin.

W roku 2012 MOPS byt partnerem Obchodni akademie a Vys$si odborne Skoly socialni
w Ostrawie w realizacji projektu pod nazwg "Pouc¢me se v zemich EU, jak mlzeme
resit socialni problémy zplsobené ekonomickou krizi", dofinansowanego z Programu
Leonardo da Vinci. W ramach projektu, Osrodek zorganizowat dwa miesieczne staze
(w czerwcu oraz listopadzie) w kilku placéwkach pomocowych na terenie Cieszyna,
w tym takze w Os$rodku, w ktérych tacznie udziat wzieto 14 studentéw.

Osrodek koordynowat wspdtprace z Miastem Bielsko-Biata w zakresie przyjmowania
do Osrodka Przeciwdziatania Problemom Alkoholowym w Bielsku — Biatej oséb
nietrzezwych z terenu Cieszyna. W roku 2012 z terenu Cieszyna doprowadzono do
Osrodka 167 oséb. Doprowadzaniem osdOb zajmowata sie bezposrednio Komenda
Powiatowa Policji w Cieszynie oraz Straz Miejska.
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1.3. Dziatalno$¢ Punktu Wolontariatu przy MOPS w Cieszynie.

W roku 2012 Punkt Wolontariatu przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej rozwinat
swojq dziatalnos¢ i znacznie poszerzyt grono swoich wolontariuszy.

W ciggu catego roku wolontariuszy, ktérzy podpisali porozumienie byto 151,
natomiast na koniec roku aktywnych byto 116 osdéb.

W ramach Punktu realizowane byty nastepujgce Programy:

Program Douczanie, ktorego zatozeniem jest pomoc dzieciom uczeszczajagcym
do szkét podstawowych i gimnazjdw w nauce oraz odrabianiu zadan
domowych. Spotkania odbywajg sie w domu ucznia, w jego szkole, badz
w Punkcie Wolontariatu — w zaleznosci od mozliwosci lokalowych i sytuacji
rodzinne] dziecka. Indywidualny kontakt dziecko — wolontariusz sprzyja nie
tylko procesowi uczenia sie, ale rowniez buduje relacje pomiedzy nimi, dajac
dziecku poczucie mozliwosci uzyskania wsparcia w miare potrzeb.
Wolontariusz zas moze zdoby¢ doswiadczenie w pracy z dzieémi.

Program Junior, ktéry polega na wspdlnych spotkaniach wolontariusza
i dziecka w jego miejscu zamieszkania czy tez w Punkcie Wolontariatu. Jego
celem jest wsparcie rozwoju psychofizycznego dziecka poprzez wspding,
kreatywng zabawe, zajecia z wolontariuszem. Kontakt indywidualny, tak jak
w przypadku poprzedniego programu, wptywa na tworzenie sie wiezi
pomiedzy uczestnikami i zapewnia dziecku wsparcie. W jego trakcie mozliwe
jest réwniez — w niektdrych przypadkach — nadrabianie brakéw kompetencji
wychowawczych rodzicéw. ,Spotecznik”, tak jak w powyziszym programie,
zdobywa doswiadczenie w kontaktach i pracy z dzie¢mi.

Program Ziomek, ktérego idea opiera sie na spotkaniach indywidualnych
wolontariusza z osobg starszg, niepetnosprawng, podczas ktérych
»spotecznik” nie tylko towarzyszy beneficjentowi, ale takze niesie pomoc
w czynnos$ciach dnia codziennego. Spotkania majg czesSciowo charakter
terapeutyczny poprzez mozliwos¢ zwierzenia sie z trudnych spraw,
Jwygadania sie” czy powspominania. Kontakt indywidualny sprzyja
budowaniu relacji, daje osobie starszej wsparcie, a wolontariuszowi umozliwia
zdobywanie doswiadczenia i madrosci zyciowej.

Program Grupa Szpitalna, ktérego celem jest dotrzymanie towarzystwa
i organizacja czasu dzieciom przebywajacym na Oddziale Pediatrii Szpitala
Slaskiego w Cieszynie. Obecno$¢ wolontariuszy sprawia, ze mali pacjenci
odrywajg sie od swoich probleméw zwigzanych z chorobg i pobytem
w szpitalu. Kontakt moze réwniez mieé charakter terapeutyczny. Ten program
w roku 2012 rozwingt sie najbardziej. Obecnie wolontariuszy z PW mozna
spotka¢ na dwdch oddziatach (pediatryczny i chirurgia dziecieca) po trzy razy
w tygodniu.

Program Wolontariat Akcyjny, w ramach ktérego wolontariusze niosg pomoc
w $rodowisku lokalnym w zalezno$ci od aktualnych potrzeb, przy organizacji
imprez okolicznosciowych, akgcji, takich jak np. zbiérka zywnosci, organizacji
pomocy dla ofiar klesk zywiotowych lub zdarzen losowych. W roku 2012
wolontariusze skupieni w Punkcie uczestniczyli m.in. w organizacji Dnia
Godnosci Osoby Niepetnosprawnej (30 osoéb), udzielali pomocy klientom
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Osrodka w przeprowadzkach (5 osdb), uczestniczyli w akcjach: Uliczne Granie
— Uliczne Dziatanie (35 oséb), Plaza Open (15 osdb), Tour de Pologne (10
oséb); kilku wolontariuszy zostato wtaczonych w Grupe Liderow
Mtodziezowych i przeszkolonych pod katem liderowania w szeroko
rozumianej profilaktyce uzaleznien (6 osdb).

Ponadto w ramach Punktu Wolontariatu:

— odbyto sie 8 spotkan superwizyjnych, w kazdym uczestniczyto srednio 21
0s0b;

— odbyto sie kilkanascie spotkan indywidualnych z wolontariuszami
(poradnictwo, wsparcie);

— odbyto sie wyjazdowe szkolenie integracyjne dla wolontariuszy, w ktérym
udziat wzieto 16 oséb;

— przeprowadzono 4 spotkania propagujace wolontariat w szkofach
ponadgimnazjalnych;

— przeprowadzono 2 spotkania propagujgce wolontariat na uczelni wyzszej;

— dziaftalnos¢ Punktu Wolontariatu przedstawiana byta na konferencji dotyczacej
wolontariatu, organizowanej przez Uniwersytet Slaski;

— przeprowadzono akcje promocyjne w 3 szkotach ponadgimnazjalnych,
z udziatem samych wolontariuszy;

— prowadzony byt fan page Punktu Wolontariatu na portalu spotecznosciowym.

W roku 2012 Punkt wspotpracowat ze Szpitalem Slaskim w Cieszynie, szkotami
podstawowymi (SP 1, SP 2, SP 4), szkotami ponadgimnazjalnymi (LO im. M. Kopernika,
LO im. A. Osuchowskiego, ZSEG), przedszkolami (P 4 i P 16), Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Cieszynie, Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji, Strefg
Wolnosci, Stowarzyszeniem Anima Pro Activ, Stowarzyszeniem Pomocy Wzajemnej
,By¢ Razem” oraz Stowarzyszeniem Sportowym , GramOLajf”.

1.4. Projekt systemowy , Aktywna integracja spoteczna w Cieszynie”.

Rok 2012 byt pigtym z kolei rokiem realizacji projektu systemowego ,Aktywna
Integracja Spoteczna w Cieszynie”. Projekt jest wspotfinansowany z sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet VIl - Promocja Integracji Spotecznej, Dziatania 7.1. Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatania 7.1.1 - Rozwdj
i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spoteczne;.

Dziatania w ramach projektu systemowego w 2012 roku zostaty zaplanowane dla 26
0so0b obejmowanych wsparciem w systemie pomocy spotecznej - bezrobotnych,
nieaktywnych zawodowo i niepetnosprawnych, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, wymagajgcych kompleksowego wsparcia o charakterze aktywizacyjnym.
Gtownym celem projektu byto przywrdcenie uczestnikow/uczestniczek na rynek
pracy oraz ich integracja ze spoteczenstwem. Z uwagi na rotacje uczestnikéw,
zawartych zostato trzydziesci jeden kontraktdw socjalnych. Beneficjenci mieli
mozliwos¢ podniesienia badZ uzyskania kwalifikacji na szkoleniach lub uzupetnienia
wyksztatcenia w systemie szkolnym. W odniesieniu do oséb kierowanych na
szkolenia, treningi, warsztaty przewidziano jednoroczny udziat w projekcie. Dla
uczestniczek kierowanych do szkét przewidziano dwuletni udziat w projekcie. Cztery
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uczestniczki w ramach projektu rozpoczety i kontynuujg nauke w szkole
ponadgimnazjalnej, jedna uczestniczka podjeta i kontynuuje nauke w szkole
policealnej. Dwadziescia jeden o0séb uczestniczyto w warsztatach i treningach
z wykorzystaniem elementéw aktywizacji spotecznej i zawodowej — zasady
komunikacji, autoprezentacja i autokreacja, relaks kontra stres, savoir vivre, trening
umiejetnosci interpersonalnych oraz zasad komunikacji. Wymienione osoby
korzystaty takze z grupowego i indywidualnego doradztwa zawodowego w zakresie
planowania S$ciezki ksztatcenia lub drogi zawodowej oraz diagnozy predyspozycji
zawodowych. Wszyscy uczestnicy zostali skierowani na kurs komputerowy, ktory byt
realizowany z podziatem na grupy w zalezno$ci od stopnia zaawansowania
i posiadanych umiejetnosci. Czternascie oséb uczestniczyto w kursie obstugi kas
fiskalnych z fakturowaniem i zasadami obstugi klienta, jedna uczestniczka ukonczyta
kurs jezyka norweskiego, dwanascie oséb zostato skierowanych na kurs prawa jazdy
kat. ,B”, cztery uczestniczki ukonczyty szkolenie Auto CAD - narzedzie wspomagajace
projektowanie |, Il, Il stopieA. W ramach szkolen zawodowych pie¢ oséb ukonczyto
kurs dla kucharzy, dwdch uczestnikéw ukonczyto kurs dla pracownikéw terendéw
zielonych, trzech uczestnikéw ukoniczyto kurs obstugi wézkéw jezdniowych, cztery
uczestniczki ukonczyty kurs pracownika ds. kadr i ptac
i podstawy ksiegowosci, jedna uczestniczka ukonczyta kurs florystyczny | stopnia.

Dziatania w ramach projektu byty zindywidualizowane, dostosowane do potrzeb,
oczekiwan oraz mozliwosci uczestnikdw.

Budzet projektu w 2012 roku wynidst 345.793,42 zt, w tym wkiad witasny (zasitki
celowe i okresowe dla uczestnikow projektu) — 46.284,08 zt.

1.5. Program Rewitalizacji Spotecznej ,Cieszyn — OdNowa”.

Program Rewitalizacji Spotecznej ,Cieszyn — OdNowa” wspoétfinansowany byt ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, Priorytet | Zatrudnienie i Integracja Spoteczna, Dziatanie 1.2 Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spoteczne;.

PRS ,Cieszyn — OdNowa” realizowany byt przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Cieszynie w partnerstwie z Fundacjg Rozwoju Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢
Razem” z Cieszyna.

Projekt dotyczyt rewitalizacji spotecznej, w obszarze rozwigzywania problemdw
nierbwnomiernego i niezrébwnowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego gminy
Cieszyn, w ktérym wystepujg obszary zdegradowane gospodarczo i podwyziszony
stopien wykluczenia spotecznego. Dziatania w ramach Programu skierowane byly
gtéwnie do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, nieaktywnych zawodowo,
znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, samotnych matek oraz oséb chorych
i niepetnosprawnych.

tacznie w Programie Rewitalizacji Spotecznej , Cieszyn - OdNowa” wzieto udziat 66
0s0b (38 kobiet i 28 mezczyzn). 55 oséb (33 kobiety i 22 mezczyzn) zakoniczyto udziat
w PRS zgodnie z zaplanowang $ciezkg rozwoju w projekcie, a 11 oséb przerwato
w nim udziat.
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Projekt rozpoczat sie 1 pazdziernika 2011 roku. W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia
2012 roku w ramach Programu zrealizowano szereg dziatan.

Przez caty okres realizacji projektu kazdy z uczestnikdw zapewnione miat wsparcie
pracownika socjalnego - coaching. Uczestnik PRS wspélnie z pracownikiem socjalnym
ustalat witasng sSciezke rozwoju, ktdra opisana zostata w kontrakcie socjalnym.
W ramach coachingu, osoby biorgce udziat w projekcie, w zaleznos$ci od potrzeb
okreslonych wspdlnie z pracownikiem socjalnym, miaty mozliwos¢ korzystania
z doradztwa specjalistycznego: psychologicznego ($rednio 16 godzin/miesigc),
zawodowego (Srednio 8 godzin/miesigc), prawnego (Srednio 8 godzin/miesigc).

W okresie sprawozdawczym przeprowadzono tacznie 224 godziny warsztatow
psychospotecznych pt. ,Nie jeste$ samotng wyspg — warsztat ksztattujgcy dobre
relacje z innymi ludZzmi”, ,Luz zaplanowany — trening relaksacyjny”, ,Odkryj siebie —
potencjat i energia na cate zycie”, ,Sztuka przetrwania w rodzinie — jak
maksymalizowac¢ korzysci i minimalizowad straty wynikajace z zycia z najblizszymi”,
»,By¢ kobietg, by¢ meiczyzng — sztuka skutecznej autoprezentacji”. Podczas
warsztatow psychospotecznych zapewniono catering/poczestunek, materiaty
szkoleniowe oraz opieke nad osobami zaleznymi. Warsztaty odbyty sie w siedzibie
Fundacji Przedsiebiorczosci Spotecznej ,,By¢ Razem” dla grup 10 osobowych.

Uczestnicy projektu brali udziat w szkoleniach zawodowych realizowanych przez
partnera projektu na terenie siedziby partnera i poza nig. Przeprowadzono
nastepujace szkolenia:

— szkolenie z obstugi i programowania obrabiarek CNC;

— szkolenie komputerowe przygotowujgcego do egzaminu ECDL Start;

—  kurs opiekuna osdb starszych;

—  kurs prawa jazdy kat. B;

—  kurs prawa jazdy kat. B + E;

— szkolenie z pozycjonowania stron internetowych;

— szkolenie z tworzenia stron www (poziom podstawowy; poziom zaawansowany);

—  kurs pilarza - drwala, operatora pilarki;

— kurs masazu klasycznego z elementami nowoczesnej fizjoterapii, technik
relaksacyjnych, drenazu limfatycznego z elementami tapingu elastycznego,
masazu kosmetycznego oraz refleksoterapii stop;

—  kurs z podstaw kosmetyki - manicure, pedicure, przedtuzanie i stylizacja paznokci
metoda zelowg;

— szkolenie zawodowe z gastronomii;

—  kurs podstaw rachunkowosci;

— podstawowy kurs kadrowo —ptacowy z obstugg sekretariatu i urzadzen
biurowych;

—  kurs rzemiosta artystycznego;

—  kurs operatora koparko-tadowarki kl. Ill;

—  kurs opiekuna osob starszych i dzieci;

— kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG/141/-stale
nierdzewne;

—  kurs obstugi komputera (stopien I; stopien Il);
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— szkolenie ogrodnika terendw zielonych;

—  kurs z refleksologii stop;

—  kurs kosmetyczny (stopien [; stopien Il);

—  kurs fryzjerski , First step”;

—  kurs ,,Mata stolarnia”;

—  kurs wychowawcy kolonijnego;

—  kurs stylizacji paznokci (podstawowy; Sredniozaawansowany, zaawansowany);

— szkolenie z zasad bezpiecznej pracy na stanowisku hakowego przy obstudze
urzadzen dzwignicowych;

— szkolenie z zasad bezpiecznej obstugi suwnic sterowanych z poziomu roboczego.

W maju oraz pazdzierniku 2012 roku uczestnicy | i Il edycji PRS wzieli udziat w wizycie
studyjnej do Battowa, czyli miejsca bedacego przyktadem taczenia tzw. rewitalizacji
infrastrukturalnej z rewitalizacjg spoteczna.

W ramach projektu uczestnicy mieli mozliwos¢ korzystania z dziatan dodatkowych
zaplanowanych w projekcie (dziatania integracyjne, kulturalne i edukacyjne) — m. in.
w listopadzie 2012 uczestnicy projektu wzieli udziat w przedstawieniu teatralnym
w Teatrze im. Adama Mickiewicza w Cieszynie.

W lipcu 2012 roku uczestnicy projektu wzieli udziat w wyjezdzie integracyjno -
relaksacyjnym, podczas ktérego odbyty sie warsztaty integracyjne dla uczestnikéw
i pracownikow projektu.

W listopadzie 2012 roku odbyta sie konferencja podsumowujgca PRS ,Cieszyn —
OdNowa”.

W kwietniu, czerwcu i listopadzie ukazaty sie artykuty w prasie lokalnej i na lokalnych
portalach informacyjnych (,Wiadomosci Ratuszowe”, www.ox.pl,
www.gazetacodzienna.pl) na temat realizacji PRS ,Cieszyn — OdNowa”.

Przez caty 2012 rok dystrybuowano w Cieszynie plakaty i ulotki informujgce
o realizacji projektu. Plakaty i ulotki dostarczane byty m. in. do instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych, spétdzielni mieszkaniowych, umieszczane byty takze na
stupach ogtoszeniowych.

Od 1.10.2011 roku do 31.12. 2012 roku wydatki kwalifikowalne poniesione z tytutu
realizacji projektu wyniosty: 897 367,63 zi.

W 2012 roku wydatki kwalifikowalne poniesione z tytutu realizacji projektu wyniosty:
730422,37 zt.

2. Zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej.

W 2012 roku w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Cieszynie zatrudnionych
byto, na podstawie umowy o prace, 67 oséb* (wraz z 3 osobami przebywajacymi na

! Stan na 31.12.2012r.
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urlopach wychowawczych), w tym 25 pracownikéw socjalnych (6 starszych
specjalistow pracy socjalnej, 11 specjalistéw pracy socjalnej, 8 pracownikéw
socjalnych). 53 pracownikdéw posiadato wyksztatcenie wyisze, 12 wyksztatcenie
Srednie, 2 zasadnicze zawodowe.

W Dziale Pomocy Srodowiskowej zatrudnionych byto 18 oséb, w Dziale Swiadczen —
16 oséb, w Dziale Finansowo — Ksiegowym — 6 oséb, w Dziale Pracy Specjalistycznej —
3 osoby, w Dziale Projektow — 3 osoby, w Dziale Organizacyjnym — 4 osoby, w Biurze
Prawnym — 1 osoba, w Zespole ds. przemocy w rodzinie — 2 osoby, w Zespole ds.
domow pomocy spotecznej i ustug opiekuriczych — 8 oséb, w Zespole ds. Programu
,Cieszyn — OdNowa”- 4 osoby (na podstawie umowy o prace, kazdy w wymiarze %
etatu; w Zespole pracowato takze 5 0sob na podstawie umoéw zlecen).

W roku 2012 pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie
podnosili swoje kwalifikacje, biorgc udziat w wielu specjalistycznych szkoleniach.

3. Budzet Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie w 2012 roku

Tabela nr 3 — Budzet MOPS w Cieszynie w 2012 roku

Rodzaj srodkéw finansowych w Dziale 852 — Pomoc Spoteczna,
ujetych w planie finansowym MOPS

Wysokos¢
srodkow
finansowych

Srodki finansowe na zadania wiasne

8.055.494,66 zt

w tym na:

zasitki i pomoc w naturze

2.216.342,06 zt

ustugi opiekuncze

134.206,91 zt

utrzymanie Osrodka (w tym wynagrodzenia 44 etatow, koszty energii
elektrycznej i cieplnej, gazu, wody, optat telefonicznych, zakupu artykutow
biurowych, srodkow czystosci, wyposazenia, zakupu drobnych ustug
pozostatych)

2.383.249,98 zt

z tego dotacja z
budzetu panstwa
na to zadanie
wyniosta:
487.621,00 zt

pokrycie kosztow optaty pocztowej dotyczacej korespondencji zwigzanej ze
Swiadczeniami rodzinnymi i funduszem alimentacyjnym

16.826,00 zt

wyptate ryczattow i dodatkéw mieszkaniowych

1.096.176,25 zt

odptatnosc za pobyt mieszkancéw gminy w domach pomocy spotecznej

2.183.780,68 zt

realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2011 - 2013

4.912,78 zt

realizacje resortowego programu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej ,Asystent rodziny — druga edycja”

20.000,00 zt
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Srodki finansowe na zadania zlecone

7.358.363,97 zt

w tym na:

—  sktadki na fundusz zdrowia od oséb pobierajgcych swiadczenie
pielegnacyjne

21.839,90 zt

— ustugi specjalistyczne dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi

15.000,00 zt

—  realizacje ustawy o swiadczeniach rodzinnych i funduszu alimentacyjnym

7.245.969,07 zt

—  pokrycie kosztow wydania decyzji dla oséb nieubezpieczonych

2.255,00 zt

— wynagrodzenia przyznane opiekunom przez sad za sprawowanie opieki
nad osobg ubezwtasnowolniong

2.800,00 zt

—  realizacje rzadowego programu wspierania oséb pobierajgcych
Swiadczenie pielegnacyjne

70.500,00 zt

Srodki finansowe na realizacje projektu systemowego ,,Aktywna Integracja
Spoteczna w Cieszynie”

345.793,42 zt

w tym wktad wtasny (srodki finansowe na zasitki okresowe i celowe dla
uczestnikéw projektu)

46.284,08 zt

Dotacja na realizacje Programu Rewitalizacji Spotecznej pod nazwg
,Cieszyn — OdNowa”

730.422,37 zt

Razem

16.490.074,42 zt

Tabela nr 4 — Dochody budzetu w roku 2012 w Dziale 852 — Pomoc spoteczna

Rodzaj dochodu

Wysokos¢ srodkow
finansowych

wptywy z odptatnosci za pobyt mieszkaricdw w DPS ponoszone przez
rodziny

172.523,79 zt

wptywy z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych 15.191,91 zt
wplywy z tytutu zwrotéw alimentow 4.812,84 zt
wplywy z tytutu nienaleznie pobranych zasitkdw okresowych i statych 1.777,91 zt
\év;z/xyi/ezcicﬁ;ar;?os'ci za korzystanie z ustug opiekunczych nad ludzmi 19.313,89 2t
odsetki z konta bankowego 16.297,50 zt

Razem

229.917,84 zt
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4. Potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

Podstawg do okreslenia potrzeb w zakresie pomocy spotecznej jest diagnoza
problemdéw spotecznych prowadzona na biezgco przez Osrodek, ktéry gromadzi dane
dotyczace sytuacji rodzinnej, zawodowej, zdrowotnej mieszkancow miasta
korzystajacych z pomocy oraz dane przekazywane przez inne podmioty, dziatajgce
w systemie pomocy spofecznej, a takze analiza zasobéw Gminy Cieszyn w sferze
socjalnej (kadrowych i instytucjonalnych).

W zwigzku z powyzszym, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie okresla
nastepujace, najwazniejsze potrzeby w zakresie pomocy spoteczne;j:

— podnoszenie poziomu i doskonalenie sprawnosci funkcjonowania pomocy
spotecznej poprzez state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji kadry pomocy

spotecznej;
— poszerzanie dziatan stuzgcych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej,
edukacyjnej oraz zawodowej — os6b marginalizowanych i zagrozonych

wykluczeniem spotecznym, miedzy innymi w oparciu o projekty
dofinansowywane z funduszy europejskich oraz przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej;

— wspieranie rodzin w petfnieniu ich podstawowych funkgcji, gtdwnie w zakresie
opieki i wychowywania dzieci;

— rozwdj wsparcia Srodowiskowego dla oséb uposledzonych umystowo,

w tym organizowanie wsparcia w mieszkaniach chronionych;

— wspieranie inicjatyw zwigzanych z zapewnieniem ustug psychiatry dzieciecego,
finansowanych z Narodowego Funduszu Zdrowia;

— zapewnianie schronienia osobom opuszczajgcym Powiatowy Osrodek
Wsparcia dla Oséb Dotknietych Przemocg w Rodzinie;

— uruchomienie punktu terapeutyczno — mediacyjnego dla rodzin, w ktérych
wystepuje przemoc, ze szczegbélnym uwzglednieniem pracy ze sprawcami
przemocy;

— opracowanie strategii rozwigzywania problemdw spotecznych na lata 2014 —
2019.

Zatgcznik: Schemat struktury organizacyjnej MOPS w Cieszynie (stan na 31.12.2012).
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