Sprawozdanie

z dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w roku 2012,

l. Powolanie i podstawy prawne
Zespdt Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — zostat powotany Zarzadzeniem
Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 29 czerwca 2011 (Zarzadzenie Nr 447/111/2011).
Zespdt dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 z p6zniejszymi zmianami)
2. Rozporzadzenia Rady Ministrow z 13 wrze$nia 2011 r w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”
oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. nr 209, poz. 1245)
3. Uchwaly Rady Miejskiej Cieszyna Nr VII/54/11 z dnia 14 kwietnia 2011 roku
w sprawie okre$lenia trybu i sposobu powolywania i odwotywania czionkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie.
4. Uchwaly Rady Miejskiej Cieszyna Nr VI/40/11, z dnia 10 marca 2011 roku, w sprawie
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Cieszynie

Skiad Zespotu Interdyscyplinarnego ( zmiany w 2012 roku):

1. Na prosbe Dyrekcji Pogotowia Ratunkowego w Cieszynie nastgpito rozwigzanie porozumienia miedzy
Pogotowiem, a Burmistrzem Cieszyna odnosnie delegowania przedstawiciela Pogotowia do pracy w Zespole
Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Do prosby Pogotowia przychylili sie pozostali
cztonkowie Zespotu, uznajac za zasadne powody i argumenty przedstawicieli Pogotowia przytaczanie w prosbie
0 rozwigzanie. Po rozwigzaniu Porozumienia z Pogotowiem Ratunkowym sktad Zespotu jest 19 osobowy.

Aktualny sktad Zespolu:
1. Bala Joanna — psycholog Przedszkola Integracyjnego nr 2 w Cieszynie.
2. Barwinska Halina - starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Cieszynie
3. Czepczar Anna - kurator dla nieletnich Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej ds. wykonywania

sprawach rodzinnych w Cieszynie przy Sadzie Rejonowym w Cieszynie.

4, Domagata Tomasz - specjalista Zespotu ds. nieletnich Komendy Powiatowej Policji
w Cieszynie.

5. Florczykiewicz Anna — sekretarz Oddziatu powiatowego w Cieszynie Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

6. Gorzelny Agnieszka— pracownik socjalny Szpitala Slaskiego w Cieszynie.

7. Herzyk Krzyzowska Beata — z-ca Prokuratora Rejonowego w Cieszynie.

8. Jansa Halina - z- ca dyrektora Gimnazjum nr 2 w Cieszynie.

9. Kawulok Kazimiera - kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Cieszynie.

10. Kiedron Fatat Elzbieta — kierownik Centrum Profilaktyki, Edukaciji i Terapii ,Kontakt” Stowarzyszenia

Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem” w Cieszynie.



11. Koziet Pawet — starszy specjalista pracy socjalnej Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Cieszynie.

12. Krasucka Alicia — kurator Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej do wykonywania orzeczen
w sprawach karnych przy Sadzie Rejonowym w Cieszynie.

13. Klajmon Sebastian — dzielnicowy Komendy Powiatowej Policji w Cieszynie.

14. tabaj Danuta — dyrektor Gimnazjum nr 3 w Cieszynie.

15. Plawecki Ryszard — przewodniczaca Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

w Cieszynie.

16. Raszka Dorota - specjalista pracy socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cieszyn.

17. Serwan Pogoda Grazyna - pedagog Zespotu Szkdt Ekonomiczno-Gastronomicznych
w Cieszynie.

18. Stuchlik Matgorzata — pedagog Szkoty Podstawowej nr 3 w Cieszynie.
19. Wasik Anna - Kkierownik Powiatowego Os$rodka Wsparcia dla osdéb dotknietych przemocq

w rodzinie, Stowarzyszenia Pomocy Wzajemnej ,By¢ Razem” w Cieszynie.

2. W 2012 roku na prosbe jednostek delegujacych nastapity zmiany osobowe w skiadzie Zespotu

Interdyscyplinarnego:

1. Szpitala Slaskiego w Cieszynie Panig Marzene Sumare zastapita Pani Agnieszka Gorzelny;
2. Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych Panig Danute Parypirska zastapit Pan
Ryszard Ptawecki;

3. Komendy Powiatowej Policji Pana Janusza Motka zastapit Pan Sebastian Klajmon.

Zmiany nastepowaly, ze wzgledu na fakt, ze ww. osoby przejety petnione funkcje i obowigzki swoich
poprzednikow w jednostkach delegujacych. Delegowane osoby zostaty zapoznane z zasadami pracy Zespotu
Interdyscyplinarnego, podpisaty stosowne zobowigzanie do zachowania tajemnicy i zadeklarowaly swoj udziat

pracy zgodnie z zatozeniami regulaminowymi.

3. W 2012 roku z funkcji Przewodniczacej zrezygnowata Pani Anna Wasik.
Zespdt w drodze wyboru powierzyt funkcje Przewodniczacego dotychczasowemu zastepcy Panu Pawtowi

Kozietowi, natomiast na funkcje Zastepcy wybrano Pana Sebastiana Klajmona.

Aktualny sktad Prezydium:

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Cieszynie
Pan Pawet Koziet (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie);

2. Zastepca Przewodniczacego

Pan Sebastian Klajmon (Komenda Powiatowa Policji w Cieszynie);

3. Sekretarz Zespotu



Pani Dorota Raszka (Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie);
4. Czlonek Prezydium (cztonkowstwo wspomagajace) Pani Danuta tabaj (Towarzystwo Przyjaciét Dzieci
o/Cieszyn, Gimnazjum nr 3 w Cieszynie);

4. Zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie obstuge administracyjno-organizacyjng, prac
Zespotu realizowali pracownicy Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego do Spraw Przeciwdziatania Przemocy -
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie.

Koordynacje dziatah programowych powierzono réwniez pracownikom Punktu Konsultacyjno — Informacyjnego
do Spraw Przeciwdziatania Przemocy - Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;.

Il. Dziatania organizacyjne Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
w Cieszynie

Dla usprawnienia pracy organizacyjnej, merytorycznej i przeptywu informacji cztonkowie Zespotu:
1. Uzupetniali regulamin oraz zatozenia organizacyjno - programowe okre$lajace warunki i zasady pracy
w Zespole o:
- Powotanie Koordynatordw pracy wydzielonych zadan:
Koordynacje Procedury ,Niebieskie Karty” powierzono Pani Dorocie Raszce.
Biezacg obstugg przypadkéw, w procedurze ,Niebieskie Karty”, podejmowaniem dziatari interwencyjnych
w Srodowisku zagrozonym, opracowaniem zasad postepowania i pracy z rodzinami doznajacymi przemocy.
Prowadzeniem stosownej dokumentaciji indywidualnych przypadkow zgodnej z Procedura ,Niebieskie Karty”.
Koordynacje prac Zespotu Diagnostyczno-Programowego powierzono Pani Danucie Labaj.
Zespot  diagnostyczno-programowy - zajmujacy sie: analizg realizowanych programéw i dziatan
w gminie, diagnoza potrzeb i oczekiwan, wnioskowaniem i proponowaniem kierunkow programowych.
2. Realizowali i dopracowali system kontaktowania sie i przeptywu informacji miedzy cztonkami Zespotu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem nowo powotanych cztonkéw.
3. Na biezgco zaznajamiali si¢ ze zmianami prawnymi i zadaniami w zakresie pracy zespotu i grup roboczych
oraz zadaniami i obowigzkami cztonkoéw Zespotu. W toku pracy Zespotu pakiety cztonkow (zawierajace wszystkie
akty prawne dotyczace przeciwdziatania przemocy, pracy zespotéw interdyscyplinarnych, grup roboczych oraz
wzory stosownych dokumentéw) byty na biezaco aktualizowane.
4. Dopracowali harmonogram i zakresy prac poszczegdlnych Zespotow — Statych Grup Roboczych.
5. Opracowali i przeanalizowali wszystkie sytuacje przemocy jakie zostaty zgtoszone do Zespotu opracowali
plany pomagania w procedurze ,Niebieskiej Karty”, oraz ustalali zasady przeptywu informacji przechowywania
dokumentéw ze szczegdlnym zwréceniem uwagi na fakt, ze sgq to dane poufne, wrazliwe i wymagajq
szczegdlnego zabezpieczenia.
6. We wspdtpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej realizowali procedure wewnetrznego obiegu,
przechowywania i opracowywania dokumentow Zespotu.

7. Na biezaco szkolili sig i poszerzali swojg wiedze tematyczng w zakresie merytorycznym i programowym
z tematyki przemocy, pomocy osobom w kryzysie oraz realizacji procedury ,Niebieskich Kart’ na szkoleniach
wewnetrznych i zewnetrznych Zespotu:
a) Szkolenia wewnetrzne, w ktérych brali udziat cztonkowie Zespotu (organizowane w Cieszynie,
prowadzone przez specjalistow zewnetrznych, o charakterze interdyscyplinarnym):



Lp. | Temat szkolenia Organizator llos¢ | llosé
godz. | oséb
1. ,Cyberprzemoc-nowe zagrozenia” Zespdt Interdyscyplinarny 8 12
2. ,Pomoc ofiarom przez telefon” Stowarzyszenie ,By¢ Razem” 16 2
3. L,Jerapia par’ Stowarzyszenie ,By¢ Razem” 5 5
4. ,Interwencja kryzysowa, pomoc osobom w | Stowarzyszenie ,By¢ Razem” 16 6
kryzysie-aspekty suicydalne”
5. ,Przemoc w rodzinie — psychologiczny portret | Miejski Osrodek Pomocy 8 3
ofiary” Spotecznej, Zespdt
Interdyscyplinarny
6. ,Przemoc w rodzinie — psychologiczny portret | Miejski Osrodek Pomocy 8 5
sprawcy” Spotecznej, Zespdt
Interdyscyplinarny
7. ,Procedura ,Niebieskiej Karty” - dziatania Miejski O8rodek Pomocy 8 6
stuzb, interdyscyplinarno$¢” Spotecznej, Zespot
Interdyscyplinarny
8. ,Radzenie sobie ze stresem i wypaleniem Miejski Osrodek Pomocy | 5 5
zawodowym, wérdd oséb pomagajacych” Spotecznej

b) Szkolenia i konferencje zewnetrzne - wyjazdowe, w ktorych brali udziat cztonkowie Zespotu:

Lp. | Temat szkolenia Organizator llos¢ | llosé
godz. | oséb
1. Ogélnopolska Konferencja ,Przeciw przemocy” | Panstwowa Agencja 14 2

Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych - Warszawa

2. Szkolenie: ,Prawo w praktyce” temat: ,Prawne | Studio Profilaktyki Spoteczne; 16 4
aspekty pracy w Zespotach | w Krakowie
Interdyscyplinarnych i GKRPA”

3. Szkolenie: ,Procedura "Niebieska Karta” - | Regionalny  Osrodek  Polityki | 12 2

zastosowanie w praktyce” Spotecznej w Katowicach

4, Szkolenie: "Technologia prowadzenia | Instytut Psychologii Zdrowia 20 1
superwizji, w obszarze przeciwdziatania | Polskiego Towarzystwa
przemocy w rodzinie” Psychologicznego - Warszawa

5. Szkolenie: , Program edukacyjno -korekcyjny | Instytut Prewencji Przemocy 38 1
dla sprawcow przemocy wg. Modelu Duluth w Warszawie

c) Superwizje - regularnie 5 cztonkéw Zespotu poddawato swojq prace superwizji prowadzonej przez
certyfikowanego superwizora zewnetrznego.

8. Realizowali przyjeta zasade postepowania i pracy z rodzinami doznajgcymi przemocy, zgodnie
z rozporzadzeniami procedury ,Niebieskie Karty’, przyjmujac zasade analizy kazdego przypadku
z opracowaniem dla niego indywidualnych wytycznych w pracach statej grupy roboczej, a w szczeg6lnych
przypadkach powotywania indywidualnych grup roboczych.

9. Na biezaco analizowali realizacje Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar
przemocy. Opracowali wytyczne organizacyjne i programowe do sprawozdania na 2012 oraz wskazéwki do
realizacji i diagnozowania programu w 2013 rok.

10. Przeanalizowali dane o zasobach i realizowanych programach w réznych placowkach i instytucjach na
terenie miasta, analizujac ich wystarczalno$¢, w stosunku do potrzeb Srodowiska i skuteczno$¢ dziatania.



lll. Dokumentacja Pracy Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie prowadzi dokumentacje, ktorg stanowia;
protokoty z posiedzen, rejestr powotanych grup roboczych, rejestr zgtoszonych przypadkéw w ramach procedury
,Niebieskie Karty” A, rejestr oSwiadczen o zobowigzaniu do poufnoéci danych powzietych podczas pracy
w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, listy obecno$ci, dokumentacje
zebrang przez grupy robocze Karty” C, D, notatki, plany pomocy oraz dokumenty programowe.

Dokumentacja prowadzona jest jako wydzielony Dziat, w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Cieszynie. Dokumenty nie przechodza przez administracje Osrodka, trafiaja bezposrednio do pracownikéw
obstugujacych Zespot, ktérzy sg jego czionkami zobowigzanymi do zachowania tajemnicy. Dokumentacja
przechowywana jest w oddzielnym pokoju w zamykanych szafach, zgodnie z przyjetymi zasadami
regulaminowymi obowigzujacymi w Osrodku Pomocy.

IV. Dziatalno$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Cieszynie

1. W 2012 r. odbyto sie 5 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Cieszynie (luty, kwiecien, czerwiec, wrzesien, listopad).

2. Odbylo sie:

a) 9 spotkan Statej Grupy Roboczej - Zespotu Interwencyjnego;

b) 38 spotkan konsultacyjnych, uzupetniajacych prace Zespotu Interwencyjnego;
c) 2 spotkania Statej Grupy Roboczej - Zespotu Programowo — Diagnostycznego;
d) 12 spotkan Prezydium.

3. Zespot powotat 19 grup roboczych do indywidualnych przypadkéw (58 spotkan).

4, Czlonkowie Zespotu byli wspétorganizatorami i prowadzacymi formy edukacyjne dla pracownikow
stuzby zdrowia na temat przemocy i obowigzujacych przepiséw. Odbylo sie:

a) Seminarium dla personelu medycznego Szpitala Slaskiego na temat: ,Przemoc w rodzinie, procedura
,Niebieskiej Karty” - zadania stawiane przed pracownikami ochrony zdrowia” — wzigly udziat 54 osoby;
b) spotkania edukacyjne z pracownikami medycznymi Poradni Lekarzy Rodzinnych w Cieszynie -
odbyly sie spotkania w 4 placéwkach, wzieto udziat 17 osob.

Na kazdym spotkaniu i w kazdej placéwce wreczono ulotki informujace o przemocy i placéwkach
pomagajacych w Cieszynie oraz blankiety ,Niebieskich Kart” .

5. Zespot zgromadzit i aktualizowat adresy wszystkich placowek, instytucji i organizacji dziatajgcych
w systemie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Cieszynie oraz podjat dziatania upowszechniajace
je w Srodowisku. Do wszystkich placéwek o$wiatowych Cieszyna przekazano materiaty i ulotki
informacyjne o pracy Zespotu Interdyscyplinarnego i adresach placowek pomagajacych. Podobne
materiaty trafity do placowek stowarzyszeniowych, stuzby zdrowia, jednostek pomocy spotecznej, Sadu,
Policji i Prokuratury (uzupetnienie i kontynuacja zadan z ubiegtego roku).

6. Zespot kontynuowat realizacje lokalnej kampanii informacyjnej na temat przemocy w rodzinie i form
pomagania w ramach programu ,Stop Przemocy — Sprébujmy Inaczej’, popularyzujac i pomagajac
w organizacji réznych form organizowanych w Cieszynie przez rézne instytucje i organizacje.
Cztonkdw Zespotu wzieli aktywny udziat w realizacji zadan w ramach programu, prowadzac warsztaty,
seminaria, prelekcje, wyktady, pracowali z rodzinami w ich $rodowisku zamieszkania realizujac
programy korekcyjno — edukacyjne dla rodzin zagrozonych przemoca.

7. Czlonkowie Prezydium Zespotu Interdyscyplinarnego uczestniczyli w spotkaniach Rad Pedagogicznych
Szkét Cieszyna, zapoznajac grono nauczycielskie z ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
procedurg ,Niebieskie karty” oraz zadaniami i organizacjg cieszynfiskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

5



ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie. Omawiano réwniez system pomagania w Cieszynie.
Szkotom przekazano materiaty ustawowe i wzory ,Niebieskich kart” Ai B , z pouczeniem o szczegdinej
wrazliwosci odnosnie przechowywania tych danych. Odbyly sie 3 spotkania w:
a) Szkole Podstawowej nr 6 — uczestniczyto 20 osdb
b) Gimnazjum nr 1 — uczestniczyto 21 osob
c) Zespole Szkoét Ekonomiczno-Gastronomicznych — uczestniczyto 28 oséb

8. Zespot przeanalizowat i opracowat wytyczne do pracy dla 63 przypadkéw, koordynujac prace stuzb
pomagajacych, zachowujgc wytyczne i zatozenia ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
i rozporzadzenia Rady Ministrow o realizacji procedury ,Niebieskie karty”.
Pomocg objeto:
- 211 os6b, w tym 59 — dzieci (12 dzieci bylo ofiarami przemocy, 1 dziecko byto sprawca przemocy),
Na 63 karty, w 25 przypadkach 46 dzieci byty swiadkami posrednimi lub bezpo$rednimi przemocy
rodzicéw wobec siebie).

Na 63, Niebieskie karty” (wedtug ,NK” A) w:

- 47 przypadkach wystepowata przemoc fizyczna i psychiczna;

- 14 wystepowata przemoc psychiczna;

- 8 przypadkach bylo podejrzenie przemocy seksualnej (partnerskiej), wspdtistniejacej;
- 1 przypadek podejrzenie przemocy seksualnej ojca wobec dziecka (corki).

Na 63, Niebieskie karty” (wedtug ,NK” A) w:

- 53 przypadkach osobami krzywdzonymi byty kobiety w relacjach partnerskich(84%);
( rownoczesnie w tych przypadkach ofiarami byly réwniez 10 dzieci);

- 2 przypadki — krzywdzony mezczyzna w relacjach partnerskich;

- 4 przypadkach - krzywdzona kobieta w relacji z dorostym synem;

- 2 przypadek — krzywdzony mezczyzna w relacjach z dorostym synem;

- 1 przypadek- krzywdzone dziecko w relacjach z rodzicami;

- 1 przypadek — krzywdzone dziecko w relacjach z ojcem.

Na 63 , Niebieskie karty” w;

- 51 wystepowat problem z uzywaniem alkoholu (81%), przypadki byty konsultowane z GKRPA,;
- 17 rodzinach wystepowat problem niepetnosprawnosci cztonkow rodziny:

- 16 przypadkach rodziny objete byta dozorem kuratorskim:

- 12 przypadkach prowadzona byta réwnocze$nie sprawa w postepowaniu karnym,

- 20 przypadkach zamknieto procedure;™

- 22 przypadkach o sprawie powiadamiany byt Sad Rejonowy.

Na 63, Niebieskie karty” instytucjami zgtaszajgcymi sprawe byty:

- 25 Osrodek Pomocy Spotecznej;

- 27 Komenda Policji .

- 2 Placéwki Stowarzyszenia ,By¢ Razem”;

- 4 Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;
- 5 Placéwki Oswiatowe ( 1 Przedszkole, 4 Szkoty) .

Do programu dla sprawcow przemocy w rodzinie realizowanego w/g Modelu Duluth kierowano 26 oséb, z czego
11 podpisato deklaracje udziatu. Ostatecznie w zajeciach brato udziat 6 mezczyzn.



W ramach Procedury ,Niebieskie karty” (w 63 przypadkach ) Zespét realizowat zadania:

a) Wszczynat postepowania w procedurze (gdy wptyneta ,Karta” A do przewodniczacego). Do 3 dni od
daty otrzymania informacji cztonkowie Zespotu, byli zaznajamiali sie z aktami sprawy i przygotowywali
dziatania w ramach swoich zadan i kompetencji stuzb, ktérych sg przedstawicielami.

b) Przypadek kazdej rodziny byt omawiany i analizowany na spotkaniu Zespotu i Grup Roboczych,
gdzie opracowano wytyczne do dalszych prac z rodzing, okre$lajgc zadania dla poszczegdlnych stuzb
zgodnie z mozliwosciami i kompetencjami. Kazdy przypadek ma swojg dokumentacje, gromadzong
w odrebnej teczce, przechowywanej w dokumentacji Zespotu (wydzielony Dziat dokumentacji Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej).

¢) Kontaktowano sie i zapraszano na rozmowe osoby co do ktérych istniato podejrzenie, ze sg ofiarami
przemocy. W ftrakcie spotkan omawiano aktualng sytuacie i potrzeby tych oséb - ,Karta” C.
Przedstawiano tym osobom mozliwosci uzyskania pomocy - ,Karta” B, opracowano plan pomocy
i poprawy sytuacji w rodzinie. Kazdej osobie co do ktérej istniato podejrzenie, ze jest ofiarg przemocy
zaproponowano pomoc psychologiczna, prawng, socjaing w zakresie zaleznym od potrzeb i checi tych
0s6b. Rozmowy miaty réwniez charakter terapeutyczny i wspierajacy.

d) Kazdej rodzinie zlozono wizyte interwencyjng i pouczono osoby stosujgce przemoc o przestepczym
charakterze ich postepowania, wzywajac do zmiany krzywdzacych zachowan. Réwnocze$nie rodzinie
wskazano mozliwo$ci szukania pomocy.

e) Wzywano osoby co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg sprawcami przemocy w rodzinie na
rozmowe - ,Karta” D, celem omowienia sytuacji i dalszych planéw pomocy ze wskazaniem udziatu
w programach korekcyjnych, terapeutycznych (gtownie terapii uzaleznien i programie w/g Modelu
Duluth).

f) Prowadzono biezace konsultacje podejmowano wspdine dziatania celem sprawniejszego pomagania
i monitorowania prowadzonych dziatan, potrzebnych do ewaluacji zatozonych planéw pomocy.

9. Zespdt kontynuowat zadania wynikajace z dziatan podejmowanych ~ w rodzinach, w ramach
procedury ,Niebieskie Karty”, ktore wptynety do Zespotu w 2011 roku.

W 2012 roku ogélna liczba postepowan z uzyciem procedury ,Niebieskie Karty” wynosita 95
przypadkéw, w tym 32 z roku 2011.



