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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne.

§1

Przedszkole Nr 16, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placéwka publiczna.

. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Cieszynie przy ulicy Bielskiej 75.

Przedszkole uzywa¢ bedzie nazwy:

Przedszkole Nr 16 w Cieszynie

ul. Bielska 75

43-400 Cieszyn

tel. (033) 852-10-07

e-mail; p-16cn@wp.pl
Organem prowadzacym jest: gmina Cieszyn.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Os$wiaty w
Katowicach.
Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspélny wniosek Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw moze by¢ nadane imig.
Imie nadaje organ prowadzacy.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oSwiaty oraz

aktéw wykonawczych do ustawy, a w szczegélnoSci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zie;

3) Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw 1 porazek;

4) Rozwijanie u dzieci umiejetnosci spolecznych, ktére sg niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzieémi i dorostymi;

5) Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych:

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) Budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosei prezentowania swoich przemyslen w
sposob zrozumialy dla innych;



8) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnoscei
wypowiadania sie poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnodci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie wiadomodci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) Ksztaltowanie u dzieci umiejg¢tnosei czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejgtnosei pisania;

12) Przygotowanie dzieci do poshugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych;

13) W przedszkolach umozliwiajacych dzieciom nalezacych do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 573
oraz z 2016 r. poz. 749), podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez ich §wiadomosci
narodowej, etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki
jezyka mmniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych
etapach edukacyjnych.

2. Przedszkole

1) Zapewnia realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat;

2) Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia polskiej tozsamosci narodowej,

jezykowej i religijnej poprzez;

a. uwzglednianie w programie pracy wychowawczej tresci zwigzanych z kultura,

historig i tradycja zaréwno Polski jak 1 regionu,

b. organizowanie, zgodnie z potrzebami rodzicow zajeé z religii,

c. uczestniczenie, w roznych formach, w zyciu spolecznym i kulturalnym $rodowiska

lokalnego,

3) Organizuje, w miarg potrzeb $rodowiskowych oraz warunkéw przedszkola, opieke

nad dzieémi o udokumentowanej niepelnosprawnosci;

4) W programie nauczania dopuszcza sig funkcjonowanie programéw dodatkowych
wspomagajacych rozwdj dzieci zgodnie z ich potencjatem rozwojowym -
mozliwosciami i potrzebami

programu prof. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej ,,Dziecieca matematy

aktywizujgcych i tworezych metod wg ,,Pedagogiki Zabawy”,

metody aktywnosci Ch. Knilla ,, Swiadomosé ciala™ i ,, Kontakt i komunikacja™

. metody ,,Ruchu Rozwijajacego™ wg Weroniki Sherborne,
metody ,,Podpisywania §wiata” I. Majchrzak

metody czytania globalnego
) 5) W miare mozliwosci wspiera uczniéw wybitnie zdolnych

6) W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje 1 udziela

wychowankom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy, w sytuacjach
zidentyfikowanej potrzeby podjecia interwencji ze wzgledu na zaistnialg sytuacje
rozwojowa, rodzinng, losows.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu.

1) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dzieciom uczgszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosei pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

7) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,
placdwkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i dzieci.
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a. dziecka,
b. rodzicéw dziecka,
c. dyrektora przedszkola
d. nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z
dzieckiem,
e. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
f. pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania ,
g. asystenta edukacji romskiej,
h. pomocy nauczyciela,
i. pracownika socjalnego,
j. asystenta rodziny,
k. kuratora sagdowego.
9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
a. zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
¢. porad i konsultacji.
10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
11) Nauczyciele oraz specjalisci pracujacy w przedszkolu prowadza

dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych, mozliwoéci psychofizycznych dzieci w tym ich

zainteresowan i uzdolnien poprzez obserwacje pedagogiczng zakoriczona
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

12) W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
nauczyciel lub specjalista niezwiocznie udziela tej pomocy w trakcie biezgcej
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pracy z dzieckiem i informuje o tym dyrektora.

13) Nauczyciel lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow o
potrzebie objgcia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem jesli stwierdzi takg potrzebe.

14) W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy do obowigzkéw zespotu sktadajacego
si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia dzieckiem
powolanego przez dyrektora.

15) Dyrektor powoluje koordynatora ds. organizowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

16) Zadania i sposéb dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy szczegdlne.

17) Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczegblnosci:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéei
psychofizycznych dzieci w celu okreglenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dziecka,

b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci.

¢. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

d. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy,

e. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

f. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

g. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

18) Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w
celu ustalenia stanu mowy dzieci,

b. prowadzenie zajg¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i
rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen,

¢. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzefi komunikacji jezykowej we wspolipracy z rodzicami dzieci,

d. wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

19) Przedszkole w ramach udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna. Wspélpraca polega
na:

a. badaniu dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi przez specjalistow
zatrudnionych w poradni wynikiem, ktérych sa opinie z zaleceniami do
pracy z dzieckiem lub orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

b. badaniu dzieci w zakresie dojrzatosci szkolnej oraz wydaniu opinii, ktéra
oraz wydaniu opinii ktéra jest podstawa do odroczenia od obowiazku
szkolnego

c. prowadzeniu przez pracownikéw poradni szkolen i konsultacji dla rodzicow

na terenie przedszkola lub poradni

d. organizowanie przez poradni¢ grup wsparcia, warsztatow dla nauczycieli

e. organizowanie przez pracownikow poradni zaje¢ w przedszkolu
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wspierajgcych rozwdj spoteczno emocjonalny dzieci
f. Czgstotliwos¢ korzystania z ustug poradni psychologiczno-pedagogicznej
uzalezniona jest od: liczby wychowankéw potrzebujgcych pomocy, planu
pracy na dany rok szkolny przedszkola oraz poradni, zapotrzebowania
nauczycieli na warsztaty, szkolenia i konsultacje, zapotrzebowanie rodzicow
na porady, konsultacje i szkolenia.

4. Przedszkole organizuje opieke nad powierzonymi przez rodzicéw (opiekunéw)
dzie¢mi z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
w czasie pobytu w przedszkolu i poza jego terenem.

1) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieks nauczyciela, ktéry
organizuje zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z
programem i miesigcznym planem pracy;

2) Dziecko uczeszezajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest

pod opiekg osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé

3) Nauczyciele sg odpowiedzialni za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod ich opieka;

4) Nauczyciele zapewniajg dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Stosujg w swoich dziataniach
obowigzujace przepisy bhp i ppoz.;

5) Kazdorazowo przed rozpoczeciem zajeé nauczyciele powinni skontrolowaé
teren, salg, sprzet, pomoce i inne narzedzia;

6) Nauczyciel moze opuscié dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw:;

7) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wiedy, gdy zapewni w
tym czasie opiek¢ upowaznionej osoby nad powierzonymi dzieémi;

8) Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowaé oraz
udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbgdna. Powiadomié dyrektora, oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

9) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosei
skierowane sg na zapewnienie bezpieczefistwa dzieciom;

10) Obowiazkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z przepisami ruchu drogowego
i przestrzeganie tych przepiséw podczas spaceréw i wycieczek z dzieémi;

11) Wycieczki i spacery poza teren powinny odbywaé sie przy udziale wymaganej
liczby opiekunéw, zgodnie z regulaminem wycieczek.;

12) Nauczyciel ma obowigzek dopilnowaé, aby dzieci nie wychodzily
do nastepujacych pomieszezen: kuchni, zmywalni, magazynéw;

13) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
lekarskie bez zgody rodzicéw poza udzielaniem pomocy w naglych
wypadkach.

14) Wychowankowie za zgoda rodzicow powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczgsliwych wypadkéw, oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja
rodzice poczatku roku szkolnego;

15) Wszystkie pomieszczenia sg. pod kontrola stuzb bhp i ppoz.;

16) Otoczenie przedszkola jest ogrodzone i znajduje sie pod kontrolg shuzb bhp;

17) Ze wzglgdu na bezpieczenstwo dzieci, drzwi do przedszkola beda zamkniete
pomigdzy 9.00 a 14.00. Cheé wejscia w tych godzinach do przedszkola musi
by¢ sygnalizowana dzwonkiem przy drzwiach;



5. Organizacja zast¢pstw za nieobecnych nauczycieli.

1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub nauczyciel
zastepujacy dyrektora przedszkola;

2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujagcy w oddziale;

3) Zastepstwa dyrektor lub nauczyciel zastepujgcy dyrektora odnotowuje w zeszycie
zastepstw i podaje do wiadomoscei nauczycieli.

4) Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujacy odnotowuje w
dzienniku zaje¢;.

5) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy;

6. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez
rodzicéw, prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnig
(wpisang w karcie informacyjnej dziecka) zapewniajacg peilne bezpieczenstwo.
W szezegélnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgodg na odbiér
Dziecka przez osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez
rodzicéw lub prawnych opiekunéw,

1) Dyrektor informuje rodzicéw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka
na pierwszym zebraniu z rodzicami;

2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowiazuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania sprawdzania i
odnotowywania obecnosci dzieci w dziennikach zajed;

3) Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wplywem alkoholu:

4) Nauczyciel moze odméwié wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan osoby odbierajgcej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel
informuje dyrektora. W takiej sytuacji nauczyciel jest zobowiazany podjecia wszelkich
czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi opiekunami
dziecka.

5) Nauczyciele i pracownicy przedszkola w przypadku nieznajomosci oséb odbierajacych
dziecko zobowigzani sg do sprawdzenia ich tozsamosci.

7. Obowiazki, odpowiedzialnosé, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie:
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

1) Rodzice zobowigzani sa przestrzega¢ postanowieni zawartych w umowie o §wiadczeniu
ustug przez Przedszkole.

2) Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢é
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe;

3) Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola i przekazuja pod opieke nauczycielowi
lub innemu pracownikowi przedszkola;

4) Spo6znienia dziecka nalezy zglaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 9:00;

5) Dziecko nalezy odebraé z przedszkola zgodnie z postanowieniami zawartymi w umowie
nie pdzniej jednak niz o godzinie zamknigcia przedszkola. W przypadku nie odebrania
dziecka nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow;

6) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicoéw, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia staz
miejska o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami i czeka na
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b quch odpowiedz. Po nieskutecznym dziataniu nauczyciel powiadamia pracownika
socjalnego MOPS i Policje, ktore to stuzby dzialaja wg swoich procedur. Fakt
przekazania dziecka odnotowuje si¢ w protokole przekazania,

8. Przedszkole organizuje pobyt dzieci na placéwce podczas dyzuru wakacyjnego.

1) Podstawg pelienia dyzuru wakacyjnego przez Przedszkole jest zarzadzenie
Burmistrza Miasta Cieszyna i harmonogram dyzuru wakacyjnego;

2) Dzieci kwalifikowane sg na dyzur wakacyjny na podstawie uméw zawieranych
pomigdzy rodzicami a przedszkolem w siedzibie przedszkola, w terminie podanym
przez dyrektora;

3) Tlo$¢ miejsc w przedszkolu okresla dyrektor zgodnie z arkuszem organizacji pracy;

4) Rodzice sg zobowigzani do pisemnego wskazania 0sob upowaznionych do odbioru
dziecka z przedszkola;

5) Nauczyciele i pracownicy przedszkola w przypadku nieznajomosci oséb
odbierajgcych dziecko - rodzicéw lub 0séb upowaznionych- zobowigzani sa do
sprawdzenia ich tozsamosci.

Rozdzial 111
Organy przedszkola

§3

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosei,
ktdére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor przedszkela wylaniany jest w drodze konkursu oglaszanego przez
organ prowadzacy.

4. Dyrektor przedszkola wypelnia zadania wynikajace z obowigzku prawa
oSwiatowego:

1) Kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny:

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakitadami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk;

6) Tworzy wiasciwg atmosfere pracy;

7) Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

8) Zapewnia wlasciwa organizacje pracy przedszkola;

9) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
a w szczegolnosci, zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w
przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedziba;



5. Do zadan dyrektora nalezy:

1) Kierowanie placéwka w oparciu o wewnetrzne zarzadzenia dyrektora tworzone przez
niego w $wietle obowigzujacego prawa;
2) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie
go Radzie Pedagogicznej;
3) Przed zakoficzeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego:
4) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;
5) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem podstawy programowej, zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow lub prawnych opiekunéw
dzieci;
6) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny:
7) Przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi.;
8) Ustalanie przydzialéw zadan pracownikom;
9) Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola;
10) Wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
przedszkola;
11) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;
12) Dyrektor powoluje zarzagdzeniem zadaniowe i dorazne zespoly nauczycieli do
wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw w przedszkolu;

6. Dyrektor przedszkola — kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikéow decyduje w sprawach:

1) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikéw:
2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placéwki, po zasiggnigeiu opinii zwiazkéw zawodowych;
3) Wystepowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli;

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadai wspélpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radj Rodzicéw i innymi rodzicami a w szczegélnosei:

1) Zapewnia biezacy przeptyw informacji,

2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

3) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne,
zainteresowanych organéw przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania
wynikajgce ze statutu przedszkola;

2) W skiad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu;

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, jako glos doradczy osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb.;

5) Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j jest dyrektor przedszkola;

6) Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze byé:
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" a) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;
b) dyrektor;
¢) 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;
d) organ prowadzacy;

7) Termin zwotywania Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin;

8) Osoba zwohijaca Rade Pedagogiczna powinna poda¢ wezesniej zagadnienia do
dyskusji na zaplanowane posiedzenie;

9) Rada ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

10) Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig gloséw, w obecnosei co
najmniej potowy jej czlonkdw:

11) Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane;

12) Nauczyciele zobowigzani s3 do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady, ktore moga naruszaé dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli
lub innych pracownikéw przedszkola:

13) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa
o0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Przedszkole uchyla uchwate, w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne;

14) Rada Pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany;

15) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora

9, Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Tworzenie i opiniowanie programéw pracy przedszkola;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych;

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) Przygotowanie projektu statutu przedszkola, lub jego zmian i jego zatwierdzenie;
6) Uchwalanie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrzny

10.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci

1) Organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkiad zajg¢;

2) Projekt planu finansowego przedszkola;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczefi, nagréd i innych wyréznien;

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

5) Przedszkolny zestaw programdéw;

6) Wydaje opinie na temat propozycji proponowanego kandydata na stanowisko zastgpcy
dyrektora;

7) Programy opracowane przez nauczycieli przyjmowane do realizacji w przedszkolu;

11. Rada Rodzicéw jest organem spolecznym i stanowi reprezentacje rodzicéw
(opiekunéw) dzieci uczeszezajaeych do przedszkola.

1) Rada Rodzicéw powolywana jest na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym

2) W sklad rady wehodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach
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3) Rada Rodzie6w uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola;

4) Rada Rodzicow moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skiadek rodzicéw i innych Zrodet;

6) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin;

7) Wydaje opinie o pracy nauczycieli stazystéw, kontraktowych i mianowanych;

8) Moze wystgpowaé do dyrektora oraz Rady Pedagogicznej przedszkola z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

9) Zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane

12. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za zapewnienie wymienionym
organom biezgcej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych
decyzjach lub dzialaniach.

13. Rozwigzywanie sporéw miedzy organami przedszkola:

1) Ewentualne spory pomigdzy organami przedszkola rozwiazywane sa w drodze
negocjacji pomiedzy przewodniczgcymi poszezeg6lnych organéw; wyniki
negocjacji sg protokotowane i przekazane do wiadomoéci dyrektorowi
przedszkola;

2) W przypadku sporu dyrektor-rada pedagogiczna; negocjacje w imieniu rady
pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej %
czionkow rady pedagogicznej;

3) W przypadku braku osiagnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor
przedszkola o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, w zaleznosci od kompetencji, ktéry
podejmuje decyzje rozstrzygajace kwestie sporne;

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola
§4

Statut przedszkola okresla organizacje przedszkola, z uwzglednieniem przepiséw § 5-7
§5

1. Podstawowg jednostks organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci
zgrupowanych wedlug zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ poszerzone
o0 inne kryteria:

1) Indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka;

2) Wynikajgce z zalozen organizacyjnych do realizowanego programu wychowawczego
i edukacyjnego;
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2. W przedszkolu moga byé tworzone oddzialy integracyjne w porozumieniu z organem

prowadzgcym oraz organem sprawnjgcym nadzér pedagogiczny.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 oséh.

4.

i

Organizacja oddzialéw prowadzacych program integracji dla dzieci o stwierdzonej
niepelnosprawnosci wynika z indywidualnych potrzeb dzieci oraz realizowanego
programu pracy wychowawczej, edukacyjnej i terapeutycznej.

§ 6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programows oraz programy wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu wyboru programu dokonuja nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby i
mozliwo$ci dzieci.

Rada Pedagogiczna co roku opiniuje przedszkolny zestaw programow.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

W przedszkolu mogg byé prowadzone zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci poza godzinami przeznaczonymi na
realizacje podstawy programowej.

Na terenie przedszkola organizowane sg bezplatnie lekcje religii katolickiej i
ewangelickiej. W tym czasie dzieci nieuczeszezajgce na religie maja zapewniona
opiek¢ nauczyciela- wychowawcy;

Czas trwania zajeé prowadzonych dodatkowo, w szczegblnosci zajeé

umuzykalniajgcych, plastycznych, teatralnych i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzieémi w wieku 3-4 lat okolo 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut;

Spos6b dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu okreslaja odre¢bne
przepisy.
1) Na terenie przedszkola organizowane sa bezplatnie lekcje religii katolickiej i

ewangelickiej. W tym czasie dzieci nieuczeszczajace na religie maja zapewniong
opieke nauczyciela- wychowawey;

§7

Przedszkole nr 16 w Cieszynie jest przedszkolem 5 oddzialowym.
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§8

1. Szczegbélowsa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do
30 kwietnia roku poprzedzajgcego dany rok szkolny.

1)

2)

Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe oddzialow

b) liczbe dzieci

¢) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

d) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz ogdlna tygodniowa i roczna liczbe godzin pracy finansowanych
ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole.

e) liczba nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajacy si¢ o
wyzszy stopier awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje
sie najblizsze terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych
postepowar.

§9

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola. Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor ustala ramowy

roz

klad dnia dla kazdego oddzialu z uwzglednieniem podstawy programowej,

potrzeb rezwojowych dzieci, zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicéw.

W

1)
2)
a.

b.

§10

Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
Terminy przerw w pracy przedszkola ustala Burmistrz Miasta.
Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w
zaleznosci od potrzeb srodowiska, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
Przedszkole pracuje 10 godzin dziennie od 6:30 do 16:30;
podstawa programowa jest realizowana w godzinach 9:00 - 14:00 przy czym:
co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg( w tym czasie dzieci bawig sig
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)
co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mlodszych — jedng czwartg czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.(organizowane sg tam
gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace
gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itp.)
co najmniej 1/5 czasu( w przypadku dzieci mtodszych — nie wigcej niz 1/5 czasu)
zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego.
pozostaly czas przeznacza si¢ odpowiednio do potrzeb na realizacje: dowolnie
wybranych przez nauczyciela czynnosci ( z tym ze w tej puli czasu mieszczg sig
czynno$ci opiekunicze, samoobstugowe, organizacyjne), pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepeinosprawnych
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4. Do przedszkola uczeszczaja dzieci objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

5. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piatku,

z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

6. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, dyzur wakacyjny) Przedszkole
prowadzi zajecia w grupach faczonych.

7. Grupy mogg by¢ faczone przy liczbie wychowankow ponizej dziesieciu w kazdej z
nich z zachowaniem zasady laczenia grup zblizonych wiekiem

8. W okresach obnizonej frekwencji Przedszkole zapewnia opieke przy kazdej liczbie
dzieci. Moze prowadzi¢ zajgcia w grupach taczonych. Grupy moga byé laczone przy
liczbie wychowankéw ponizej 10 w kazdej z nich.

9. Wychowankowie korzystaja z wyzywienia w postaci trzech, dwéch lub jednego
positku zgodnie z organizacja pracy przedszkola. Deklaracje odnosnie liczby
positkow skladaja rodzice w umowie o $wiadczeniu ushug. Deklaracje dotyczaca
zmiany ilo$ci positkéw mozna sktadaé na okres nie krétszy niz miesigc kalendarzowy
i nalezy ja zlozy¢ przed rozpoczgciem danego miesiaca podpisujac aneks do umowy;

10. Za positki rodzice (opiekunowie) wnosza oplate w wysokoéci i na zasadach
zgodnych z Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Burmistrzem
Miasta. W przypadku korzystania z dwoch positkéw, musza to byé dwa kolejne
posilki.

11. Rodzice wnoszg oplatg za $wiadczenie opieki przedszkolnej przekraczajacej podstawy
programowe wychowania przedszkolnego w wysokosci i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

12. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicéw od obowiazku zglaszania
jej w celu uzyskania zwrotu odplatnosci.

13. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega kwota
poniesionych przez rodzicow oplat od nastepnego dnia od zgloszenia nieobecnosci.

14. Optaty od rodzicéw pobierane sa w wyznaczonych terminach podanych do
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogloszefi. Potwierdzeniem uiszczenia
oplaty jest kwitariusz wplaty.

15. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola moga korzystaé z positkéw
przygotowywanych przez Przedszkole wnoszac oplaty zgodnie z wewnetrznymi
zarzgdzeniami dyrektora.

16. Zasady odplatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci i pracownikéw moga
ulega¢ zmianie w sytuacji zmiany cen zywnosci i wymagajg zmiany zarzadzenia
dyrektora w tej sprawie.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 11

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele,
pracownicy administracji i obslugi

I. Obowigzki, prawa i odpowiedzialnoé¢ nauczycieli.

1. Obowiazki nauczyciela:
1) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankGw;

15



2)" Tworzy warunki wspomagajace rozwdj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania,
dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci
przez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) Wspiera rozwoéj aktywnosdci poznawezej dziecka nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej go rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego wlasnych doswiadezen;

4) Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i
opiekuficza zgodnie z obowiazujaca podstawg programows i dopuszczonymi
przez dyrektora na jego wniosek programami, uwzgledniajac mozliwosci i
potrzeby dzieci oraz uwarunkowania srodowiskowe;

5) Stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu
osiggania wysokich efektéw swojej pracy;

6) Planuje pracg dzieci w cyklu miesigeznym;

7) Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci;

8) Prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg przebiegu nauczania i
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej:

9) Codziennie w dzienniku zajeé¢ odnotowuje obecnosci wychowankow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

10) Prowadzi dokumentacje dotyczacg indywidualnego rozwoju i postepow
dziecka;

11) Prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celi poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci;

12) Prowadzi analize gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole(diagnoza
przedszkolna) w roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie I szkoly podstawowej. Nauczyciel opracowuje i udost¢pnia
rodzicom ,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej”

13) Wspélpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inne formy pomocy;

14) Wspéldziala z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

15) Respektuje prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

16) Udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

17) Dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych i troszezy si¢ o
estetyke pomieszczen;

18) Eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

19) Uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogiczne;j i realizuje jej postanowienia
i uchwaly;

20) Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

21) Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z
biezacej dziatalnosci placowki;

22) Terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z przepisami;

23) Informuje o nieobecnosci z powodu choroby natychmiast w celu
przygotowania zastgpstw w prowadzonym przez niego oddziale;

24) Codziennie podpisuje si¢ w dzienniku zajec;

25)Dba o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzega zasad wspélzycia
spolecznego;

26) Przestrzega tajemnicy stuzbowej;

27) Obliczanie liczby godzin obecnosci i nieobecnosci dzieci zgodnie ze stanem

faktycznym.
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28) Nauczyciele biorg udzial w pracach zespotdéw zadaniowych i doraznych
powotanych przez dyrektora;

2. Prawa nauczyciela:

1) Znajomosci systemu motywujacego do pracy;

2) Publikowania materialéw zwigzanych z wykonywang praca;

3) Promowania swoich dzialan w srodowisku lokalnym;

4) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami

i oczekiwaniami placowki;
5) Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placéwkami;
6) Dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;

7) Wynagrodzenia za swojg prace;

8) Prawo do urlopu wypoczynkowego;

9) Uprawnienia o charakterze socjalnym;

10) Uprawnienia do nagréd i wyrdznien:

11) Opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania,

12) Korzystania w swoje pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, doradey metodycznego i Rady Pedagogiczne;j,
wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo — o$wiatowych;

13) Planowania wlasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

3. Odpowiedzialnos¢ nauczyciela za:

1) Zycie, zdrowie i bezpieczefistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwéj
powierzonych jego opiece dzieci;

2) Dobro przedszkola. powierzone mienie, utrzymanie pomieszczeti, sprzetu i
pomocy do pracy w nalezytym stanie;

4. Nauczyciel wspéldziala z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkow

D
2)
3)

4)
5)

6)

7

rozwoju wychowankéw oraz podwyiszenia poziomu pracy placéwki, a w
szczeg6lnosci:

Rodzice i nauczyciele wspélpracujg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i
ksztalcenia dzieci, ustalajg wspélne kierunki dziatan;

Nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielajg rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju;

Nauczyciel organizuje spotkania, zajecia otwarte, pokazowe, konsultacje dla
rodzicow;

Zebrania organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych;

Nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystosei z udziatlem dzieci, rodzicéw oraz
najblizszych czlonkéw rodziny;

W kaciku dla rodzicéw nauczyciele umieszczajg informacje dotyczace zadan
realizowanej tematyki;

Dyrektor i nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicéw w réznych sprawach dotyczacych
pracy oddziatu i przedszkola poprzez rozmowy i ankiety anonimowe;
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Rors 5._Pnedszkole wspoéldziala ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno —
- pedagogiczng, zdrowotng i inne w tym zakresie:

1) Diagnozuje i informuje o wynikach diagnozy rodzicéw, ktérzy podejmuja decyzje
o kontakcie z poradnig psychologiczno — pedagogiczne;

2) Pomaga rodzicom w kontaktach z poradniami specjalistycznymi;

3) Realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej 1 innych
specjalistow;

4) Organizuje dla rodzicéw spotkania ze specjalistami;

5) Organizuje narady szkoleniowe z udziatem specjalistéw;

6) Organizuje w miare mozliwosci zajecia dodatkowe prowadzone przez specjalistow;

6. Odpowiedzialnoé¢ i obowigzki nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia
dodatkowe.

1) Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzieémi oraz odpowiedzialnosé
za ich jakos¢;

2) Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

3) Dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach, na
jakie napotykaja dzieci;

4) Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz..

5) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspélzycia
spolecznego;

7. Nauczyciel, specjalista prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

l 1) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj

| powierzonych jego opiece dzieci;
. 2) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzgtu i pomocy
do pracy w nalezytym stanie

I1. Zadania pracownikéw obslugi i administracji.
| 1. W przedszkolu zatrudnia sig:

| 1) intendenta

| 2) kucharke

| 3) pomoc kuchenna

| 4) pomoc nauczyciela
| 5) konserwatora

i 2. Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1) Przyjmowanie odpiatnosci od rodzicow i personelu.

| 2) Prowadzenie zgodnie z przepisami finansowymi dokumentacji - kwitariusze, raporty
kasowe.

3) W wyznaczonym terminie odprowadzanie pieni¢dzy do banku.
‘ 4) Prowadzenie zeszytu depozytowego.
| 5) Przygotowanie do inwentaryzacji na koniec roku srodkéw pienigznych /gotéwki w kasie,
| stanu konta, czekéw, depozytdw, kwitariuszy czystych i drukéw scistego zarachowania/.
| 6) Rozliczanie §rodkéw pienieznych przeznaczonych na zakup zywnosci na podstawie
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rachunkéw sprawdzonych 1 podpisanych przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w
odpowiednich rejestrach.

7) Zaopatrywanie przedszkola w artykuly zywnosciowe i inne - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

8) Kontrola czystosci pomieszczeni bloku zywieniowego, nadzoér nad pracg kuchni.

9) Wspdldziatanie z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

10) Planowanie jadlospiséw zgodnie z normami i kalorycznoscig, wywieszanie ich dla
rodzicéw.

11) Planowanie i organizacja zakupéw, wydawanie do kuchni artykuléw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego, realizowanie zasad GHP, GMP,
HACCP.

12) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadzanie rozliczen miesigcznych,
przygotowywanie magazynoéw do inwentaryzacji.

13) Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia art. znajdujacych
sic w magazynie, wiadciwe przechowywanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem.

14) Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni /przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywcezymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych
positkéw zgodnie z przeznaczeniem/.

15) Nadzér nad prawidiowym porcjowaniem positkéw przez personel obstugowy.

16) Przestrzeganie zasad bezpieczefistwa - przepiséw BHP i PPOZ.

17) Przestrzeganie higieny pracy i przepiséw sanitarnych.

18) Wykonywanie innych czynnosei poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizaciji
placowki.

19) Biezaca segregacja produktow w magazynach, sprawdzanie terminéw przydatnosci do
spozycia.

20) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pieniadze i inne wartosci.

21) Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie magazynu zywnosciowego.

22) Odpowiedzialno$¢ za gospodarkg drukami $cistego zarachowania.

23) Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw w zakresie prowadzenia
operacji kasowych.

24) Odpowiedzialnosé za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu.

25) Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzgt.

26) Prawidlowe i terminowe naliczanie i pobieranie odplatnosci.

3. Do zakresu obowigzkéw kucharki nalezy:

1) Punktualne przyrzadzanie positkéw, zgodnie z jadlospisem, normami zZywieniowymi
i sanitarnymi,

2) Przyjmowanie produktéw z magazynu, dbanie o racjonalne ich zuzycie.

3) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

4) Codzienne odkladanie préb pokarmowych, przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi.

5) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu.

6) Utrzymywanie porzadku i czystosci w pomieszczeniach kuchennych i
magazynowych.

7) Dbanie o czystos¢ naczyn - wyparzanie ich po kazdym positku..

8) Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem.

9) Przestrzeganie zasad GHP, GMP, HACCP, zasad bezpieczenstwa — przepiséw BHP,
PPOZ i higieny pracy.

10) Odpowiedzialnosé¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu.

11) Odpowiedzialnos¢ za powierzony sprzgt kuchenny.

13) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy.

14) Zgltaszanie dyrekeji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktére mogg stwarzaé
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grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia dzieci i personelu.
15) Przestrzeganie by po zakonczonej pracy wylgczy¢ zrédio energii elektryczne;,
gazowej, wody i zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wiamaniem.
16) Wykonywanie innych czynnoéci poleconych przez dyrektora lub intendenta,
wynikajgcych z organizacji pracy przedszkola.

4. Do zakresu obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

1) Wspoélne z kucharka przygotowywanie positkéw.

2) Przygotowywanie produktéw, obieranie warzyw.

3) Mycie i wyparzanie naczyn stotowych po positkach.

4) Pomoc w zmywaniu naczynn kuchennych, utrzymywanie kuchni, zmywalni, obieralni
warzyw i pomieszczef magazynowych w czystosci.

5) W razie nieobecnosci w pracy kucharki —przejecie jej obowigzkow.

6) Przestrzeganie zasad GHP, GMP, HACCP

7) Przestrzeganie zasad bezpieczeristwa / przepiséw BHP i PPOZ.

8) Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w przedszkolu

9) Odpowiedzialnoéé materialna za powierzony sprzgt kuchenny

10) Odpowiedzialnosé¢ za tad i porzadek w pomieszczeniach kuchennych.

11) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora lub intendenta
wynikajgeych z organizacji pracy w przedszkolu.

12) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, kidre mogg stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia dzieci i personelu.

5. Do zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) Opieka nad dzieémi-pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych, pomoc

dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sig, przy korzystaniu z toalety i myciu rak, sprzatanie

i mycie dzieci po niezamierzonych czynnosciach fizjologicznych, opieka w czasie

spacerow i wycieczek, udzial w przygotowaniu pomocy do zajeé, uroczystosci, pomoc

podczas zajec.

2) Organizacja positkéw-nakrywanie do positkéw, sprzatanie naczyn, mycie stolikéw,

estetyczne podawanie positkéw, pomoc przy karmieniu dzieci.

3) Sprzatanie- codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen- zamiatanie, $cieranie

kurzu na mokro ze sprzetéw, zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow, polek,
zmywanie podlogi, odkurzanie dywandw, mycie umywalek, sedeséw, muszli klozetowych
wraz z glazurg przy uzyciu srodkéw dezynfekujgcych.

4) Sprzgtanie okresowe-pranie i zmiana rgcznikow, prasowanie wg potrzeb, zmiana
poscieli, pranie i zmiana firan, mycie okien, pranie dywanow, mycie lamperii, zabawek,
mebli sprzetow.

5) Zastgpstwo w czasie nieobecnoéci innego pracownika.

6) Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci.

7) Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych/$rodki czystodcei/.

8) Przestrzeganie zasad i przepiséw bhp i ppoz.

9) Dbanie o powierzony sprzet, roéliny i zwierzeta, zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy
i przedmiotéw, zamykanie okien i drzwi, zgtaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen
sprzetu.

10) Wykonywanie badan lekarskich zgodnie z przepisami.

11)Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub nauczyciela zwigzanych z
organizacja pracy w placéwee

20



2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9

‘L0- " 6. Do zakresu czynnosci konserwatora nalezy:

)

Utrzymywanie czystosci i porzadku woké! przedszkola i na jego posesji: koszenie

trawy, grabienie liSci, zamiatanie, od$niezanie, oczyszczanie z lodu.

Utrzymywanie w sprawnosci technicznej wyposazenia przedszkolnego, dokonywanie

drobnych napraw urzgdzen technicznych oraz zabawek i pomocy dydaktycznych.

Przekazywanie do punktéw specjalistycznych urzadzefi, ktérych nie mozna naprawié
we wiasnym zakresie.

Pomoc w transporcie i zaopatrzeniu w przypadku materialéw duzych i cigzkich.

Wykonywanie prac konserwacyjnych, malarskich drobnych prac remontowych.

Przestrzeganie przepiséw BHP, PPOZ i sanitarnych.

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieta narodowe.

Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen lub niesprawnosci, ktére moga stwarzaé

grozne nastgpstwa dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i

pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu przedszkola.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z

organizacji pracy przedszkola.

10) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu.
11) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty.

12) Odpowiedzialnos¢ za bezpieczne funkcjonowanie naprawianych urzadzen.
13) Odpowiedzialnos¢ za powierzone klucze od budynku przedszkola.

14) Wykonywanie badan okresowych.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola za zgodg organu prowadzacego, moZe utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego, dwéch lub trzech
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu oraz mozliwosci kadrowych.

§ 14

1. W przedszkolu w przypadku otwarcia oddzialu integracyjnego zatrudnia sie
dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz
specjalistow  prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

Rozdzial V1

Rodzice

§15

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu;

2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw podjetych w ramach
ich kompetencji;

21



4)
3)

6)

7)
8)

9)

Terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
Informowanie o przyczynach nieobecnosci w przedszkolu, niezwloczne
zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw, prawnych
opiekunéw lub osoby upowaznione przez rodzicow zapewniajgce dziecku pelne
bezpieczenstwo,

Przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;
Respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci;
po okreslonej w organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania
opieki zostaja obciazeni rodzice;

Zapewnienia regularnego uczeszezania do przedszkola dzieci podlegajgcych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) Wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

2. Rodzice majg prawo do:

Y
2)
3)
4)
3)
6)

7)

Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programow pracy
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale;

Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepoéw edukacyjnych swojego dziecka;

Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w doborze metod postgpowania z
dzieckiem w celu udzielenia mu pomocy;

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy przedszkola;

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujacemu pracg pedagogiczna poprzez swoich
przedstawicieli z rady rodzicow;

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawecze organizowane sg w przedszkolu na wniosek rodzicow lub
nauczycieli:

3. Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzyma¢é na zakonczenie roku list pochwalny dyrektora.

4, Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

Rozmowy i spotkania indywidualne;

Zebrania ogolne

Spotkania grupowe;

Zajecia otwarte;

Pedagogizacja rodzicow;

Organizacja kacikoéw informacyjnych dla rodzicow;
Uroczystosci, imprezy i spotkania wedtug opracowanego planu;



Rozdzial VII

Wychowankowie przedszkola

§ 16

1. Do przedszkola ucz¢szezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszezaé do
przedszkola, nie dluzej jednak niz do kofica roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

3. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszezad
dziecko, ktére ukonczylo 2,5 roku.

4. Zasady rekrutacji:

1) Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola prowadzone jest z wykorzystaniem
systemu informatycznego na wniosek rodzica kandydata.

2) Postgpowanie rekrutacyjne odbywa sie zgodnie z zasadami okreslonymi przez
organ prowadzgcy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

3) O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakeie roku szkolnego decyduje dyrektor.

5. Dziecko uczgszezajace do przedszkola ma prawo do wladciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny
pracy umysiowej.

6. Budynek przedszkola speinia wymogi zwigzane z bezpieczenistwem pobytu dziecka.
Teren ogrodu jest zabezpieczony. Placéwka wyposazona jest w sprzet, urzgdzenia i
pomoce spelniajace warunki bezpieczenstwa.

7. Przedszkole zatrudnia inspektora BHP

8. Dziecko winno wychowywaé si¢ w érodowisku rodzinnym i przedszkolnym w
atmosferze szcze$cia, milosci i zrozumienia.

9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnos$ci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuniczego, wychowawczego i edukacyjnego
— zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) Szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) Poszanowania jego godnosci osobistej;

5) Poszanowanie wilasnosci;

6) Opieki i ochrony;

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) Akceptacji jego osoby;
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10. Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1) Poszanowanie godnosci réwiesnikéw i dorostych;

2) Uczenia sig i przestrzegania regul wspélzycia w grupie;

3) Wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich
mozliwosci;

11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgcg dyrektora do skreslenia
dziecka z listy dzieci przyjetych do przedszkola za wyjatkiem dziecka
odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w przypadku:

1) Nie uczgszezania dziecka do przedszkola przez miesiac bez zgtoszenia przez rodzicoéw
przyczyn nieobecnosci;

2) Nie uiszczenia przez rodzicow /prawnych opiekunéw/ odplatnosei za okres 2
miesiecy;

3) Ukrytej choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie w przedszkolu;

4) Kiedy zagraza bezpieczenistwu innych dzieci i rodzice lub prawni opiekunowie
nie pedejmujg wspolpracy:

5) Nieprzesirzeganie przez rodzicéw postanowien statutu;

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§17

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obshugi i administracji.

2, Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

4. W przedszkolu funkcjonuje Kontrola zarzadcza, jako ogé! dzialan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) Wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;

2) Udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;

6. Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dzialajgce w przedszkolu nie

moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7. Wprowadzanie nowych rozporzadzen i zmiane w organizacji dopuszcza si¢ 3

uchwalami Rady Pedagogicznej
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1. Tekst jednolity statutu zostal zatwierdzony Uchwalg nr 3/2016
przez Rade Pedagogiczng na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola Nr 16 w
Cieszynie w dniu 29. 08.2016r. i wchodzi w Zycie z dniem 01.09.2016r.
2. Z dniem wejécia w zycie tekstu jednolitego niniejszego statutu traci moc statut
zatwierdzony Uchwalg nr 1/2014 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej

w dniu 31.01.2011r.

Rada Pedagogiczna w skiadzie: /

1. Beata Siostrzonek: % .......... S R B
2. Beata Dutkiewicz: . F.odf— B, D SRS R NS
3. Sylwia Kaminska: DL, A ST on ey
4. Anna Kirczuk- Hansel: /‘1’ "“"‘JZ':(?&. I “""’(
5. Anna Scibior; .. f‘!?ﬁ’ﬁ.’....f.c!,‘&fm ...........
6. Anna Szuster: .. ANNG...... 0% 77 8 - -
7. Martyna Daszkiewigz: N@ ﬁD. TSRS,
8. Monika Ponc: . K 2 A
9. Paulina Gajda ..... W P 9‘—‘?7@3'“5**\
10. Krystyna Broda: . ?’rbpna .' ’.. ...........
11. Matgorzata PllCh ..... DY SR DYREKTOR
Przedszkola Nr 16 w Cieszynie
k_,,.-&-—-
mgr Katarzyna Kantor

............................................

Przewodniczgca Rady pedagogicznej

25



