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PROJEKT

REGULAMIN
przyznawania zapomog zdrowotnych dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gming Cieszyn

Podstawa prawna: art. 72 ust. 1 i art. 91b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.).

§1
1. Warunkiem ubiegania si¢ o $wiadczenia pomocy zdrowotnej jest zatrudnienie na stanowisku
nauczyciela w jednostkach o$wiatowych Gminy Cieszyn nie nizszym niz polowa wymiaru
zajec.
2. Warunek uwaza si¢ za spelniony takze w przypadku przej$cia na emerytur¢ z jednostek
oswiatowych prowadzonych przez Gming Cieszyn.

§ 2

1. Pomoc zdrowotna przyznawana jest osobom uprawnionym, o ktérych mowa w § 1 w zwiazku z:

1) przewlekta lub ciezka choroba,

2) choroba zawodowa,

3) leczeniem szpitalnym,

4) leczeniem specjalistycznym,
oraz poniesionymi z powyzszych tytutow wydatkami na zakup lekow, sprzegtu
rehabilitacyjnego itp.

2. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest posiadanie w okresie trzech miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku, dochodu w przeliczeniu na 1 osobg¢ w rodzinie nauczyciela
nie przekraczajacego minimalnego wynagrodzenia za pracg, publikowanego w Dzienniku
Ustaw, ktére stanowi kryterium dochodowe a w przypadku osdb samotnie gospodarujacych
w wysokosci nie przekraczajacej 150% ww. wynagrodzenia.

§3
1. Pomoc zdrowotna udzielana jest w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej na pisemny
whniosek nauczyciela.
2. Wnioski sklada si¢ w Zespole Obstugi Jednostek Os$wiatowych w Cieszynie przy
ul. Ratuszowej 1.
3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dotaczy¢:

1) oswiadczenie o dochodach brutto z trzech miesi¢cy poprzedzajacych zlozenie wniosku,
przypadajacych na jednego cztonka w rodzinie nauczyciela,

2) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia nauczyciela lub dokument
poswiadczajacy pobyt w szpitalu w okresie do 12 miesigcy poprzedzajacych ztozenie
wniosku,

3) dokumenty potwierdzajace poniesienie wydatkow z tytutu leczenia, zakupu lekow itp.

4. Zapomoga zdrowotna moze by¢ udzielona nie czg¢Sciej niz dwa razy w roku kalendarzowym.



§4
1. Przy rozpatrywaniu wnioskéw brana jest pod uwage wysokos$¢ kosztow poniesionych przez
nauczyciela w zwiazku z leczeniem oraz jego sytuacja materialna.
2. Wysokos$¢ przyznanej zapomogi zdrowotnej uzalezniona jest od:
1) sytuacji materialnej nauczyciela na podstawie wysokosci dochodu przypadajacego na 1
osobg w rodzinie nauczyciela — wtedy zapomoga przyznawana jest zgodnie z ponizszymi
progami dochodowymi:

Dochod na cztonka rodziny Wysoko$¢ zapomogi zdrowotnej
powyzej 90% do 100% kryterium dochodowego 400 zt
powyzej 80% do 90% kryterium dochodowego 500 zt
powyzej 70% do 80% kryterium dochodowego 600 zt
powyzej 60% do 70% kryterium dochodowego 700 zt
do 60% kryterium dochodowego 800 zt

2) wysokosci udokumentowanych, poniesionych przez nauczyciela wydatkow zwiazanych
z leczeniem, zakupem lekow itp. W przypadku udokumentowania przez nauczyciela
poniesienia wydatkow przewyzszajacych kwote zapomogi wynikajacej z tabeli w pkt 1), jej
wysoko$¢ zostanie podwyzszona proporcjonalniec do poniesionych wydatkow, jednak nie
wigcej niz o 50% kwoty zapomogi wynikajacej z tabeli w pkt 1).

§5
Zapomoga zdrowotna wyptacana jest w kasie Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych
w Cieszynie w godzinach urzedowania lub przelewem na rachunek bankowy Whnioskodawcy.




