ZAMEK CIESZYN

43-400 Cieszyn, ul. Zamkowa 3a b ¢
NIP 5482634242, REGON 241812688

nr tel/fax: +48 33 851 08 21
www.zamekcieszyn.pl

ZARZADZENIE Nr23/2011
z dnia 27 grudnia 2011 roku
Dyrektora Zamku Cieszyn

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 10 ust.2 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. ustawy o
rachunkowosci (tekst jednolity Dz.U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 z p6zn. zm.) oraz art.
68 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 157, poz. 1240
Z pozn. Zm.),
zarzgdzam co nastepuje:

§1

Zatwierdzam i wprowadzam do uzytku wewnetrznego w Zamku Cieszyn:
Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych - zalacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zobowiazuje wszystkich pracownikow do zapoznania si¢ z ww. regulaminem i
przestrzegania w pelni zawartych w nim postanowien.

§3

Postanowienia niniejszego zarzadzenia wchodza w zycie z dniem podpisania.

sicdpwa ZAMEK CIESZYN
dyrekto

Rumt Szuia
EwaG owska




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 23/2011
Dyrektora Zamku Cieszyn zdn. 27.12.2011 .
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 23/2011
Dyrektora Zamku Cieszyn z dn. 27.12.2011 r.

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Zasady naliczania zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej
»Funduszem” i zasady gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

1)} ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity: Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. Zm.) zwanej dalej ustawg o ZFSS,

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. (Dz. U. z
2009 r. nr 43, poz. 349) w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych
w celu naliczenia odpisu na zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych

3) inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowigzujgce w zakresie organizowania
dziatalnosci socjalnej finansowej z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. U sprawach ni€ uregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy, zwlaszcza ustawy o ZFSS i kodeksu cywilnego.

3. Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia przepisy ustawy o ZFSS, niniejszy
regulamin oraz zatwierdzony roczny plan rzeczowo — finansowy, na kazdy rok kalendarzowy,
uzgodniony z przedstawicielem zatogi. Wzdér formularza planu zawiera zatacznik 1.

4. Podziat Srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz
przyznawania ulgowych 3swiadczenn socjalnych poszczegélnym osobom uprawnionym,
wymaga uzgodnienia z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej
interesow.

5. Zarzadzanie $rodkami nalezy do kompetencji dyrektora jednostki. Za wtasciwg realizacje
postanowier regulaminu odpowiedzialny jest pracownik socjalny.

6. Srodki Funduszu gromadzone s na odrebnym rachunku bankowym.

7. Odpis podstawowy na Fundusz nalicza sie corocznie wg zasad okreslonych w art. 5 ustawy
o ZFSS.

8. Whnioski w sprawie przyznania okreslonym rodzajéw pomocy, na obowigzujacych drukach
przewidzianych w regulaminie, nalezy sktadac w sekretariacie.

9. Tres¢ regulaminu jest dostepna dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do
korzystania ze $wiadczer finansowych ZFSS.

§2.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

1. Do korzystania z Funduszu sg uprawnione wszystkie osoby okreslone przepisami art. 2 pkt
5 ustawy o ZFSS, tj. pracownicy i czlonkowie ich rodzin oraz emeryci i renciéci — byli
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 23/2011
Dyrektora Zamku Cieszyn z dn. 27.12.2011 r.

pracownicy zaktadu i ich rodziny, osoby zatrudnione na podstawie umdéw cywilnych
wykonujgcych prace nieprzerwanie co najmniej 30 dni.

2. Za cztonkow rodzin uprawnionych do ubiegania sie o ulgowe ustfugi i $wiadczenia uwaza
si¢ wszystkie osoby pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty — bytego
pracownika zaktadu, wspdlnie z nim zamieszkujgce, w tym dzieci powyzej lat 18 nie majace
wtasnego Zrodta utrzymania.

3. W szczegdlnych przypadkach prawo do otrzymania paczek swigtecznych uzyskujg takie
wolontariusze oraz stazysci.

§3.

Przeznaczenie Funduszu

1. Ze $rodkéw Funduszu finansowana jest dziatalnosé¢ socjalna jednostki organizowana na
rzecz osGb uprawnionych, w tym:

a) rozne formy wypoczynku urlopowego, zwiaszcza wczasy, sanatorium, kolonie letnie,
obozy mtodziezowe, zimowiska, itp.

b) Udziat w imprezach kulturalno — o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych, zwtaszcza
zakup biletow na te imprezy,

c) Paczki swigteczne,

d) Pomoc rzeczowa lub finansowa — zwtaszcza zapomogi losowe,

e) Doptaty do wypoczynku sobotnio — niedzielnego, np. grzybobranie, ognisko, itp.

f) Pomoc rzeczowa i pienieina (w formie zapomog) dla os6b dotknietych wypadkami
losowymi lub znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Pomoc rzeczowa moze by¢ udzielona w formie zakupu:

- lekarstw,

- art. zZywnosciowych,

- niezbednych sprzetéw domowych

- oraz podrecznikéw szkolnych dla dzieci.

2. Uprawnieni mogg korzysta¢ z samej dopfaty z funduszu bez organizowania wskazanej
formy wypoczynku, biorgc na siebie ten obowigzek. Podstawa doptaty z Funduszu jest
rachunek dokumentujgcy poniesione koszty za wykupione skierowanie lub o$wiadczenie o
korzystaniu z wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.

§4.
Zasady przyznawania ulgowych swiadczen

1. Pierwszenstwo w uzyskaniu ulgowych ustug i Swiadczen majg osoby uprawnione,
znajdujace sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej analizowanych
tacznie.

2. Podstawg do przyznania doptaty z Funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej
uzupefniony oswiadczeniem jej sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na




Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 23/2011
Dyrektora Zamku Cieszyn zdn. 27.12.2011r,

osobe w rodzinie uzyskanego w kwartale poprzedzajacym ziozenie wniosku o doptate. Wzér
stosowanego w jednostce formularza wniosku przedstawiono w zatgczniku nr 2.

3. Priorytet w ubieganiu si¢ o zapomogi losowe, pomoc rzeczowa lub finansowa,
ekwiwalenty na wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie przystuguje osobom
samotnym, wychowujacym dzieci, rodzinom wielodzietnym i wychowujacym dzieci
niepetnosprawne oraz pozostatym uprawnionym, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie
przekracza najnizszego wynagrodzenia miesiecznego pracownikdw, obowigzujacego w
poprzednim miesigcu.

4. Dopfata do roinych form wypoczynku wynosi maksymalnie do 50% najnizszego
wynagrodzenia okreslonego przez odrebne przepisy.

5. Odptatnos¢ pracownika przy korzystaniu z imprez kulturalnych i sportowych wynosi 50%
ceny biletu.

6. Zapomog pienieznych udziela sie w wysokosci do 100% najniiszego wynagrodzenia
miesiecznego okreslonego przez odrebne przepisy.

§5.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora jednostki.

Cieszyn, dnia 27 grudnia 2011 r.

ZAMEK CIESZYN

dyr, t;?r
Ewa G iﬁvska




Zatacznik nr 1

PLAN RZECZOWO — FINANSOWY ZAKE.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA ROK .............

Przeznaczenie sSrodkow Funduszu Kwota

Laczna kwota Funduszu, w tym:

1. Doplaty do wypoczynku urlopowego

2. Dofinansowania udzialu w imprezach kulturalno - o§wiatowych

3. Swiadczenia pieniezne swigteczne

4. Pomoc rzeczowa

5. Doptaty do wypoczynku sobotnio - niedzielnego

6. Zapomogi losowe




Zatacznik nr 2 Data wplywu wniosku: ..................

WNIOSEK .
o0 przyznanie Swiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Zamku
Cieszyn

A. Imie i nazwisko wnioskodawcy:
Miejsce pracy (dzial) :
Prosze o przyznanie pomocy z ZFSS w formie:

o doplaty do wypoczynku urlopowego — wczasy, sanatorium, kolonie letnie, obozy
miodziezowe, zimowiska, itp.

o dofinansowanie udzialu w imprezach kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych,
zwlaszcza zakupu biletdw na te imprezy,

e paczek §wiatecznych .

e pomocy rzeczowej: zakup lekarstw, art. Zywnosciowych, niezbednych sprzetéw domowych
oraz podrgcznikéw szkolnych dla dzieci,

e doplaty do wypoczynku sobotnio-niedzielnego, np. grzybobranie, ognisko, itp.

e zapomogi losowej

B. Oswiadczenie Wnioskodawcey:

1. Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Ze mam nastgpujaca sytuacje zyciowsa i rodzinng (dotyczy
swiadczenia losowego):

2. W okresie ostatnich 3 miesigcy dochody brutto wszystkich cztonkdéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe wynosily w przeliczeniu na jedna osobe w
rodzinie w stosunku miesigcznym: ponizej 900,00 z1/900,00 zi — 1500,00 z¥/powyzej 1500,00 zlotych*.
(* - niepotrzebne skresli¢). Ogolem moja rodzina sklada sie z . 0sob, w tym dzieci uczacych sig . ..

C. Inne informacje uzupetniajace:

..................................................................................................................

D. Prawdziwos¢ wyze]j przedstawionych danych pod odpowiedzialnos$cig karna z art. 247 par. 1
Kodeksu Karnego — potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

Podpis pracownika

.....................................................

Potwierdzenie komorki kadr Zamku

Decyzja w sprawie przyznania $wiadczenia z ZFSS:

Podpis Przew. Komisji Socjalnej Podpis Pracodawcy




