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Regulamin rekrutacji do projektu
»Aktywni seniorzy w Cieszynie”

§ 1 Informacje ogolne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji uczestnikéw projektu ,, Aktywni
seniorzy w Cieszynie”.

2. Projekt wspotfinansowany jest przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, budzet Panstwa oraz Miasto Cieszyn.

3. Projekt realizowany jest przez Gmin¢ Cieszyn w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego na lata 2014-2020 O$ Priorytetowa IX
wlgczenie spoleczne, Dziatanie 9.2. dostepne i efektywne ustugi spoteczne i zdrowotne,
Poddziatanie 9.2.2. Rozwdj ustug spotecznych i zdrowotnych - RIT.

4. Realizatorem projektu jest Miasto Cieszyn — Urzad Miasta w Cieszynie, ul. Rynek 1,
43-400 Cieszyn.

5. Biuro projektu miesci si¢ w Domu Spokojnej Starosci w Cieszynie, ul. Mickiewicza
13, 43 — 400 Cieszyn.

6. Projekt realizowany jest od 1 lutego 2017 roku do 30 listopada 2017 r. na terenie
Gminy Cieszyn, w S$rodowiskach zamieszkania uczestnikow, Domu Spokojnej
Starosci w Cieszynie, Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie (basen oraz sala
gimnastyczna) oraz w pomieszczeniach zapewnionych przez wykonawce
zewnetrznego. W okresie po zakonczeniu projektu, przez okres co najmniej 10
miesi¢cy zachowana bedzie trwalo$¢ utworzonych miejsc wsparcia opieki dziennej,
utworzonych w ramach projektu.

7. llekro¢ ponizej jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin rekrutacji do projektu
., Aktywni seniorzy w Cieszynie”,

2) MOPS — rozumie si¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie

3) DSS —rozumie si¢ Dom Spokojnej Starosci w Cieszynie,

4) SP nr 4 — rozumie si¢ Szkote Podstawowa nr 4 w Cieszynie,

5) EFS —rozumie si¢ Europejski Fundusz Spoteczny,

6) BIP —rozumie si¢ Biuletyn Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie,
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7) Biurze Projektu — rozumie si¢ biuro projektu usytuowane w Domu Spokojne;

8)

9)
10)

11)

12)

13)
14)
15)

16)

17)

18)

Starosci w Cieszynie,

Uczestniku — rozumie si¢ osobe zakwalifikowang do uczestnictwa w projekcie
., Aktywni seniorzy w Cieszynie”,

Koordynatorze projektu — rozumie si¢ przez to osob¢ koordynujaca projekt,
Kierowniku MOPS — rozumie si¢ Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Cieszynie,

Zast. Kierownika MOPS — rozumie si¢ Zastepce Kierownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie,

Asystencie koordynatora ds. rekrutacji uczestnikéw projektu i ewaluacji —
rozumie si¢ przez to pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
odpowiedzialnego za organizacje¢ rekrutacji uczestnikdw i ewaluacje projektu,
Pracowniku socjalnym — rozumie si¢ pracownika socjalnego Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cieszynie,

KPA - rozumie si¢ ustawe kodeks postgpowania administracyjnego
z dnia 14.06.1960 roku (tekst jednolity Dz. U.2016 poz.23),

Ustawie o pomocy spolecznej — rozumie si¢ ustawe¢ o pomocy spolecznej
z dnia 12.03.2004 roku (Dz. U. 2016 poz. 930 z p6zn. zmianami),

Wywiadzie $rodowiskowym — rozumie si¢ wywiad Srodowiskowy cz. I
zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z 12.03.2004 roku (Dz. U. 2016 poz.
930 z po6zn. zmianami) oraz rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego wywiadu $srodowiskowym z dnia
25.08.2016 roku (Dz. U. 2016 poz. 1406),

Formularzu rekrutacyjnym — rozumie si¢ opracowany specjalnie na cele
projektu formularz przeznaczony dla rekrutacji uczestnikow projektu,

Osobie niepetnosprawnej — rozumie si¢ osobe posiadajaca aktualne orzeczenie
o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie o niezdolnos$ci do pracy czy
niezdolnos$ci do samodzielnej egzystencji.

§ 2 Cele i zakres wsparcia

1. Celem glownym projektu jest utrzymanie, wspieranie i poszerzanie niezaleznos$ci osobiste;]
oraz aktywnos$ci 26 seniorow (15 kobiet, 11 mezczyzn), ze szczegdlnym uwzglednieniem
0sOb niepelnosprawnych 1 niesamodzielnych, poprzez wzrost dostepnosci i jakosci ustug
spotecznych zapobiegajacych wykluczeniu spolecznemu na terenie Cieszyna.

2. W zaleznosci od realizowanych w projekcie zadan i grup beneficjentow, projekt przewiduje
nastepujace szczegdtowe formy wsparcia senioréw 1 0sob niepelnosprawnych:

1) program ushig dziennej opieki $rodowiskowej w miejscu zamieszkania dla osob
niesamodzielnych, zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

2) program ustug opiekunczych i specjalistycznych opiekunczych w stworzonym miejscu

opieki dziennej w DSS oraz SP nr 4,

3) program ustug opiekunczych 1 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb

niesamodzielnych, zlecony wykonawcy zewnetrznemu.
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§ 3 Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikow

1. Rekrutacja uczestnikow do poszczegdlnych rodzajow zadan przewidzianych w programie
prowadzona w oparciu o niniejsze zasady:

1) rekrutacja uczestnikdéw jest prowadzona przez MOPS,

2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9

podstawg formalng rekrutacji jest Regulamin rekrutacji,

osobg odpowiedzialng za organizacj¢ rekrutacji uczestnikOw jest asystent
koordynatora projektu ds. rekrutacji 1 ewaluacji,

rekrutacja uczestnikow do projektu trwa od 1 lutego 2017 roku do 30 kwietnia 2017
roku zgodnie z harmonogramem realizacji projektu,

podstawa rozpoczecia rekrutacji uczestnika do projektu jest wypetnienie przez niego
formularza rekrutacyjnego, opracowanego specjalnie w tym celu, wraz
z oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na uzytek
rekrutacji, wg zalagcznika zatgczonego do umowy o realizacji projektu,

Z osobami zainteresowanymi uczestnictwem w projekcie pracownicy socjalni
przeprowadza rodzinny wywiad srodowiskowy cz. I,

proces rekrutacji zostanie zakonczony wydaniem, w oparciu o zapisy ustawy
o pomocy spotecznej 1 KPA, decyzji administracyjnej przez Kierownika MOPS,
sporzadzona zostanie lista rezerwowa 0sob, ktore moglyby uczestniczy¢ w projekcie
w przypadku rezygnacji uczestnika zakwalifikowanego do udziatu w nim,

rekrutacja uwzglednia zasady polityki rownych szans plci, partnerstwa i zapobiegania
dyskryminacji,

10) uczestnicy nie moga by¢ zakwalifikowani do wiecej niz jednej z trzech

szczegolowych form wsparcia nakreslonych w projekcie.

2. O zakwalifikowaniu do projektu w ramach procesu rekrutacji decyduje spetienie
nastepujacych warunkow oraz kryteriow wymienionych w ust. 3:

I.
2.
3.

wiek 60 lat 1 wiecej,

zamieszkiwanie na terenie gminy Cieszyn,

osoba nie moze by¢ uczestnikiem innych projektow EFS, w ktorych korzystala
z takiej samej formy wsparcia.

3. Kryteriami rekrutacji uczestnikow do projektu sa:

1)
2)

3)
4)

5)

aktualne orzeczenie o niepelnosprawnosci (dotyczy osob niepetnosprawnych),

status materialno — spoteczny (przez nieprzekraczanie 150% kryterrum dochodowego
osoby samotnie gospodarujgcej badz osoby pozostajacej w rodzinie, okreslonego
w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej),

opinia pracownika socjalnego (wywiad srodowiskowy),

posiadanie aktualnego orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi z niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi,

zagrozenie ubostwem lub wykluczeniem spofecznym przy doswiadczeniu
wielokrotnego wykluczenia, z uwagi na okreslone przestanki (wigcej niz jedng).
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W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, 1z wigcej 0sOb spetnia przedstawione wyzej kryteria
o zakwalifikowaniu do udziatlu w projekcie, kryteriami kwalifikacyjnymi sg kolejno:
kolejnos¢ zgloszenia, nizszy uzyskiwany dochod oraz posiadanie wyzszego stopnia
niepelnosprawnosci.

§ 4 Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Uczestnik ma prawo do bezptatnego udziatu w projekcie.
2. Z dniem zgloszenia gotowosci do uczestnictwa w projekcie uczestnik zobowigzany
jest:
1) wspolpracowac z pracownikiem socjalnym w przeprowadzeniu rodzinnego wywiadu
srodowiskowego 1 dostarczeniu niezb¢dnej dokumentacii,
2) przestrzega¢ Regulaminu rekrutacji,
3) wypehi¢ dokumenty niezbedne do uczestnictwa w projekcie,
4) pisemnie informowac¢ (w mozliwie najszybszym terminie) pracownika socjalnego
0 rezygnacji z uczestnictwa w procesie rekrutacji.

3. Z dniem zgloszenia gotowosci do uczestnictwa w projekcie uczestnik ma prawo do:

1) wgladu 1 modyfikacji podanych danych osobowych udost¢pnionych na potrzeby
projektu, na przetwarzanie ktorych uprzednio wyrazit zgodg, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, wg zatgcznika zatagczonego do umowy
o realizacji projektu,

2) uzyskania szczegdtowych informacji o warunkach uczestnictwa w projekcie.

§ 5 postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 marca 2017 roku i obowigzuje do czasu
zakonczenia realizacji projektu tj. do 30 listopada 2017 roku.

2. Wszelkie kwestie nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez

Kierownika MOPS lub Zast. Kierownika MOPS.

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja formy pisemne;.

4. Aktualna tre$¢ niniejszego Regulaminu dostepna jest na stronie BIP MOPS, Biurze
Projektu oraz tablicy ogloszen MOPS.
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