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PROTOKOL KONTROLI

B przedsiebiorcy nie .
@ RrAcodawey D bedacego pracodawca'’ [

przedsiebiorcy nie )
bedacego pracodawca'’

innego podmiotu!”

wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy'’

REGON: 072278191 NIP 548-22-04-056

Dzialajgc na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami)

mgr inz. Krzysztof Kwasniak - starszy inspektor pracy
B (tytul sluzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

Gimnazjum Nr 3
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 Cieszyn, ul. Wojska Polskiego 1

" (adres podmiotu kontrolowanego)

(adres wydzielone] jednostki podmiotu kontrolowanego) ™
Danuta Labaj
(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) ™7

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.1999 r.; data objecia stanowiska
przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany: 01.07.2001 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1

* (oznaczenie dni

3.03.2009 r.
orych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 58, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie 0,
cudzoziemcow 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 58, w tym kobiet: 11, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16.01.2008 r.



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpierh organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organoéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Wystapienie nr 04149-K005-Ws01/2008 z dnia 16.01.2008 r. zawierato 5 wnioskow. Wnioski
nr 1,2,3,5 przyjeto do biezgcej realizacji, wniosek nr 4 zostat zrealizowany.

Kontrola planowa obejmujgca realizacje $rodkow prawnych wydanych podczas poprzedniegj
kontroli oraz legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

A. Realizacja srodkéw prawnych wydanych podczas poprzedniej kontroli:

Wystapienie nr 04149-K005-Ws01/2008 z dnia 16.01.2008 r. zawierato 5 wnioskow:

Whiosek nr 1 o tresci: ,Zaprzestanie praktyk zawierania kolejnej umowy na czas okreslony, jezeli
poprzednio strony dwukrotnie zawarly umowe o prace na czas okreslony na nastepujgce po
sobie okresy, o ile przerwa miedzy rozwigzaniem poprzedniej, a nawigzaniem kolejnej umowy
0 prace nie przekroczyta 1 miesigca. Whniosek przyjeto do biezacej realizaciji.

Whiosek nr 2 o tresci: ,Wskazywanie w wydawanych pracownikom séwiadectwach pracy, ktora
strona wypowiedziata stosunek pracy w przypadku ustania stosunku pracy w ten sposob”.
Whiosek przyjeto do biezacej realizacji.

Whniosek nr 3 o tresci: ,Przestrzeganie obowigzku udzielania pracownikom urlopow
wypoczynkowych w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo". Wniosek
przyjeto do biezacej realizacji.

Whiosek nr 4 o tresci: ,Zapewnienie, aby drzwi do tazienki mieszkania stuzbowego mieszczacego
si¢ na parterze budynku gimnazjum otwieraty sie we wiasciwg strone”. Wniosek zostat
zrealizowany, drzwi zostaty wymienione, otwierajg sie na zewnatrz.

Whiosek nr 5 o tresci: ,Ustalanie w umowach o prace zawieranych z pracownikami zatrudnianymi
W niepetnym wymiarze czasu pracy liczby godzin pracy ponad okreslony wymiar czasu pracy,
ktorych przekroczenie uprawnia pracownika, oprocz normalnego wynagrodzenia, do dodatku
do wynagrodzenia jak za prace w godzinach nadliczbowych”. Wniosek przyjeto do biezacej
realizacji.

B. Kontrola legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich:

Kontrolowano akta osobowe 3 os6b, ktére zostaly zatrudnione w 2008 i 2009 roku — obywateli
polskich:

- Pani Felicja Szarowska zatrudniona w ramach umowy o prace na czas okreslony, od 01.09.2009 r.
do 30.06.2009 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku starszy intendent, wczesniej byta
zatrudniona w Gimnazjum nr 3 w Cieszynie, na tym samym stanowisku. W dniu 31.12.2008 r.
przeszta na wezesniejszg emeryture (w dniu 30.09.2008 r. ztozyta do dyrekcji Gimnazjum pismo,
w ktérym zwraca sie z prosbg o rozwigzanie umowy o prace z dniem 31.12.2008 r., w dniu
01.10.2008 r. dyrektor Gimnazjum pisemnie wyrazita zgode na rozwigzanie stosunku pracy z tym
dniem, w $wiadectwie pracy wskazano, ze stosunek pracy ustat w wyniku wypowiedzenia umowy
przez pracownika i podano art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy);
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- Pani Maria Kostkiewicz zatrudniona w ramach umowy o prace na czas okreslony, od 01.07.2008 r.
do 31.12.2008 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku sprzataczka, nastepnie zawarto
umowe o prace na czas okreslony od 01.01.2009 r., do 31.12.2009 r., takze w petnym wymiarze
czasu pracy, wczesniej byta zatrudniona w Gimnazjum nr 3 w Cieszynie, na tym samym
stanowisku. W dniu 30.06.2008 r. przeszia na wczesniejsza emeryture (w dniu 30.05.2008 r. ztozyta
do dyrekcji Gimnazjum pismo, w ktérym zwraca sie z prosbg o rozwigzanie umowy o prace z dniem
30.06.2008 r., w dniu 01.06.2008 r. dyrektor Gimnazjum pisemnie wyrazifa zgode na rozwigzanie
stosunku pracy z tym dniem, w Swiadectwie pracy wskazano, ze stosunek pracy ustat w wyniku
wypowiedzenia umowy przez pracownika i podano art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu pracy);

- Pani Joanna Gawlas zatrudniona w ramach umowy o prace na czas okreslony od 01.09.2008 r. do
31.08.2009 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku nauczyciela, prace podjgta
bezposrednio po ustaniu poprzedniego zatrudnienia, w kwestionariuszu osobowym osoby
ubiegajace] sie o zatrudnienie zawarte jest oswiadczenie o nie pozostawaniu w rejestrze
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Stwierdzono, ze akta osobowe sg uporzadkowane, opisana jest zawarto$¢ poszczegélnych
czgsci teczek, dokumenty w nich zgromadzone sg ponumerowane. Ustalono, ze pracownikom
potwierdzono na pi$mie w dniu rozpoczecia pracy rodzaj umowy o prace oraz jej warunki. Charakter
Swiadczonej przez pracownikéw pracy jest zgodny z rodzajem umowy.

Na podstawie deklaracji ZUS ZUA stwierdzono, ze zatrudnione osoby zostaty zgtoszone do
ubezpieczenia spotecznego w wymaganym przepisami terminie a podstawa wymiaru sktadek jest
faktycznie osiggane wynagrodzenie.

W przypadku zatrudniania przez pracodawce osob bezrobotnych lub poszukujgcych pracy
pracodawca informuje w okreslonym przepisami terminie wiasciwy Powiatowy Urzad Pracy
o zatrudnieniu osoby bezrobotnej (dotyczy oséb zatrudnionych przed 01.01.2008 r.).

W aktach osobowych zatrudnionych pracownikéw przechowywane sg o$wiadczenia, ze nie
sg, lub sg zarejestrowani w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne (dotyczy to: wszystkich wyzej
wymienionych osob, ktorych akta byty kontrolowane).

Pracodawca dopetnit obowigzku optacenia comiesiecznych sktadek na Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen pracowniczych, ubezpieczenie spoteczne oraz zdrowotne,
nie zawsze w przewidzianym przepisami terminie, a takze zgtosit do ZUS wymagane dane majace
wplyw na ustalenie wymiaru sktadek. Na podstawie deklaracji ZUS P DRA za 2008 r. naleznych
skiadek na ubezpieczenie spoteczne oraz zrodet finansowania, ustalono, ze pracodawca naliczyt
nalezne sktadki na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Stwierdzono, ze za pazdziernik 2008 r. kwoty naleznych skiadek na w/w Fundusz Pracy dla
58 ubezpieczonych, naliczono w wysokosci: 3754,78 zi, ktore przekazano na rachunek bankowy —
co potwierdzajg wyciggi bankowe w dniu 03.11.2008 .

Za listopad 2008 r. kwoty naleznych sktadek na w/w Fundusz Pracy dla 58 ubezpieczonych,
naliczono w wysokosci: 3493,05 zt, ktore przekazano na rachunek bankowy — co potwierdzajg
wyciagi bankowe w dniu 03.12.2008 r.

Za grudzien 2008 r. kwoty naleznych sktadek na w/w Fundusz Pracy dla 58 ubezpieczonych,
naliczono w wysokosci: 3224,97 zt, ktére przekazano na rachunek bankowy — co potwierdzajg
wyciagi bankowe w dniu 05.01.2009 r.

Za styczen 2009 r. kwoty naleznych sktadek na w/w Fundusz Pracy dla 59 ubezpieczonych,
naliczono w wysoko$ci 3278,67 zi, ktore przekazano na rachunek bankowy — co potwierdzaja
wyciagi bankowe w dniu 03.02.2009 r.

Za luty 2009 r. kwoty naleznych skiadek na w/w Fundusz Pracy i FGSP dla 59.
ubezpieczonych, naliczono w wysokosci: 3281 29 zt, ktére przekazano na rachunek bankowy — co
potwierdzaja wyciagi bankowe w dniu 04.03.2009 r.

Z oswiadczenia pracodawcy wynika, ze sktadki na Fundusz Pracy, ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne za inne miesigce przekazywane sg comiesigcznie w okreslonych przepisami terminach.

Nie badano przestrzegania przepisow prawa pracy w zakresie rownego traktowania przy
zatrudnieniu kandydatéw do pracy.



3. W czasie kontroli nie wydawano decyzji ustnych.

4. W czasie kontroli sprawdzene / nie sprawdzono'” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreélenie czasu, miejsca | przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrane/nie pobrano’’ prébki surowcéw i materialow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcjiz .......coooiiiioiiiiiiei i

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielene" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokotu zalaeza-sie / nie zatacza sie”” zatgcznikéw: ........ , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegolnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Dyrektora Gimnazjum.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

STARSZY INSTEKT }R ;g%

Na tym protokét zakonczono. ﬁ/w/

Cieszyn, dnia 23.03.2009 r. /'tgr inz Krzysziol Kwadniok

(podpis I pieczee inspektora pracy)

W dniu 23.03.2009 r. zl;))s‘galile ; &apgﬂany z trescig protokotu i otrzymatem jego jeden egzemplarz.

Gimnazjumynr 3 w Gieszynie
-

mgrBanuta Lybaj

(podpis i pieczet osoby reprezentujgcej podmiol kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protoko&u z&eZene—wmesek / nie zlozono wniosku. "

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
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terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia whiesiene / nie wniesiono /-zostang-whiesiene™ do-dnia

—Zastrzezenia slanowig-zalgcznik-nr—do-protokelu-kentroli. =

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

”
2 KT R
cl;v!r Walﬁoﬁ%gg Praqmargsgwé ‘i'l'z"?‘(’iﬁ-r 3 wgiigseynic
ojs ; : z DT 5
u‘l f:l A00 CIESZYN mar uia £.ab ST"RSZY INCTEKTOR PELZY
(podpis | piecze¢ osoby reprezenlujacei ;;o'cimiol kor;tr;lowanyj mgr inz Krzysziof Kwoéniak

(podpis | pieczet inspektora pracy)

Cieszyn, dnia 23.03.2009 r.
" (miejsce | data podpisania protokotu)
"I — odpowiednig pozycje zaznaczy¢

) — niepotrzebne skreslic
[KK]



