DOFINANSOWANIE KOSZTOW PRACOWNIKOW MEODOCIANYCH

Miejsce zalatwienia sprawy:
Centrum Ustug Wspolnych w Cieszynie
ul. Ratuszowa 1

43-400 Cieszyn

Tel. 033 479 43 39

pok. nr 201C, Il pigtro

Kto moze wystapi¢ z wnioskiem/zainicjowac sprawe:

Pracodawcy, ktorzy zawarli umowe o pracg z mtodocianymi pracownikami w celu przygotowania zawodowego, po
zakonczeniu nauki zawodu lub przyuczeniu do wykonywania okre$lonej pracy i zdaniu przez mtodocianego egzaminu, moga
otrzyma¢ pomoc w formie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow.

Godziny przyjmowania klientow:
poniedziatek - pigtek 8.00 — 14.00

Uwagi:

O zawarciu umowy o prace z mtodocianym pracownikiem, zamieszkalym na terenie Gminy Cieszyn, pracodawca jest
zobowigzany powiadomi¢ Burmistrza Miasta Cieszyna, a w przypadku pracodawcy bedacego rzemieslnikiem — rowniez izbe
rzemieslnicza wiasciwa ze wzgledu na siedzibg rzemieslnika, co umozliwi zaplanowanie $rodkow na dofinansowanie
ksztatcenia.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 11 ustawy o systemie o§wiaty dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianych
pracownikow stanowi pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okre§lonymi w rozumieniu przepisow
rozporzagdzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1).

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow jest finansowane ze §rodkéw Funduszu Pracy.

Wysokosé kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Tryb nauki Wysokosé dofinansowania

W przypadku nauki zawodu przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesigcy (jezeli okres do 8 081 z1
ksztatcenia jest krotszy niz 36 miesi¢cy, kwote dofinansowania wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztatcenia)

Przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy (za kazdy pelny miesiac ksztatcenia ) 254 7k

Waloryzacja dofinansowania:
Kwoty dofinansowania podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towar6w i ustug konsumpcyjnych ogotem, jezeli wskaznik
ten w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktorym nastgpuje wyplata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Oplaty:
Bez optat

Terminy i sposob zalatwienia sprawy:

Termin skladania dokumentow:
Whioski 0 dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika sktada sie w terminie 3 miesi¢cy od dnia zdania
przez mtodocianego pracownika nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

Forma przyznania dofinansowania:
Dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia mtodocianych pracownikow, z ktorymi zawarli umowg o prace w celu
przygotowania zawodowego przyznawane jest na podstawie decyzji administracyjne;j.

Termin realizacji sprawy:

Zgodnie z Kodeksem Postgpowania Administracyjnego — zalatwienie sprawy wymagajacej postgpowania wyjasniajacego
powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesiaca, a sprawy szczegélnie skomplikowanej nie pdzniej niz w ciagu dwoch
miesi¢gcy od dnia wszczgcia postgpowania, za§ w postgpowaniu odwotawczym — w ciagu miesigca od dnia otrzymania
odwotania.




Tryb odwolawczy:
Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Bielsku Biatej za posrednictwem Centrum Ustug Wspélnych w Cieszynie
w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty, Art. 70b (tekst jedn. Dz.U.2016.1943, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mlodocianych i ich
wynagradzania (tekst jedn. Dz.U.2014.232)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U.2010.244.1626)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jedn.
Dz.U.2016.1808, z p6zn. zm.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U.2010.53.311, z p6zn.zm.)

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013)

Wymagane dokumenty:

1.

2.

Whiosek o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika,

Zataczniki do wniosku potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem:

Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia zawodowego mtodocianych
pracownikéw przez pracodawce lub osobe prowadzaca zakltad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniona
u pracodawcy,

Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

Kopi¢ dyplomu Iub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajace, ze mlodociany ukonczyt nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

Kopie dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy — §wiadectwo pracy,
Wypetiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega sie o pomoc, oraz
w ciagu dwoch poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo o$§wiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Zaswiadczenie dot. zatrudnienia osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy,

Os$wiadczenie mlodocianego pracownika o miejscu zamieszkania, w przypadku gdy mlodociany pracownik nie
posiada aktualnego zameldowania statego na terenie Gminy Cieszyn.



