Zalacznik do Zarzadzenia nr 7/2013
Dyrektora COK w Cieszynie z dnia 21.05.2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
Cieszynskiego Osrodka Kultury

»Dom Narodowy”



Regulamin wynagradzania pracownikow
Cieszynskiego Osrodka Kultury

»Dom Narodowy” w Cieszynie

Dziatajac w oparciu o Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r., Nr 21, poz.
94 ze zm.) Ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. z 2012 r., poz. 406.) Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji
kultury (Dz. U. poz. 1105) ustanawiam Regulamin wynagradzania pracownikéw Cieszynskiego
Osrodka Kultury ,,Dom Narodowy” w Cieszynie.

§1
Regulamin wynagradzania ustala warunki wynagradzania za prace 1 przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg.

§2
Postanowienia regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow Cieszynskiego Osrodka
Kultury ,,Dom Narodowy” oraz do dyrektora Cieszynskiego Osrodka Kultury ,,Dom Narodowy”,
ktéremu wynagrodzenie ustala Burmistrz Miasta Cieszyna.

§3
1. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika okreslonego stawka miesigczng
ustala si¢ dzielac miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do
przepracowania w danym miesigcu.

2. Wysoko$¢ wynagrodzenia lub zasitku za czas niezdolno$ci pracownika do pracy na skutek
choroby wylicza si¢ na podstawie odrebnych przepisoéw.

§4
Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslone W umowie o prace.

§5
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace zwany dalej ,,dodatkiem” w wysokosci

5% wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok az do
osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia po 20 1 dalszych latach pracy.

2. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia za wyjatkiem okreséw zatrudnienia zakonczonych rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli na
podstawie odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do czasu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.



4. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik
otrzymuje ztege-tytuka wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1). poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesiaca,

2). za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

6. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala si¢ odrebnie dla
kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okresow zatrudnienia
podstawowego.

§6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan oraz liczbe podleglych pracownikow.

§7
1. W ramach $rodkow na wynagrodzenie osobowe moze by¢ tworzony fundusz premii uznaniowe;j
w wysokos$ci do 40% ogdtem funduszu wynagrodzen liczonego wedlug stawek zasadniczych.

2. Wysokos¢ premii dla poszczegdlnych pracownikow ustala Dyrektor w granicach do 60%
wynagrodzenia zasadniczego.

3. W ramach wolnych §rodkow w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyzna¢ premie
wyzsze niz 60% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Decyzje o wysokosci premii pracownikéw oraz o jej wyptacie podejmuje Dyrektor, na wniosek
bezposredniego przetozonego.

5. Podejmujac decyzje o wysokosci premii uznaniowej Dyrektor bierze pod uwage wklad pracy
pracownika, jego obowiazkowos$¢ 1 zaangazowanie si¢ w wykonywanie obowigzkow.

6. Warunkiem przyznania premii pracownikowi jest wlasciwe wykonanie przez niego obowigzkow
oraz przestrzegania dyscypliny pracy.

7. Pracownik moze zosta¢ pozbawiony premii w catosci lub w cze$ci zwlaszcza w przypadku:

- nieusprawiedliwionego spdznienia si¢ do pracy,

- nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

- stawienia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym,



- spozywania alkoholu w czasie pracy lub w miejscu pracy,
- samowolnego opuszczenia miejsca pracy,

- nieprzestrzegania przepisOw bhp i p.poz.,

- nie wykonania polecenia przetozonego,

- kradziezy mienia.

§8
1. Pracownikom przystuguje dodatek specjalny. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest
wykonywanie przez pracownika:

- okresowo zwigkszonych obowigzkow stuzbowych
- dodatkowo powierzonych zadan o wysokim poziomie ztozonosci
- pracy w szczegOlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i1 stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfike i poziom ucigzliwo$ci warunkéw, w jakich
$wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany.

4. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§9
1. W ramach posiadanych $rodkow tworzy si¢ fundusz nagrod w wysokosci 3% $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 pozostaje do dyspozycji dyrektora.

3. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony w ramach posiadanych
srodko6w na wynagrodzenie.

§10

1. Pracownikowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej. Do okresu pracy uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia o ile ustanie
zatrudnienia nie nastgpilo w wyniku rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika lub wygasnieciem stosunku pracy wskutek porzucenia pracy. nabywa do niej prawo w
okreslonej wysokosci w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.

2. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia- po 20 latach pracy

2) 100% miesiecznego wynagrodzenia- po 25 latach pracy

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia- po 30 latach pracy

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia- po 35 latach pracy

jezeli pracownik posiada co najmniej 10 lat lat stazu pracy w placéwkach upowszechniania kultury

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia- po 40, 45 1 50 latach pracy, jezeli pracownik posiada co
najmniej 12 lat stazu pracy w placowkach upowszechniania kultury.



§11
Pracownikowi wykonujgcemu zadania stuzbowe poza miejscem pracy przystuguje pokrycie kosz-
tow zwigzanych z podrdzag stuzbowg , ktérego wysokos¢ okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy
I Polityki Spotecznej w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w pan-
stwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej z dnia 29 stycz-
nia 2013 r. (Dz.U. z 2013 r. poz. 167).

§12

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jego ogloszenia.

§13

Przez okreslenie ,,pracownicy zarzadzajacy” rozumie si¢ pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku dyrektora, zastgpcy dyrektora i gldownego ksiggowego.

Cieszyn, 21 maja 2013 r.

Tracg moc wszystkie poprzednie ustalenia w tym zakresie.



