ZARZADZENIE NR 13/2012

Dyrektora Ksigznicy Cieszynskiej z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie
Regulaminu wynagradzania pracownikow Ksiaznicy Cieszynskiej

Na podstawie § 10 Statutu Ksigznicy Cieszynskiej, stanowigcego zalgcznik do Uchwaly
nr LV/369/93 Rady Miejskiej w Cieszynie z dnia 25 listopada 1993 r., zarzgdzam
co nastepuje:

§ 1
Traca moc:

»Regulamin wynagradzania pracownikéw Ksigznicy Cieszynskiej w Cieszynie”,

wprowadzony Zarzadzeniem nr 12/2009 Dyrektora Ksigznicy Cieszynskiej z dnia 30 listopada
2009 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Ksigznicy Cieszynskiej
w Cieszynie, wprowadzonego Zarzadzeniem nr 24/2007 Dyrektora Ksiaznicy Cieszynskiej z
dnia 18 wrzesnia 2007 r. i zmienionego Zarzadzeniem nr 18/2008 Dyrektora Ksigznicy
Cieszynskiej z dnia 1 sierpnia 2008 r., a takze w sprawie zmiany Zarzadzenia 8/2006
Dyrektora Ksigznicy Cieszynskiej z dnia 16 czerwca 2006 r. w sprawie wprowadzenia
Instrukcji w sprawie przyznania dodatkéw za prace wykonywana w warunkach szkodliwych
dla zdrowia;
- ,Regulamin premiowania pracownikow Ksigznicy Cieszynskiej w Cieszynie”,
wprowadzony Zarzadzeniem nr 25/2007 Dyrektora Ksigznicy Cieszynskiej z dnia 18 wrzesnia
2007 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu premiowania pracownikow Ksigznicy
Cieszynskiej w Cieszynie”.

§2
Wprowadza si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Ksiaznicy Cieszynskiej” w
brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Sekcji Administracyjno-Gospodarczej
Ksiaznicy Cieszynskie;.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega podaniu do wiadomosci
pracownikow poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
Ksigznicy Cieszynskiej

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Na podstawie art. art. 77> § 1 kodeksu pracy, rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji
kultury (Dz. U. z dnia 8 paZdziernika 2012 r., poz. 1105) oraz Ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z dnia 25 pazdziernika 2012 r., poz. 493)
Dyrektor Ksigznicy Cieszynskiej wprowadza Regulamin wynagradzania pracownikéow
Ksigznicy Cieszynskiej.

§2
Regulamin wynagradzania zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1. szczegotowe warunki wynagradzania,
2. warunki przyznawania i wyptacania nagréd,
3. warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego oraz innych
swiadczen zwiazanych z praca.

§3
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1. pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe¢ zatrudniona w Ksiaznicy Cieszynskiej na
podstawie umowy o prace.
2. rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 paZzdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury (Dz. U. z dnia 8 pazdziernika 2012 r., poz. 1105).

Rozdzial 11
Zasady wynagradzania za prace

§4
Wynagrodzenie za prace sktada si¢ z nastgpujacych elementow:
1. wynagrodzenia zasadniczego,
2. dodatku funkcyjnego,
3. dodatku za wieloletnia pracg (dodatek za wystuge lat).

§5
1. Pracownik zaleznie od zajmowanego stanowiska, wykonywanej pracy i posiadanych
kwalifikacji otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia wedtug
stawek miesigcznych z zachowaniem obowiazujacych przepisow o najnizszym
wynagrodzeniu, w tym przepisow dotyczacych wynagradzania pracownikow instytucji
kultury zawartych w rozporzadzeniu.
2. Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesigcznej i wyraza warto$¢ pracy
wykonywanej w pelnym wymiarze czasu pracy.
3. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze pracownikow zatrudnionych w pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy na poszczegélnych stanowiskach pracy wynosi 1050 zt.
4. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu przystuguje wynagrodzenie




zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia — w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace.
5. Zgodnie z rozporzadzeniem ustala sie:
a) stawke minimalnego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 1050,00 w petnym
wymiarze czasu pracy,
b) wykaz stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego oséb zarzadzajacych, zgodnie z tabela
nr 1 stanowiaca zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu,
¢) wykaz stanowisk pracy osob pozostatych, zgodnie z tabelg nr 2 stanowiacq zalacznik nr
1 do niniejszego regulaminu.

§6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zarzadzajacych lub innych zwiazanych
z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy w szczegdlnoscei uwzglednié:
a) zakres wykonywanych zadan;
b) zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku;
¢) zakres uprawnien do podejmowania decyzji;
d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
e) liczbe podleglych pracownikéw.
4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia.
5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) za ktére nie przystluguje wynagrodzenie zasadnicze: m.in. za okresy pobierania
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego
(ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy).

§7
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej "dodatkiem za
wystuge lat", w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy,
wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie
poprzednie zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat
ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za wszystkie dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesiaca.




§8
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze przyznac pracownikowi dodatek specjalny.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na
czas nieokreslony.
3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
4. Dodatku specjalnego po zaprzestaniu jego wyplacania nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa.
5. Dodatek specjalny nie przystuguje za dni:
a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
b) za ktére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze: m.in. za okresy pobierania
wynagrodzenia chorobowego, zasitku chorobowego, opiekunczego i macierzynskiego
(ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy).

Rozdzial 111
Zasady przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z pracy

§9
Pracownikom, po spelnieniu okreslonych warunkéw, przyshuguja nast¢pujace $wiadczenia
Zwigzane z praca:
1. nagroda
2. nagrody jubileuszowe
3. odprawy

§10
W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moga by¢ wyptacane nagrody uznaniowe
dla pracownikéw za szczegélne osiagnigcia w pracy zawodowej. Nagrode dla Glownego
Ksiggowego ustala Dyrektor. Nagrode dla Dyrektora ustala Burmistrz.

§ 11
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
— 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego — po 20 latach pracy,
— 100 % wynagrodzenia miesigcznego — po 25 latach pracy,
— 150 % wynagrodzenia miesigcznego — po 30 latach pracy,
— 200 % wynagrodzenia miesigcznego — po 35 latach pracy,
— 300 % wynagrodzenia miesigcznego — po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktoérego zalezg uprawnienia
pracownicze.
3. W razie réwnoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawnionego do nagrody wlicza si¢ tylko jeden stosunek pracy.
4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego
do nagrody.
5. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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6. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do
nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej
wyplaty, podstawg obliczania nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody.

7. Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego
za urlop wypoczynkowy.

8. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem pracownika na rent¢ z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyplaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

9. Wyplata nagrody nastg¢puje z urzgdu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po nabyciu
do niej prawa.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisbw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow nie podlegajacych dotychczas
wliczeniu pracownikowi uplynat okres uprawniajacy go do dwoéch lub wigcej nagrod,
wyplaca mu si¢ tylko jedng nagrode¢ najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres dluzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uplynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrod¢ nizsza
wyplaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej réznice miedzy
kwota nagrody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

12. Przepisy ustgpu 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

§12

1. Pracownikom spelniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, ktoérych stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na emeryture lub
rentg, przyshuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:

a) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

b) dwumiesi¢cznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

¢) trzymiesigcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala si¢ wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace.
4. Jezeli pracownik pozostawal réwnocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do jednorazowej odprawy pieni¢znej wlicza si¢ jeden z tych okresow.
5. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci
do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.
6. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Rozdzial IV
Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen

§13
1. Wyplata wynagrodzen nastgpuje w drodze przelewu na rachunki pracownikéw w ciggu
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szesciu ostatnich roboczych dni danego miesigca, a w razie stosownego wniosku
uprawnionego w gotowce.

2. Terminem wyplaty wynagrodzenia jest termin zlecenia przelewu.

3. Wyplata wynagrodzen i zasitkéw za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest
w terminach wyplaty wynagrodzen.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14
Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemne;j i trybu obowiazujacego przy jego
wprowadzeniu.

§15
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20 grudnia 2012 roku, przy czym wynagrodzenie za
grudzien 2012 roku zostanie wyliczone i wyplacone na podstawie przepisow
dotychczasowych wraz z premia za miesigc grudzien 2012 roku, ktéra dotychczas byta
wyplacana wraz z wynagrodzeniem za miesiac nastepny. )
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