ZARZADZENIE NR 03/2010

Dyrektora Ksigznicy Cieszynskiej
z dnia 20 kwietnia 2010 r.

W sprawie ,,Regulaminu gospodarowania srodkami
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Ksigznicy Cieszynskiej”

Na podstawie §10 Statutu Ksigznicy Cieszynskiej, stanowigcego zalacznik do
Uchwaly nr LV/369/93 Rady Miejskiej w Cieszynie z dnia 25 listopada 1993 r.,
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1
Traci moc ,Regulaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Ksigznicy Cieszynskiej” wprowadzony jako Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1/2006
Dyrektora Ksigznicy Cieszynskiej z dnia 2 stycznia 2006 r. w sprawie wprowadzenia
~Regulaminu gospodarowania s$rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Ksigznicy Cieszynskiej” oraz ,Instrukcji w sprawie zasad przydziatu oraz gospodarowania
odzieza robocza, ochronng, obuwiem oraz sprzgtem ochrony osobistej w Ksigznicy Cieszynskiej.

§ 2
Wprowadza si¢ ,Regulaminu gospodarowania srodkami Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Ksigznicy Cieszynskiej” w brzmieniu okreslonym w Zataczniku do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 2

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Gléwnemu Ksiegowemu Ksigznicy Cieszynskie;.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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KSIAZNICA CIESZYNSKA
A3-400 CIESZY N
ul. Mennicza 46 ]
Tel. 851-38-40-47, Fax 851-46-77

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
KSIAZNICY CIESZYNSKIEJ

ROZDZIAL 1

ZASADY OGOLNE

§1
1. Podstawy prawne Regulaminu:

a) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr
70 z 1996 r., poz. 335 — tekst jednolity z pozZniejszymi zmianami)

b) Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 nr 43 poz. 349 z p6zn. zm.)

¢) Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w roku poprzednim, oglaszanego w Dzienniku Urz¢gdowym
_Monitor Polski” przed dniem 20 lutego danego roku.

§ 2

Regulamin gospodarowania s$rodkami Zakltadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Ksigznicy Cieszynskiej ustalono w uzgodnieniu z przedstawicielem zwigzkow
zawodowych Ksiaznicy Cieszynskie;.

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych administruje Dyrektor Ksigznicy
Cieszynskie;.

Obstuge finansowa prowadzi Gtowny Ksiggowy Ksiaznicy Cieszynskie].

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dysponuje Komisja Socjalna
Ksiaznicy Cieszynskiej, w porozumieniu z przedstawicielem zwigzkow zawodowych.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na finansowanie
dziatalnosci socjalnej i mieszkaniowej prowadzonej przez Zakiad na rzecz pracownikOow
w zakresie ustalonym niniejszym regulaminem.
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. Regulamin okre§la zasady tworzenia I gospodarowania Zakladowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej ,,Funduszem™.

2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w Ksiaznicy Cieszynskiej. Wysokos¢ odpisu
podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poiroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwot¢ wyzsza.

3. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwigksza si¢ o:

a) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,



b) odsetki od srodkéw Funduszu (gromadzonych na rachunku bankowym).

§ 4

l. Celem tworzenia Funduszu jest pomoc osobom najbardziej potrzebujacym opieki socjalne;.
2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy i1 nie majg
charakteru obligatoryjnego. Podstawowym kryterium branym pod uwage jest kryterium

dochodowe w przeliczeniu na osobg¢ w rodzinie.
3. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu, do ushig i $wiadczen socjalnych dla

0s6b uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacj zyciowej, materialnej i rodzinne).

4. Podstawe do obliczania $wiadczen stanowi dochod brutto przypadajacy na osobg w
rodzinie (wykazany w oswiadczeniu pracownika). Pracownik ma obowiazek ujaC¢ w
oswiadczeniu pelng wysoko$¢ dochodow uzyskiwanych przez wszystkie osoby wspolnie
zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§ S

1. Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy O prace W Ksiaznicy Cieszynskie]
niezaleznie od rodzaju umowy oraz od wymiaru czasu jej wykonywania,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych moga korzysta¢ ze swiadczen 1

ustug tylko o charakterze socjalno-bytowym, natomiast nie przystuguje im pomoc dotyczaca
wydatkéw na cele mieszkaniowe.

§ 6

Swiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom:

a) o niskim dochodzie na osobg¢ w rodzine,

b) wychowujacym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochod na osobg w rodzinie,

¢) posiadajacym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie,

d) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztowne;
opieki 1 leczenia.

ROZDZIAL 11

PRZEZNACZENIE ZAISLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 7

1. Fundusz przeznacza si¢ na:

a) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownikow we wlasnym zakresie
(tzw. ,,wczasow pod gruszg”),
b) udzielenie pomocy materialnej osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe] 1

rodzinnej — wyrazonej w formie rzeczowej lub w formie bezzwrotnej pomocy finansowe]
(zapomogi pienig¢znej),



c) pozyczki przeznaczone na remonty 1 modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych
oraz na zakup pierwszego samodzielnego domu lub mieszkania.

2 Pomoc finansowa udzielana bedzie takze osobom dotknigtym wypadkami losowymi,
kleskami zywiotowymi i chorobami. Zakres pomocy rzeczowej moze obejmowac bony
towarowe nie podlegajace wymianie na pieniadze, uprawniajace do zakupu w
wyznaczonych sklepach okreslonych towarow, niezbednych do zaspokojenia potrzeb
bytowych osob spetniajacych powyzsze kryteria.

s

a)
b)

6.

ROZDZIAL 111

ZASADY 1 WARUNKI PRZYZNAWANIA
SWIADCZEN SOCJALNYCH

8§38

Podstawa przyznania dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wiasnym zakresie (tzw. ,,wczasOw pod grusza”) jest:

wykorzystanie urlopu wypoczynkowego W wymiarze przynajmniej 14 dni
kalendarzowych Iacznie,

zZlozenie wniosku o przyznanie dofinansowania zawierajacego oswiadczenie 0
wysokosci dochodu przypadajacego na osobg w gospodarstwie domowym w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku (wzor wniosku w zalgczniku nr 2).

Wysoko$é doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym
zakresie uzalezniona jest od $redniego miesigcznego dochodu brutto na 1 osobe w
gospodarstwie domowym w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku. Za podstawe
obliczenia przystugujacej doptaty z funduszu socjalnego przyjmuje si¢ dochod
umieszczony w zeznaniu podatkowym PIT, sktadanym w urzedzie skarbowym. Przez
dochéd rozumie sie przychod pomniejszony o koszty uzyskania przychodu oraz o
skladki na ubezpieczenie spoleczne. Szczegolowe informacje zostang podane do
wiadomosci do konca stycznia kazdego roku.

Dochodem gospodarstwa domowego sa dochody umieszczone Ww zeznaniu
podatkowym PIT oséb zamieszkujacych razem i utrzymujacych si¢ wspolnie,
pomniejszone o kwote $wiadczonych na rzecz dzieci alimentow ustalonych wyrokiem
lub ugoda sadowa. W dochodzie gospodarstwa domowego uwzglednia si¢ kwote
alimentéw otrzymywanych na rzecz dzieci na podstawie wyroku lub ugody sadowe;.
Wysokos$é dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow we
wlasnym zakresie, w zaleznosci od ilosci srodkow na koncie Funduszu, ustala
Komisja Socjalna Ksiaznicy Cieszynskiej po 20 lutym kazdego roku w Tabeli
dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow we wiasnym
zakresie (zatacznik nr 6).

Oéwiadczenia o dochodzie brutto w gospodarstwie domowym za poprzedm rok
(zatacznik nr 1) oraz wnioski o dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez
pracownika we wiasnym zakresie (zatacznik nr 2) nalezy skiada¢ kierownikowi Sekcji
Administracyjno-Gospodarcze].

Wyplata $wiadczenia nastapi po wykorzystaniu przez pracownika urlopu w wymiarze
14 dni kalendarzowych. Na pisemny wniosek  pracownik moze otrzymac
dofinansowanie przed realizacja urlopu wypoczynkowego. Wyplata nastgpuje po
zlozeniu kierownikowi Sekcji Administracyjno-Gospodarczej podpisane) przez
dyrektora Ksiaznicy karty urlopowej, wniosku o dofinansowanie oraz o$wiadczenia o



dochodzie brutto w gospodarstwie domowym (zalacznik nr 1 1 2), nie wczesniej
jednak niz w ostatnim dniu roboczym, poprzedzajacym rozpoczecie urlopu. Wzor
wniosku 0 przyznanie pomocy przed rozpoczeciem urlopu znajduje si¢ w zalaczniku
nr 3 do niniejszego regulaminu.

7. Pomoc materialna osobom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, zyciowe; 1
rodzinnej moze by¢ udzielona w formie bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne] lub
rzeczowej (paczki zywno$ciowe, bony towarowe, zakup podrecznikow, odziezy lub
obuwia itp.). W celu uzyskania pomocy nalezy zlozyC wniosek poparty
oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osob¢ w rodzinie z ostatnich 3 miesigcy.
Pomoc mozna uzyskaé 1 raz w roku, z wyjatkiem przypadkow losowych.

8 Dofinansowanie na zakup podrecznikow przystuguje pracownikom o najnizszym
dochodzie na 1 osobe w rodzinie, dla dzieci do 18 roku zycia, pod warunkiem
uczeszczania do szkotly dzienne;.

ROZDZIAL 1V

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

§9

1 Z funduszu na cele mieszkaniowe moga korzysta¢ pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace w Ksiaznicy Cieszynskiej niezaleznie od rodzaju umowy oraz od wymiaru
czasu je] wykonywania.

2 Dofinansowanie na cele mieszkaniowe przystuguje po uplywie rocznego okresu
zatrudnienia.

3. Warunki stazu pracy nie dotycza pracownikow przyjetych do pracy na mocy przeniesienia
shuzbowego lub porozumienia migdzy zaktadami, niemniej taczny okres zatrudnienia nie
moze by¢ krotszy niz 1 rok.

4. Pozyczki na remonty i modernizacj¢ mieszkan i domow jednorodzinnych moga byc
udzielane raz na 3 lata.

5. Pozyczki na zakup pierwszego samodzielnego domu lub mieszkania mogg by¢ udzielane
tylko 1 raz w okresie zatrudnienia w Ksigznicy Cieszynskiej. W tym wypadku wymagane
jest przedstawienie odpowiedniego zaswiadczenia.

6. W danym roku kalendarzowym pracownik moze ubiegac si¢ tylko o jeden z rodzajow
dofinansowania na cele mieszkaniowe.

§ 10

Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe udzielonych ze srodkéw Funduszu okresla si¢
corocznie w formie zalacznika do Regulaminu do dnia 15 wrze$nia kazdego roku
kalendarzowego.

§ 11

1. Okres splaty pozyczek ustala si¢ nast¢pujaco:

a) Pozyczka udzielona na remont i modernizacj¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego oraz
na zakup pierwszego samodzielnego domu lub mieszkania — 24 miesiace, przy czym za
czas rozpoczecia splaty rozumie si¢ datg potracenia pierwszej raty a zakonczema dat¢
potracenia ostatniej. Na wniosek pozyczkobiorcy mozliwy jest krotszy okres splaty.



b) Czas splaty pozyczki dla pracownikow zatrudnionych na czas okreslony nie moze
przekracza¢ czasu trwania umowy O prace.

2. Splata pozyczki powinna rozpoczac si¢ W terminie okre$lonym umowa, nie pozniej jednak
niz w nastepnym miesigcu od daty jej przyznania.

3. Uwzgledniajac zyciowa i materialng sytuacje pracownika Komisja Socjalna moze w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach zawiesi¢ sptate pozyczki lub tez umorzyC ja w
calosci lub w czeéci. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie
pozyczkobiorcow legitymujacych si¢ bardzo niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub
szczegoOlnie trudnymi warunkami zyciowymi. Umorzenie catosci lub czesci przyznane]
pomocy na cele mieszkaniowe moze byC zastosowane wobec pozyczkobiorcow zmartych.

§ 12

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 3 % w stosunku
rocznym.

2 Odsetki nalicza sie od daty udzielenia pozyczki, rozpoczecie spiaty powinno nastgpi€ nie
pOzniej niz po uplywie 1 miesigca od daty udzielenia pozyczki.

§ 13

Pozyczki udzielane pracownikom wymagaja zabezpieczenia poprzez porgczenie dwoch
pracownikow Ksiaznicy, odpowiedzialnych solidarnie w przypadku zaniechania splaty lub
zwloki w splacie pozyczki. Zobowigzani sg oni do umozliwienia potracania naleznosci
dluznika ze swojego wynagrodzenia w wysokosci ustalonej z Glownym Ksiggowym, nie
wyzszej jednak niz rata jednostkowa dtuznika.

§ 14

Whioski dotyczace umorzen rozpatrywane beda przez Komisje Socjalng indywidualnie 1
zatwierdzone przez Dyrektora Ksigznicy.

§ 15

1. Nie splacona pozyczka, udzielona ze srodkéw Funduszu, staje sie natychmiast wymagalna
w razie rozwiazania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

2. W przypadku rozwigzania umowy O pracg bez winy Pozyczkobiorcy za wypowiedzeniem
lub na zasadzie porozumienia stron, zaktad pracy ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorca
sposob splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§ 16

1. Osoby ubiegajace si¢ 0 pozyczk¢ musza spelniaé¢ nastgpujace wymagania.

a) Przedlozenie przez wnioskodawce wlasciwie wypelnionego wniosku, ktorego wzor
znajduje si¢ w zataczniku nr 4 do niniejszego regulaminu,

b) Catkowite zakonczenie splaty poprzednie; pozyczki,

¢) Uplyniecie okresu 3 lat od otrzymania ostatniej pozyczki.

d) Jezeli w danym roku wérod wnioskodawcow iloé¢ osob spetniajacych kryterium trzyletnie

(§ 16, p. 1 c) jest mniejsza niz 110sC mozliwych do udzielenia pozyczek lub brak w ogole

takich osdb, wowczas za obowiazujace uznaje Sig okres dwuletni od udzielenia ostatniej
pozyczki.




®

2. Wéréd wnioskodawcow spelniajacych powyzsze wymagania, pozyczki udzielane sa w
nastepujacy sposob:

a)

b)

c)

Pierwszefistwo w otrzymaniu pozyczki maja osoby, ktore nigdy nie otrzymaty pozyczki z
Funduszu Ksiaznicy Cieszynskiej. W przypadku, gdy liczba osOb bedzie wigksza, niz
liczba pozyczek do rozdysponowania, pierwszenstwo bedzie miata osoba legitymujaca si¢
najnizszym dochodem brutto na 1 osobg¢ w gospodarstwie domowym w roku
poprzedzajacym zlozenie wniosku (sposob obliczamia - § 8, punkt 2-3).

Sposrod pozostatych wnioskodawcow pierwszenstwo maja osoby, ktore korzystaly z nie;
w terminie najodleglejszym od chwili rozpatrywania wniosku,

W nastepujacej kolejnosci pozyczki udziela sie osobie, ktora korzystala z pozyczek
najmnie)sza 110SC razy,

d) Z pozostatych rownouprawnionych osob pozyczke otrzymuje osoba legitymujaca si¢

3.

najnizszym dochodem brutto na 1 osobg w gospodarstwie domowym w roku
poprzedzajacym ztozenie wniosku (sposob obliczama - § 8, punkt 2-3).
W przypadku wystapienia szczegoOlnych okoliczno$ci zyciowych, wymagajacych

bezzwlocznej pomocy finansowej, pozyczka moze by¢ udzielona poza kolejnoscig. Tryb taki
wymaga szczegOlowego umotywowania przez wnioskodawce oraz przedfozenia Komisji

stosownych zaswiadczen.

§ 17

Na podstawie decyzji o przyznaniu pomocy Funduszu - zaklad pracy zawiera z
pracownikiem stosowna umowg, w ktorej okresla sig wysoko$¢ pozyczki oraz warunki je)
sptaty. Wzor umowy zawiera zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

Umowe podpisuja pozyczkobiorca i porgczyciele, wiarygodno$¢ podpisoOw stwierdza
bezposredni przetozony lub przedstawiciel sekcji Administracyjno-Gospodarcze.

ROZDZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19

1. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§ 20

Tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest ogoélnie dostgpna.
Regulamin moze by¢ udostgpniony na kazde zadanie pracownika.

§ 21

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co

oznacza, ze osoby uprawnione, ktore ich nie uzyskaly nie mogaq domagac si¢
jakichkolwiek ekwiwalentow z tego tytuiu.

2. Komisja uzasadnia negatywne zaopiniowanie wniosku tylko na prosbe pracownika.
3. Odwotania od decyzji Komisji nalezy sktada¢ w ciagu 3 dni od ogloszenia decyzji Komisji.

Odwolania te rozpatruje Dyrektor Ksiaznicy Cieszynskiej wspolnie z Komisja Socjalng w
ciagu 2 dni. Podjeta decyzja jest nieodwotalna.



§ 22

Osoba uprawniona, ktora ztozyla nieprawidlowe os$wiadczenie o wysokoscit dochodu
uprawniajacego do doplaty z Funduszu traci prawo do korzystania z niego przez kolejne dwa

lata.
§ 23

Trzyosobowa Komisja Socjalna wybierana jest w tajnym glosowaniu na okres 4 lat sposrod
wszystkich pracownikow. W sktad Komisji wchodzi przed stawiciel zwigzkow zawodowych
Ksiaznicy Cieszynskiej. Wybory przeprowadza ust¢pujaca Komisja Socjalna w ostatnim
kwartale mijajacej kadencj1.

§ 24

W sprawach nie unormowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ przepisy podane na
wstepie oraz przepisy zawarte w obowigzujacym kodeksie pracy.

§ 25

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Cieszyn, 20.04.2010 .
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7 | T ——— Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Ksigznicy Cieszynskiej w Cieszynie

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(Imie i nazwisko, adres)

Stwierdzam, ze powyzsze dane podalam(em) zgodnie ze stanem faktycznym.

Odpowiedzialnosc karna na podstawie art. 286 § 1 Kodeksu Karnego za podanie

danych niezgodnych z prawda jest mi znana.

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

w-_--_--------_-------—--------—'—-----—--—--—--—---—--—--_—-_------_-—_-------—_--—--_m-

Adnotacje Komisji Socjalnej:

Na podstawie niniejszego oéwiadczenia obliczono sredni miesigczny dochdd na 1 0sob¢ W

rodzime:
l $redni miesieczny dochéd na ( Grupa z tabeh dofinansowania
| . do wypoczynku
osobe w gospodarstwie _
organizowanego we wilasnym
| domowym '
zaKresie

Podpisy cztonkow Komisji Socjalne;:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Cieszyn, dnia .........c.coooovmnmiininiis




CIBSZYIL, .....ccovevmrermmsnnsssnessnnssnsassnne Zatqcznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych Ksigznicy Cieszynskiej w Cieszynie

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

.........................................................

(Imie i nazwisko, adres)

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINAN SOWANIA
7 ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNY CH

Prosze o przyznanie mi dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w zwigzku z korzystaniem Zz

wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie w ramach urlopu wypoczynkowego.

-------------------------------------------------------------------

(podpis pracownika)
Ksiaznica Cieszynska w Cieszynie potwierdza, ze w/w pracownik jest Zatrudniony Od ..o
. i korzystal z urlopu wypoczynkowego W BRSO ... o.ssicasssasssss s ssiavsreassmiassmnnnessnenss ST TENIHHS
QI o cisovsrcasinesananvenismas ne SATHIRH .

( podpis kierownika Sekcji Adm.-Gosp.)

Adnotacje Komisji Socjalnej:

Sredni miesieczny dochéd brutto na 1 0sobe W rodzinie W IOKU .........cocoiviiinnmnaninns zgodnie z o$wiadczeniem zlozonym

Komisja zatwierdza do wyplaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, kwot¢ w

wymkogci l'llll-iiilili-.ﬁ'I"Iliiii-.illli-lii ZL, za SIPBGBSERVO SRR O RO OR RO ORGRORES mk.

CLESZYN, ....cccovemnemsinnsnssnassssassussansanasnsas
Podpisy czlonkow Komisjt
N . ; : y . .
Kwota wolna od Podstawa I
Kwota brutto podatku (art. 21 ust. 1 condidh et Podatek Kwota do wyplaty
. - |

\__ bl S _pkt 67 ust o pdof)

Kwituje odbior (prosz¢ o przestanie przelewem na Konto W BANKU ...

------------------------------------------------------------------------

Cieszyn, diia .......ccceeeeemmnernsmniinnnnneenae. .
(podpis pracownika)
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CAOBIPN, i-icconssissmimavsssnvsvornsssansrns Zatqcznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
.............................................................. Socjalnych Ksiqznicy Cieszynskiej w Cieszynie

--------------------------------------------------------------

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

(Imie i nazwisko, adres)

WNIOSEK O WCZESNIEJSZE PRZYZNANIE POMOCY
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Prosze o przyznanie mi dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w zwiazku z korzystaniem z wczasOw zorganizowanych we wlasnym zakresie przed
rozpoczeciem planowanego urlopu wypoczynkowego w
I P S L

Zobowiazuje si¢ do zwrotu dofinansowania w przypadku niewykorzystania z mojej winy
urlopu wypoczynkowego w wyzej wymienionym terminie.

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii

(podpis pracownika)

Wyrazam zgode na potracanie cz¢Sci moich poborow w przypadku niewykorzystania z
mojej winy planowanego urlopu wypoczynkowego w terminie 1 wysokosci splaty

ustalonej przez Gléwnego Ksiggowego w porozumieniu z Komisjg Socjalng Ksigznicy
Cieszynskie;.
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T, A —— Zatqeznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
.............................................................. Socjalnych Ksigznicy Cieszynskiej w Cieszynie

-------------------------------------------------------------

(Imig i nazwisko, adres)

WNIOSEK O UDZIELENIE POZYCZKI
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie pomocy finansowej w formie oprocentowanej
pozyczki ze srodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, w wysokosci

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

(podpis wnioskodawcy )

Komisja Socjalna Ksiaznicy Cieszynskiej przyznaje pozyczk¢ na remont | modernizacj¢
mieszkania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w WYSOROBCE. . oot

Komisja Socjalna Ksiaznicy Cieszynskiej nie przyznaje pozyczki na remont 1 modernizacj¢
mieszkania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w FOKU oo

Komisja Socjalna Ksiaznicy Cieszynskiej przyznaje pozyczk¢ na zakup pierwszego
samodzielnego domu lub mieszkania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w

Komisja Socjalna Ksigznicy Cieszynskiej nie przyznaje pozyczki na zakup pierwszego
samodzielnego domu lub mieszkania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Soc] alnych w roku

iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
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Zatqcznik nr 5 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Ksigznicy Cieszynskiej w Cieszynie

Zawarta w dniu ....oooovoeveeeennnnn...... pomiedzy Ksigznica Cieszynska w Cieszynie zwang dalej ,,Pracodawca” w
imieniu ktérej dziala: Dyrektor mgr Krzysztof Szelong a ... zwang/ym dale]
JPozyczkobiorcg”, zamieszKala/ym W ... . zatrudniong/ym w Ksigznicy
Cieszynskiej w Cieszynie.

§ 1
Na podstawie protokotu z posiedzenia Komisji Socjalnej Ksiaznicy Cieszynskiej z dmia ...............ccc..... zgodnie

z przepisami ustawy o zakladowym funduszu éwiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (Dz. U. 1996 . Nr
70 poz.335) z poOzniejszymi zmianami zostala przyznana Pozyczkobiorcy pozyczka w wysokoscl

.............................. Zh, (SIOWIHE: ......ccoovnnricrinancsissscsusnsssasesssssaenssecss)  OPFOCCIIOWANA W wysokosci 3% w
stosunku rocznym, co stanowi kwotg odsetek ...................... 71, 7 przeznaczeniem na remont mies zkania.

Powyzsza kwotg przekaza¢ na rachunek bankowy, T T R ——

§ 2
Przyznana pozyczka podlega splacie w caloéci. Okres splaty wynosi 2 lata. Rozpoczecie splaty pozyczki
BASIEPUIC O ......oocoeecssssscnnnnns Wysoko$¢ pierwszej raty Wynosi ................ zl pozostale ............. raty miesi¢cznie
B s o z1
§3

Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracenia miesigcznie naleznych rat pozyczki, zgodnic z § 2
niniejszej umowy, lacznie z odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§ 4

Od rat nieuregulowanych w terminic Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ zaplaci¢ odsetki zwloki w lacznej
wysokosci 5% w stosunku rocznym, liczac od dnia platnosci raty do dnia zapiaty.

Nalezne odsetki pobierane beda przy platnosci rat pozyczki.

Niesptacona kwota pozyczki staje sig natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania umowy O prac¢ bez
wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5

W przypadku rozwigzania umowy O prace bez winy Pozyczkobiorcy za wypowiedzeniem lub na zasadzie
porozumienia stron, zaklad pracy ustali w porozumieniu z Pozyczkobiorca sposob splaty i zabezpieczenia
pozyczki.

§ 6

7miana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7
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W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Ustawy o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych z dnia 04 marca 1994 r. (Dz.U. 1996 1. Nr 70 poz. 335) i przepisy kodeksu cywilnego.

§ 8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3 jednobrzmiacych e gzemplarzach, z ktoérych jeden otrzymuje
Pracodawca Pozyczkobiorcy i jeden Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca: Pracodawca:

......................................................

-----------------------------------------------------

................................................

Nr i seria dowodu 0sobistego POZYCZKODIOTCY: .......ooommmiiiiiiiiiiii e

Oswiadczenia Porg¢czyciel:
W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez Pozyczkobiorc¢ ze Srodkow
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych na cele mieszkaniowe, wyrazamy zgod¢ jako solidarnie

wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznosci z naszych wynagrodzen za prace.

B PEI). ..o ioinivlonnisivinnbussass srrasvanmronatusssnis s R R e e LN SR
Nl seria QoW OBOR. oo it sesissis b aissms dusidssassnn Miejsce pracy Ksiaznica Cieszynska
(podpis porgczyciela)
L PER)...........coooonssonmisosiaminsbisipmnssdis bomee b O TR U S (e S A R
DI 12T AOW. OBO0D: ..icioiice cnmiiosacmansslatsmiriassiinrastinorseh Miejsce pracy Ksigznica Cieszynska
( podpis porgczyciela)

Stwierdzam wlasnoreczno$¢ podpisow Porgczycieli

wymienionych pod poz. 112
oraz Pozyczkobiorcy

““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““

(podpis i pieczgC przedstawiciela Pracodawcy)
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Zatqeznik nr 6 do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Ksigznicy Cieszynskiej w Cieszynie

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ORGANIZOWANEGO PRZEZ PRACOWNIKOW WE WLASNYM ZAKRESIE
obowigzujaca w roku ...

Dochod brutto na 1
osobe w rodzinie

Wysokos¢
dofinansowania
brutto PLN




