Zalacznik nr 1 do uchwaty
Rady Miejskiej Cieszyna
Z dnia ............. 2010 roku.

STATUT
ZESPOLU OBSLUGI
JEDNOSTEK OSWIATOWYCH W CIESZYNIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Zespot Obshlugi Jednostek O$wiatowych w Cieszynie, zwany w dalszej czgéci Zespotem,
jest gminng jednostka budzetowa, dziatajaca na podstawie:

1.Uchwaty Rady Miejskiej Cieszyna Nr ................... Z dnia ..o, 2010 roku
w sprawie utworzenia gminne]j jednostki budzetowe] - Zespotu Obstugi Jednostek Oswiatowych
w Cieszynie,

2. Ustawy z dnia 8 marcal990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U. Nr 142/01/1591 z
pozn. zm.),

3. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157/09/1240),

4. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 256/04/2572 z p6zn. zm.),

5. Statutu.

§2.
1. Siedziba Zespotu jest Miasto Cieszyn.
2. Zespot uzywac bedzie nazwy:
Zespot Obstugi
Jednostek Oswiatowych
ul. Ratuszowa 1
43-400 Cieszyn

II. PRZEDMIOT DZIALANIA I ZADANIA ZESPOLU

§3.
1. Przedmiotem dziatalno$ci Zespolu jest prowadzenie obstugi administracyjnej,
finansowej i organizacyjnej przedszkoli, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina, jak réwniez koordynowanie dziatalno$ci wszystkich gminnych placéwek
o$wiatowych w zakresie problematyki o§wiatowej.
2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) Prowadzenie obstugi ksiag finansowo-ksiggowych przedszkoli, w tym:
a) prowadzenie ksiag rachunkowych odrgbnie dla poszczegdlnych placowek,
b) sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych oraz informacji
dotyczacych realizacji budzetu,
c) prowadzenie ewidencji S$rodkow trwatych 1 rzeczowych sktadnikow
majatkowych oraz rozliczanie inwentaryzacji,
d) prowadzenie obstugi bankowej i kasowej,
e) prowadzenie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi w tym emerytéw
i rencistOw oraz zlikwidowanych jednostek.
2) Prowadzenie spraw kadrowych 1 ptacowych pracownikéw przedszkoli



za wyjatkiem przyjmowania i zwalniania pracownikow.

3) Prowadzenie ewidencji zwiazanych =z funduszem plac oraz sporzadzanie
sprawozdan.

4) Przygotowywanie niezbednych danych do sporzadzania wnioskow budzetowych,
projektéw planow finansowych jednostek w uzgodnieniu z dyrektorami jednostek.

5) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z prowadzenia obstugi finansowo-
ksiggowej przedszkoli, zwlaszcza w zakresie przestrzegania dyscypliny budzetowe;j.

6) Analizowanie arkuszy organizacyjnych jednostek sporzadzanych na dany rok
szkolny i przygotowywanie ich do zatwierdzenia przez Burmistrza Miasta.

7) Koordynowanie procesu doksztalcania nauczycieli i doskonalenia zawodowego oraz
obstuga komisji egzaminacyjnych w sprawie uzyskania stopnia awansu
zawodowego.

8) Organizowanie prac zwiazanych z konkursami na dyrektoréw jednostek.

9) Przygotowywanie sprawozdan 1 analiz organizacyjnych 1 ekonomicznych
funkcjonowania jednostek.

10) Prowadzenie spraw dotacji niepublicznych placéwek oswiatowych.

11) Wykonywanie zadan w zakresie zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkéw wychowania 1 opieki w jednostkach, a w szczegdlnosci wykonywanie
obowiazkéw wynikajacych z przepisoOw prawa budowlanego oraz wymogow
sanitarnych.

12) Prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow.

13) Prowadzenie zadan z zakresu organizacji wypoczynku dzieci i mtodziezy.

14) Kontrola speiniania obowiazku szkolnego 1 obowiazku nauki przez mtodziez w
wieku 16 -18 lat.

15) Obstuga zasoboéw mieszkaniowych w jednostkach.

16) Prowadzenie spraw zwiazanych z projektami o charakterze edukacyjnym, ktérych
beneficjentem jest Gmina Cieszyn.

17) Obstuga funduszu pomocy zdrowotnej dla aktualnie zatrudnionych i emerytowanych
nauczycieli jednostek.

18) Prowadzenie spraw zwiazanych z dofinansowaniem kosztow ksztalcenia miodocianych
pracownikow.

19) Prowadzenie spraw zwiazanych z dowozem ucznidow niepetnosprawnych do placowek
umozliwiajacych realizacj¢ obowiazku szkolnego i obowiazku nauki.

20) Wykonywanie zadan wynikajacych z porozumien zawartych przez Gming Cieszyn z innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego dotyczacych spraw o§wiaty 1 wychowania.

III. ORGANIZACJA JEDNOSTKI

§4.

1. Zespotem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz w granicach udzielonego petlnomocnictwa
dyrektor Zespotu, ktorego zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta.

2. Dyrektor Zespolu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do osob zatrudnionych
w Zespole, wydaje zarzadzenia wewngtrzne, polecenia stuzbowe oraz wprowadza regulaminy
dotyczace funkcjonowania Zespotu.

3. Zespo6t jest pracodawca dla oséb w nim zatrudnionych, w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

4. Zespol prowadzi obieg dokumentéw 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z instrukcja
kancelaryjna obowiazujaca w jednostkach oswiatowych.

5. Dyrektor Zespotu ustala w regulaminie organizacyjnym wykaz zadan realizowanych
przez Zespol, podzial na wewngtrzne komorki 1 szczegdtowy zakres ich dziatania.

6. Organizacj¢ 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowiazki pracodawcy
1 pracownikoéw okresla regulamin pracy.

7. Warunki wynagradzania za pracg i przyznawania innych $§wiadczen zwiazanych z praca ustala



regulamin wynagradzania.
IV. GOSPODARKA FINANSOWA ZESPOLU

§5.
1. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy, opracowany i zatwierdzony
przez Dyrektora Zespotu.
2. Plany finansowe jednostek sa opracowywane i zatwierdzane przez dyrektorow tych jednostek
na podstawie zarzadzenia Burmistrza Miasta w sprawie wykonania uchwaly Rady Miejskiej
Cieszyna w sprawie uchwalenia budzetu Miasta.
3. Zespot posiada odrgbny rachunek bankowy.

§6.

Wszystkie wydatki zwiazane z prowadzeniem statutowej dziatalno$ci Zespolu pokrywane
sa z budzetu Miasta.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§7

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie jego nadania.



