Uzasadnienie do uchwaty

Od 2008 roku osrodki pomocy spotecznej (obok powiatowych centréw pomocy
rodzinie oraz regionalnych osrodkéw polityki spotecznej) majg mozliwos¢ realizaciji
projektéw systemowych w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — Priorytet
VII — Promocja integracji spotecznej, wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Do tej pory, w poprzednim okresie programowania, w ramach Programu
Operacyjnego Rozwéj Zasobow Ludzkich, projekty systemowe realizowane byly tylko
przez powiatowe urzedy pracy.

Projekty systemowe polegajg na dofinansowaniu organéw administracji
publicznej i innych jednostek organizacyjnych sektora finanséw publicznych,
w realizacji zadan publicznych okreslonych w odrebnych przepisach dotyczacych
tych organdéw i jednostek, lub w wytycznych (art. 28 ust. 1 pkt 2) ustawy z dnia
6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju).

.Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektdw systemowych
Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007 — 2013” okreslone zostaty szczegétowo w dokumencie pod
nazwg ,System realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki”. W dokumencie
tym opisane zostaty zadania wymienionych jednostek - beneficjentow w projekcie
systemowym na rzecz rozwoju i upowszechniania form aktywnej integracji.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Cieszynie opracowat projekt
systemowy pod nazwg ,Aktywna Integracja Spoteczna w Cieszynie”, zgodnie
z wytycznymi okreslonymi w ,Systemie realizacji PO KL".

Uchwatg nr 383/140/111/2008 z dnia 28.02.2008 r. Zarzad Wojewodztwa
Slaskiego dokonat ostatecznego podziatu $rodkéw pomiedzy beneficjentéw na
realizacjie w 2008 roku projektow w ramach Poddziatania 7.1.1. Na realizacje
projektu systemowego dla gminy Cieszyn zaplanowano 309.139,00 zt (w kwocie tej
zawarty jest takze wktad wtasny gminy).

W tym roku projekty systemowe realizowane przez gminy wymagajg wktadu
wilasnego beneficienta w wysokosci 10,5%. W przypadku osrodkéw pomocy
spotecznej, wktadem wiasnym bedg srodki budzetowe - zasitki okresowe i celowe,
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oraz koszty pracy socjalnej (wynagrodzenia dotychczas zatrudnionych pracownikow
socjalnych). Wktad wtasny w projekcie opracowanym przez MOPS zapewniony
zostanie ze srodkéw zaplanowanych w Budzecie Miasta na zasitki celowe
i okresowe, ktore otrzymywac bedg uczestnicy projektu.

Projekt MOPS w Cieszynie skierowany jest do 20 oséb (10 kobiet i 10
mezczyzn) pozostajgcych bez pracy, korzystajgcych z pomocy Os$rodka. Celem
projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb objetych projektem.
Uczestnicy projektu zostang wytypowani przez pracownikdw socjalnych.
Podstawowym narzedziem monitoringu realizacji projektu bedzie kontrakt socjalny,
zawierany z kazdym z uczestnikéw.

W ramach realizacji kontraktow pracownicy socjalni stosowac¢ bedg tzw. ,instrumenty
aktywnej integracji’, w tym instrumenty aktywizacji edukacyjnej, spotecznej oraz
zdrowotnej, w tym:

- treningi ksztatcgce umiejetnosci psychospoteczne (trening interpersonalny,
komunikacji, asertywnosci, autoprezentac;ji);

- trening z zakresu dbania o wtasny wizerunek;

- poradnictwo zawodowe;

- trening z zakresu umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy;

- zajecia usprawniajace (zajecia sportowe) oraz integracyjne (miedzy innymi wyjscia
do kina, teatru);

- szkolenia zawodowe (podnoszgce kompetencje o charakterze zawodowym lub
umozliwiajgce zdobycie nowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych)
umozliwiajgce aktywizacje zawodowa.

Osrodek zaplanowat zorganizowanie szkolenia dla kobiet, przygotowujgcego je do
pracy na stanowisku praczki, pod katem mozliwosci zatrudnienia w pralni Centrum
Edukacji Socjalnej przy ul. Watowej 4 oraz szkolenia dla mezczyzn w zawodzie
blacharz — dekarz.

Do realizacji kontraktow socjalnych w ramach projektu zatrudnionych zostanie 2
pracownikow socjalnych, ktérych wynagrodzenie sfinansowane zostanie z czesci
dotacji rozwojowej, specjalnie na ten cel wyodrebnionej, wynoszacej dla Gminy
Cieszyn 59.330,00 zt (srodki na tzw. upowszechnianie aktywnej integracji i pracy
socjalnej w regionie).

Realizacja projektu zakonczy sie w grudniu 2008 roku.

Projekt jest zgodny z dokumentami strategicznymi, w tym z Gminng Strategig



Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Cieszyna na lata 2007 — 2013 oraz
Programem Pomocy Spotecznej Miasta Cieszyna na lata 2007 — 2013.

Whniosek o dofinansowanie projektu ziozony zostat w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa Slaskiego i w tej chwili podlega ocenie formalne;
i merytorycznej. Po pozytywnie przeprowadzonej ocenie, projektodawcy majg zostaé
pisemnie wezwani do zfozenia zatgcznikbw do umowy ramowej o dofinansowanie
projektu systemowego.

Jednym z wymaganych zatgcznikdw jest ,odpowiednia uchwata jednostki
samorzadu terytorialnego badz odpowiedni dokument organu dysponujgacego
budzetem w trybie przepisow o finansach publicznych zatwierdzajacy projekt lub
udzielajacy petnomocnictwa do zatwierdzenia projektow wspoétfinansowanych z
EFS”.

W zwigzku z powyzszym przygotowany zostat projekt uchwaty Rady Miejskiej
w sprawie przystgpienia do realizacji projektu systemowego pod nazwag ,Aktywna
Integracja Spoteczna w Cieszynie” na lata 2008 — 2013, realizowanego w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet VII - Promocja integraciji
spotecznej, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez
osrodki pomocy spotecznej), wspotfinansowanego ze $rodkdw Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Uchwata dotyczy projektu systemowego na lata 2008 — 2013, gdyz umowa

ramowa obejmowac bedzie ten okres finansowania.



