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oGŁoSZENlE
Zarząd Zakładu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie Sp. z o.o,

ogłasza nabór na stanowisko pracy:

referent
w Dziale Organizacyjnym

1. Wymagania podstawowe:
1) wykształcenie średnie lub wyższe, preferowane ekonomiczne lub prawnicze,
2) minimum dwulebrie doświadczenie zawodowe,
3) znajomośó obowipujących przepisów prawnych, a w szczególności ustawy o odpadach.

2. Wymagane dokumenty:
1) list moĘwacyjny,
2) życiorys (CV),
3) wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (możliwośó

pobrania druku z intemetu http//: www.zek'ciesąvn.bip-eov.info.p1 lub w siedzibie Spółki),
4) kopie dokumentów potwierdzających wyksŻałcenie,
5) kopie dokumentów potwierdzających doświadczenie zawodowe określone w ust. 1 pkt 2.
6) oświadczeni e o wytażerltll zgody na ptzetwarzanie danych osobowych dla ce1ów naboru,
7) kserokopie irrnych dokumentów świadczących o nablej wiedzy, doświadczeniu

i umiejętnościach - o ile kandydat posiada.

3. DokumenĘ na|eŻy składai w zamkniętej kopercie w terminie do 20 czerwca 2012 t.
do godziny 12:00 w sekretariacie ZakJadu Gospodarki Komunalnej w Cieszynie Sp. z o.o.,
ul' Słowicza 59 (parter, pokój nr 6), lub pocŹą na adres Spółki z dopiskięm ,,Nabór _ referent''.

4. osoby spełniaj ące wymaganta zostaną zaploszone telefonicznie na rozmowę kwalifikacyjną'
dlatego prosimy o podanie w liście motywacyjnym numeru telefonu, aby umoŻliwić
bezpośredni i szybki kontakt z kandydatem.

5. Zarząd Spółki zastrzega sobie prawo skontaktowania się tylko z wybranymi osobami oraz
odstąpienia od naboru na ww. stanowisko'


