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Pan
Bolestaw Zemla

Przewodniczacy Rady Miejskiej Cieszyna

W zwiazku z Planem pracy Rady Miejskiej Cieszyna w miesiacu wrze$niu 2013 roku,
okreslonym w zalaczniku do uchwaty Nr XXXII1/350/13 Rady z dnia 27 czerwca 2013 roku
w sprawie Planu pracy Rady na II potrocze 2013 roku, w zalaczeniu przekazuje Radzie

materialy dot. zmniejszania bezrobocia i wspierania przedsigbiorczosci, przygotowane przez
Zamek Cieszyn i Powiatowy Urzad Pracy w Cieszynie.

Otrzymuja:

1. adresat,
2. Wydziat Organizacyjny,
3. Wydzial Strategii i Rozwoju Miasta.




Polityka Gminy w zakresie
zmniejszania bezrobocia
| wspierania przedsiebiorczosci

Opracowanie: Zamek Cieszyn




Wspieranie przedsiebiorczoéci poprzez wykorzystanie potencjatu wzornictwa to cel jaki
przyswieca Zamkowi Cieszyn od 2005 roku. Unikalna na skale kraju aktywnos¢ Zamku
przy wspotpracy z wtadzami miasta oraz cieszyriskimi radnymi zostata doceniona w 2013
roku przez jury konkursu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczoéci S.A. w Warszawie,
Cieszyn zdobyt tytut ,Miasto Ludzi Przedsigbiorczych” w uznaniu za wieloletnie dziatania
miasta i Zamku Cieszyn na rzecz rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci, ale réwniez nowa-
torskie podejscie widoczne w prowadzeniu Klubu Przedsiebiorcy, organizacji Transgra-
nicznego Forum Gospodarczego i dziatalnodci Slaskiego Klastra Dizajnu. Doceniono regu-
larng wspotprace przedsiebiorcéw z wtadzami miasta i cieszynskimi radnymi, a zwtaszcza
organizacje nadzwyczajnej sesji RM Cieszyna, w catosci poswieconej przedsiebiorczosci.

W codziennej dziatalnosci wspomniany cel Zamek realizuje prowadzac i organizujac spe-
cjalistyczne szkolenia, warsztaty i konferencje. Czesto sa to przedsiewziecia ,szyte na mia-
re’, przygotowywane na zyczenie samych przedsigbiorcow, ktorzy dzieki temu podnosza
swoje kompetencje. Gtownie sg to niekomercyjne szkolenia, prowadzone z pozyskanych
srodkéw krajowych lub zagranicznych. Prowadzg je eksperci z Polski oraz zagranicy, zaj-
mujacy sie m.in. zarzadzaniem, wdrazaniem nowych produktéw na rynek, prawem au-
torskim i ochrong wtasnosci intelektualnej. Spotkania te pomagaja przygotowac firmy do
zmian, wzmacniac ich pozycje na rynku lokalnym i krajowym, a takze zdobywac nowe
rynki i kontakty.
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Zamek podejmuje takze wspotprace i zleca zadania lokalnym projektantom - bezpo-
srednio z terenu Cieszyna (np. Natalia RzeZniczek-Riess, Zofia Sobczyniska, Magdalena
Paluch-Pasz, Bogdan Kosak, Alicja Woznikowska), jak i z powiatu (np. Alicja Bak), a tak-
ze z Republiki Czeskiej (Pavel Noga), Przy wsparciu Zamku lokalne firmy poprawiaja ja-
kos¢ swoich produktéw i ulepszajg procesy produkcji. Warto tu wspomnie¢ np. o firmach
Pilch, czy Weber&Weber, ktorym Zamek pomogt nawigzac wspotprace z projektantem,
jak i spotce Infobox, ktora dzieki takiej wspotpracy juz kilka lat temu wprowadzita na
rynek nowe modele infokioskéw. Z polecenia Zamku firma NANEI podjeta wspotprace
z projektantkami, dzieki ktérym maja powsta¢ nowe projekty. Zamek pomodgt réwniez
firmie Perlit Polska z Puricowa nawigzac¢ wspotprace z Instytutem Chemii Nieorganicznej
w Gliwicach. Dzieki wsparciu merytorycznemu Zamku Czestaw Banot pozyskat z projektu
.Biznes 50 +" fundusze na zatozenie Integracyjnego Osrodka Terapii STYL. Kilka lat temu
na terenie Zamku powstata zywa galeria dizajnu i klubokawiarnia Presso. Jej zatozycie-
le - Ewa i Wojciech Trzcionkowie wspotpracowali z Zamkiem, obecnie prowadzg wtasng
dziatalnos¢ jako wydawcy portalu i magazynu Design Alive.

Ponadto Zamek promuje lokalne firmy, projektantéw i ich dokonania. Dzieje sie tak dzieki
organizacji konkursu ,,Slaska Rzecz"” - wystawy i katalogi promowaty m.in. cieszynskie fir-
my: Infobox, R-eco, Meble Moroszczuk, Pracownig Ceramiczng Bogdana Kosaka, s takze
Pracownig Sprzetu Alpinistycznego Matachowski z Debowca. Wystawy te sg takze oka-
zja, by prowadzi¢ warsztaty edukacyjne dla mtodziezy, poswiecone roli projektowania we
wspotczesne] przedsiebiorczoéci. Z inicjatywy Klubu Przedsiebiorcy, Burmistrz Cieszyna
I Dyrektor Zamku wreczajg symboliczne Paszporty Przedsiebiorcy nowym firmom. Ich
wtasciciele skorzystali z oferty szkoleniowej i doradczej Zamku. Ponad 70% z tych firm
nadal funkcjonuje na rynku.

Dziatania podejmowane przez Zamek wspierajg takze, w posredni sposdb, rozwoj wielu
cleszynskich przedsiebiorstw. Liczne drukarnie (np. Akant, FOPS, Spot), cieszynskie za-
ktady introligatorskie, stolarskie, otrzymuja zlecenia zwigzane z drukiem publikacji czy
przygotowaniem wystaw. Zamek wspiera tez rozwoj przemystéw kreatywnych, ktore
odgrywaja w Swiatowe] gospodarce coraz wigksza role, zatrudniajac coraz wieksza liczbe
pracownikow. W budynku dawnej granicy (Zamkowa 1), znajdujacym sie w administracji
Zamku, ulokowaty sie pracownie ceramiczne Bogdana Kosaka i Marka Gajdy. Znajduje sie
tam tez siedziba spdtdzielni socjalnej ,Parostatek” - jej zatozycielki uczestniczyty w wielu
zamkowych konferencjach i szkoleniach, prezentowaty na wystawach swoje dokonania
zwigzane z wikliniarstwem i na zlecenie Zamku przygotowaty m.in. wierzbowa altane
(ulokowana nad 0lz3).

Zamek scisle wspotpracuje z fundacja ,By¢ Razem”, wspierajgc powstanie i rozwdéj marki
WellDone. Produkty tej marki, ktére powstaty przy wspatpracy z projektantami, sa sprze-
dawane w zamkowym sklepiku. Byte pracownice i stazystki Zamku zaktadajg obecnie
kolejny podmiot ekonomii spotecznej ,Pod Wiezg", ktory bedzie zajmowat sie m.in. pro-
wadzeniem imprez na Wzgorzu Zamkowym i przygotowaniem oferty turystycznej.
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W 2007 roku Dziat Przedsiebiorczosci stuzyt pomoca organizacyjng przy pilotazowym
projekcie unijnym ,Szansa dla Kobiet”. W Ciggu dwutygodniowego cyklu szkolen 46 uczest-
niczek zdobyto wiedze do zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej z zakresu
rejestrowania firmy, efektywnego zarzgdzania czasem, technik negocjacii i sprzedazy, PR
I marketingu. Do organizatora Izhy Przemystowo-Handlowej w Bielsku-Biatej wptyneto
10 biznesplanow, ktérych autorki otrzymaty jednorazowe granty na prowadzenie wtasnej
dziatalnosci, 2 cieszynskie firmy powstaty w ciggu nastepnych 2 lat. Byty to, dziatajace do
dzisiaj, All Project, Ustugi kosmetyczne Jolanty Fober, PUH Promyk, Twoj Zakatek, Salon
Manicure Agnes. Grupa Cieszynianek, ktére uczestniczyty w projekcie, stworzyta aktyw-
nie dziatajacy Klub Kobiet Kreatywnych.

Zamek przyczynia sie réwniez do rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci prowadzac Klub
Przedsiebiorcy, organizujac takie przedsigwziecia jak Transgraniczne Forum Gospodarcze,
uczestniczac w projektach Slgski Klaster Dizajnu, Czy Przedsiebiorczos¢ Akademicka na
Start, a takze oferujac cykl szkoleniowy , ABC Przedsigbiorczosci”. Warto tez podkreéli¢
dziatania wspierajace lokalne rzemiosto.

KLUB PRZEDSIEBIORCY, 2006-2013

Zamek Cieszyn wspiera lokalne firmy, skupione w Klubie Przedsigbiorcy, jak i firmy inno-
wacyjne, takze spoza regionu, ktdre sg zainteresowane rozwojem poprzez wykorzysty-
wanie wzornictwa i nowych technologii.

Cztonkowie Klubu i cieszynskie firmy majq od 9 lat zapewniony dostep do specjalistycz-
nych szkolen oraz rozbudowanego systemu konsultacji dotyczacych zarzadzania, projek-
towania, IT, finanséw, prawa i podatkow, a takze oferty PK GARR SA i Bielskiego Centrum
Przedsiebiorczosci. Spotkania informacyjno-doradczo-szkaleniowe stuzg do pogtebiania
wzajemnej wspétpracy i nawiazania nowych kontaktéw biznesowych. Cztonkowie Klubu
od lat korzystajg nawzajem z wtasnej oferty. To ,wartoé¢ dodana” Klubu, ktéry prowa-
dzony na wzdr Izby Gospodarczej, stosuje si¢ do zasady: ,Mysl globalnie, dziataj lokalnie”
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Z konsultacji i szkolen korzystaja szczegdlnie mtode firmy, dla ktérych niezwykle cenna
jest takze wspotpraca ze sprawdzonymi partnerami, dzieki czemu mogg bardziej dyna-
micznie wchodzi¢ na rynek. Duzym zainteresowaniem ciesza sie nowe cykle: Przedsie-
biorcy z wizyta, Spotkania z LudZmi Sukcesu I tematyczne $niadania biznesowe.

Klub Przedsiebiorcy wspétpracuje z wazniejszymi srodowiskami gospodarczymi naszego
regionu zaréwno po stronie polskiej, jak i Czeskiej. Utrzymuje state kontakty z Wydziata-
mi Promocji Handlu i Inwestycji RP w Pradze oraz RCz w Warszawie oraz Konsulatem RP
w Ostrawie. Niezwykle istotne jest zacieénianie wspotpracy przedsiebiorcow z wtadzami
miasta i cieszynskimi radnymi, co zaowocowato m.in. zorganizowaniem pierwszej w kra-
Ju nadzwyczajnej sesji RM Cieszyna w catoéci poswieconej przedsiebiorczoéci. 15 firm,
gtownie cztonkéw Klubu Przedsiebiorcy, uczestniczyto w cieszynskiej edycji projektu Fir-
my Rodzinne (2010-2011). Cieszyn byt jednym z trzech miast w Polsce, poza Warszawg
| Poznaniem, ktore wziety udziat w tym projekcie, pozwalajacym na uzupetnienie wiedzy
| promujacym mate, rodzinne firmy, stanowigce fundament rodzimej gospodarki.

Klub Przedsiebiorcy to aktualnie 63 firmy cztonkowskie (51% 7 Cieszyna, a 49% gtownie
Z powiatu cieszynskiego).

Klub Przedsigbiorcy - ustugi Klub Przedsiebiorcy - produkcja
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TRANSGRANICZNE FORUM GOSPODARCZE, 2011-2012

Gmina Cieszyn i Zamek Cieszyn byli w 2011 i 2012 organizatorami dwoch edycji Trans-
granicznego Forum Gospodarczego, ktore przyczynito si¢ do promocji przygranicznych
firm z wojewoddztwa $lgskiego i morawsko-slgskiego, a takze samego miasta. W wydarze-
niu uczestniczyto 335 przedstawicieli wiadz panstwowych, administracyjnych i samo-
rzadowych, palskich i czeskich $rodowisk gospodarczych, mediow z Polski oraz Republiki
Czeskiej. Inicjatywa ta przyczynia si¢ do budowania dobrych relacji sasiedzkich, stwarza
mozliwosci rozwoju gospodarczego oraz pokazuje perspektywy polsko—czeskiej wspot-
pracy. Wsparcie informacyjno—doradcze skierowane do przedsiebiorcow i przedstawicieli
samorzgdow byto Zrodtem wiedzy i inspiracja do wspdélnych dziatan. Duzym zaintereso-
waniem cieszyty sie porady doradcow podatkowych i prawnych oraz radcow handlowych
ambasad RP w Pradze i RCz w Warszawie.
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Il FORUM W LICZBACH

165 polskich i czeskich uczestnikéw Forum

28 polskich i czeskich prelegentow

34 firmy polskie — 56 przedstawicieli

12 firm czeskich - 15 przedstawicieli

17 przedstawicieli polskich i czeskich mediow

13 wystawcow

70 porad podatkowych

17 porad prawnych

20 konsultacji z Radcami Handlowymi Ambasady RP w Pradze i RCz w Warszawie

Forum oraz sesja nadzwyczajna RM poswiecona przedsigbiorczosci okazaty sie nie tylko
waznymi przedsiewzieciami, ale rowniez wzorem dla innych samorzadéw i instytucji oto-
czenia biznesu w regionie.

I Transgraniczne Forum Gospodarcze planowane jest na wiosne 2014 roku.

TRANSGRANICZNE ROZMOWY BIZNESOWE, 2013

Organizacje Transgranicznych Rozmoéw Biznesowych zaplanowano na 10 pazdziernika.
Przedsiebiorcy beda mieli wtedy $zanse porozmawiac na temat czesko—polskie] wspot-
pracy z Radcg Handlowym Ambasady RP w Pradze, a takze poruszy¢ nurtujace ich proble-
my z przedstawicielami wtadz Miasta Cieszyna - burmistrzem i prezydium Rady Miejskiej,
jak i pracownikami Urzedu Miejskiego. W programie przewidziano konsultacje z doradcami
z obszaru finanséw, prawa, podatkéw i bankowoéci oraz rynku pracy. Uczestnicy beda
mogli zaprezentowac swoje ustugi | produkty na stanowiskach wystawienniczych.
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ABC PRZEDSIEBIORCZOSCI, 2005-2013

Cykl szkolen ,ABC Przedsiebiorczosci”, prowadzony w Zamku Cieszyn od 2005 roku, po-
wstat z mysla o osobach planujacych zatozenie wtasnej firmy. Podczas dwudniowego
spotkania mowa jest m.in. o formach opodatkowania, wspdtpracy z urzedem skarbowym
I biurem podatkowym, rejestracji firmy w gminie, projektowaniu identyfikacji oraz pro-
mocdji. Mtodzi przedsiebiorcy z Klubu dziela sie swoimi doéwiadczeniami W zarzadzaniu
biznesem w pierwszym, najtrudniejszym okresie jego funkcjonowania. 80% uczestnikdw,
mieszkancow Cieszyna, skorzystato ze szkolenia bezptatnie, majgc dodatkowo zapewnio-
ne konsultacje indywidualne z doradcami i przedsiebiorcami.

ABC Przedsigbiorczosci
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PUNKT KONSULTACYJNY, 2005-2011

Do 2012 roku na terenie Zamku dziatat Punkt Konsultacyjny, w ktorym dyzurowali eks-
perci z Gorno$laskiej Agenciji Promocji Przedsiebiorczoéci oraz Gornoslaskiej Agencji Roz-
woju Regionalnego. Z powodu cie¢ budzetowych podjetych przez rzad GAPP zawiesit
wspotprace z cieszynskim Punktem (od 1 stycznia 2012), zas od wrzeénia dziatalnogé
Punktu zostata mocno ograniczona ze wzgledu na zbyt mata liczbe pracownikéw w Dzia-
le Przedsigbiorczosci Zamku Cieszyn (zadania od 8 lat realizowane sa przez 1 osobe, 1
etat). Aktualnie firmy i mieszkancy nie otrzymujg specjalistycznego doradztwa na temat
srodkow UE, PUP itp.

Punkt Konsultacyjny

2009 2010 2011 1 pot.2013
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Dane nie zawieraja liczby godzin (od 2007 roku ok. 3500) i liczby oséb informowanych
oraz objetych merytorycznym wsparciem przez Dziat Przedsiebiorczosci, pomagajacy im
przygotowac wnioski i biznes plany oraz wypetniac formularze do konkurséw PUP i UE.
Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom mieszkancow Cieszyna, u ktérych wzrasta zaintere-
sowanie zaktadaniem wtasnych firm, jako alternatywy na miejsce pracy, wskazane bytoby
przywroci¢ bezptatng forme i kompleksowag dziatalnoé¢ Punktu Konsultacyjnego.

PRZEDSIEBIORCZOSC AKADEMICKA NA START, 2011-2013

To dwuletni projekt z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, dzieki ktéremu Slascy stu-
denci i pracownicy naukowi przeszli kompleksowy, bezptatny cykl szkoleniowy, przygoto-
wujacy ich do prowadzenia wiasnej dziatalnodci. Liderem projektu byta Politechnika Slaska
w Gliwicach, a partnerami: Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach, Uniwersytet Slaski,
Politechnika Czestochowska, Akademia Techniczno—Humanistyczna w Bielsku-Biatej, Uni-
wersytet Ekonomiczny w Katowicach.

Ze szkolen i warsztatéw pogtebiajacych wiedze na temat przedsiebiorczoéci skorzystato
54 studentow, gtéwnie cieszynskich wydziatéw U$. Szkolenia byty poswiecone m.in. za-
rzadzaniu innowacyjnym przedsiebiorstwem, wspotpracy uczelni z otoczeniem biznesu.
Projekt oferowat takze indywidualne doradztwo dotyczace prawa, finansow i rachunko-
wosci, dziatan marketingowych, promocji dziatalnoéci naukowej oraz prowadzenia bizne-
su. Z konsultacji ekspertow skorzystato tacznie 77 0séb (258 godzin doradztwa). Studenci
brali takze udziat w wizytach studyjnych, odwiedzajac cieszynskie firmy.

Zamek byt takze wspotorganizatorem konferencji ,Akademia przedsiebiorczoéci projektu
Start”, w ktorej wzieto udziat ponad 100 oséb ze slaskiego srodowiska akademickiego.
Przedstawiciele cieszynskich firm z Klubu Przedsiebiorcy podzielili sie ze studentami swo-
imi doswiadczeniami zwiazanymi z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Szansa dla
mtodych na start w zyciu zawodowym i zdobycie pierwszych doswiadczen sg staze - co
roku Zamek przyjmuje co najmniej 3 takie osoby. Wiekszosc¢ z nich, tuz po zakonczeniu
stazu, znalazto prace.

SLASKI KLASTER DIZAJNU, 2011-2015

Slaski Klaster Dizajnu powstat z inicjatywy Zamku Cieszyn w 2011 roku dzieki funduszom
unijnym pozyskanym z RPO Wojewddztwa Slaskiego. Skupia 33 podmioty z catego woje-
wabdztwa $laskiego, w tym: 23 firmy, 3 uczelnie wyzsze, 4 jednostki badawcze, 3 instytu-
cje otoczenia biznesu. 8 uczestnikéw Klastra jest z Cieszyna i okolic.

W czerwcu tego roku Zamek zakonczyt dwuletni projekt ,Slaski Klaster Dizajnu - nowa
regionalna koncentracja branz kreatywnych”. Dzigki temu mozliwe byto zorganizowanie
7 spotkan warsztatowych i seminariow poswigconych zarzadzaniu dizajnem, nowym
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materiatom i technologiom, trendom. wtasnoéci intelektualnej, finansowaniu innowaciji.
W kwietniu klaster prezentowat, wspdlnie przygotowang, wystawe na Milan Design Week.
To najwazniejsza w Swiecie dizajnu impreza, w ktorej uczestniczyto ponad 300 tysie-
Cy gosci z catego $wiata. W Polsce wystawg Klastra pokazano w Poznaniu, todzi, Wro-
ctawiu, podczas targow i festiwali dizajnu, na koniec byta prezentowana w Cieszynie.
Wspotpraca uczestnikéw Klastra przynosi juz pierwsze efekty w postaci nowych pro-
duktow i ustug oraz wspolnej promacji. Zamek podpisat kolejng umowe z RPO WSL, kto-
ra w ramach projektu ,SIgski Klaster Dizajnu - rozwqgj regionalnej koncentracji branz
kreatywnych” umozliwi kontynuacje wspotpracy élaskich firm, instytucji otoczenia biz-
nesu i jednostek B+R na rzecz rozwoju innowacji z wykorzystaniem potencjatu wzornic-
twa. Projekt z budzetem liczacym ponad 461 tys. zt bedzie realizowany do 2015 roku.

TRADYCYJNE RZEMIOSt0, 2005-2013

Zamek Cieszyn wspiera i propaguje dziatalnoé¢ rzemiesinikow ze Slaska Cieszynskiego,
Czemu sprzyjajq takie projekty unijne jak: ,Polsko—Czeska Akademia Gingcych Zawodéw”.
Dzieki temu udato sie stworzyé m.in. ,Szlak tradycji", zachecajacy do odwiedzania rzemieél-
nikdw z catego Slgska Cieszynskiego oraz przygranicznych terendw czeskich i stowackich.
Zaznaczono na nim takze miejsca warte zobaczenia w Cieszynie jak Muzeum Drukarstwa,
Izba Cieszynskich Mistrzéw (powstata z inicjatywy Zamku), czy pracownie | warsztaty:
rusznikarza Jerzego Watgi, jubilera Wiktora Pieczonki, kowali Wtadystawa i Jacka Ju-
ryséw. Ich dziatalnoé¢ jest promowana podczas takich wydarzen jak Cieszyriski Jarmark
Rzemiosta, czy wystawy (np. ,Nowa tradycja? Rzemiosta i dizajn", ,Dizajn stela"), a takze
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piszg o nich ogdlnopolskie magazyny (np. ,Sielskie Zycie”). Za$ ich wyroby mozna kupic
w Zamkowym Punkcie Informacji Turystycznej, a takze podczas regionalnych jarmarkow,
w ktorych Zamek bierze udziat.

Corocznym Swietem regionalnego rzemiosta i rzemiesinikow sa ,SKarby z cieszyriskiej
trowty”. To wydarzenie, w ktérym uczestniczy kilka tysiecy ludzi, zarowno turyéci, jak
I mieszkancy. Podczas imprezy sztuka wspotczesna spotyka sie z historig i folklorem,
a odwiedzajacy moga poznac osobiécie tworcow ze Slaska Cieszynskiego.

W Zamku sg organizowane warsztaty rzemiosta, m.in. koronki, wikliniarstwa, fusingu,
kowalstwa, ceramiki, a nawet regionalnych wypiekow. Dzieki takim warsztatom powstato
juz Kilka lokalnych firm (m.in. Iwo Fusing Glass, Studio Gajda). Doswiadczenie zdobyte na
warsztatach uczestnicy wykorzystaja do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej
(np. lokalne Stowarzyszenie ,Serfenta” przeksztatcito sie w spotdzielnie socjalng ,Paro-
statek”, zatrudniajaca aktualnie 6 osob). Zainteresowanie starymi technikami i rzemio-
stem poparte wspotpraca z projektantami daje kolejne mozliwosci zwiazane z rozwojem
lokalnej gospodarki. To réwniez szansa dla mtodych ludzi znalezienia pomystu na prace.

WYNAJEM POMIESZCZEN DLA MtODYCH FIRM

Od poczatku dziatalnosci Zamek aktywnie wspiera mtodych przedsigbiorcow, oferujac
im preferencyjne stawki czynszowe za wynajmowane biura. WSréd najemcéw sa zarow-
no firmy projektowe, jak i handlowe oraz artystyczne. Z pomieszczen Zamku (budynek
Granica) korzystaja rowniez organizacje pozarzgdowe. W planach jest rowniez wynajecie
pomieszczen nowo powstajacej Spotdzielni Socjalnej ,,Pod Wiez3", ktdra otrzymata unij-
ne dofinansowanie i powstang nowe miejsca pracy dia kolejnych 6 os6b.
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PROPOZYCJE:

Z perspektywy dziatart Zamku podejmowanych na rzecz rozwoju przedsiebiorczaosci nie-
zwykle potrzebne bytoby wsparcie Miasta dla ponizszych propozycji:

1. Przywrdcenie kompleksowej dziatalnoéci Punktu Konsultacyjnego, bedacego ogromnym
wsparciem dla mieszkancow Cieszyna oraz oséb spoza Cieszyna, ktére zamierzajg za-
tozy¢ wtasna dziatalnose gospodarczg na terenie Gminy (zostat opracowany ,Wniosek
do budzetu Miasta Cieszyna na rok 2014 dotyczacy wznowienia dziatalnoéci Punktu
Konsultacyjnego w Zamku Cieszyn').

2. Merytaryczne i finansowe wsparcie inicjatyw gospodarczych, szczegolnie tych o cha-
rakterze transgranicznym {Transgraniczne Rozmowy Biznesowe, Forum CGospodarcze)
oraz zainicjowanie publikacji propagujacych turystyke i przedsiebiorczoéc¢ w Cieszynie.

3. Promocja cieszynskich firm, rzemiosta, a takze produktow regionalnych producentow
w trakcie lokalnych $wiat i popularnych wydarzen w Cieszynie, na targach krajowych
oraz zagranicznych, ze szczegdlnym wykorzystaniem kontaktow nawigzanych w mia-
stach partnerskich.

4. Podjecie wspotpracy z Uniwersytetem Slaskim w celu lepszego wykorzystania poten-
Cjatu studentow i absolwentow (w tym Kierunku: projektowanie gier) w rozwoju i pro-
mocji Cieszyna, jak i stworzenie warunkdow umozliwiajacych zaktadanie przez nich wta-
snych firm na terenie miasta .

5. Opracowanie planu promocji turystycznej Cieszyna na terenie: Republiki Czeskiej (woj.
Slasko-morawskie) i Stowadji (Kraj Zylinski). majace na celu wykorzystanie przygranicz-
nej lokalizacji Cieszyna i bliskosci Trojstyku.
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www.pup.cieszyn.pl
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I.STATYSTYKA

1. OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU GMINY CIESZYN ZAREJESTROWANE
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W CIESZYNIE W LATACH 2006-2012

Tabela 1. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn z terenu Gminy Cieszyn w latach 2006-2012.

2006 | 2007 2008 2009 2010 2011 | 2012

OGOLEM | 1565 1284 1071 1336 1490 1593 1624

w tym
kobiety

921 742 513 705 643 667 704

Wykres 1. Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Cieszyn z terenu Gminy Cieszyn w latach 2006-2012.
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Na koniec 2012 roku liczba oséb bezrobotnych wynosita 1624 o0séb, w stosunku do roku 2011
stanowi to wzrost o 31 oséb. Osoby bezrobotne z terenu Gminy Cieszyn stanowiag 22% ogétu oséb
bezrobotnych z terenu powiatu cieszyriskiego.

2. OFERTY PRACY ZGtOSZONE DO POWIATOWEGO URZEDU PRACY W CIESZYNIE W 2012 ROKU
NA TERENIE GMINY CIESZYN

Tabela 2. Liczba ofert pracy z terenu gminy Cieszyn w poszczegdlnych miesigcach.

MIESIAC | 1l 1] v v Vi vil | Vil IX X Xl Xil | RAZEM

Liczba
stanowisk 43 324 78 44 71 52 88 95 73 54 59 51 1032

pracy
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Wykres 2. Liczba ofert pracy z terenu Gminy Cieszyn w poszczegdlnych miesigcach.
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3. OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU GMINY CIESZYN ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W CIESZYNIE WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Tabela 4. Liczba 0s6b bezrobotnych z terenu Gminy Cieszyn wedtug czasu pozostawania bez pracy.

OKRES POZOSTAWANIA BEZ PRACY
31.12.2011r. r (w M|ESIACACH)
°cla ™1 13 36 | 612 | 1224 |pow.24| RAZEM
Hezba as6b 170 | 306 | 286 | 308 | 269 | 285 1624
bezrobotnych

W roku 2012 najliczniejsza grupe osob bezrobotnych z terenu Gminy Cieszyn stanowity osoby, ktére
pozostawaty bez pracy od 6-12 miesiecy — 19%. Dla poréwnania w roku 2011 procent ten wynosit
28%. Znaczaco wzrosta liczba oséb pozostajgcych bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy,
Z 212 os6b w 2011 roku do 285 0séb w roku 2012. Osoby te stanowia 18% ogotu zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych z terenu Gminy Cieszyn. Tak duza liczha moze $wiadczyé o trudnoéciach na jakie
napotykajg osoby z tej grupy w znalezieniu pracy po dtugiej przerwie w zatrudnieniu. Co wiecej
liczba os6b, ktére pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesiecy w porownaniu z rokiem 2011 wzrosta
0 73 osoby. Natomiast liczba 0séb pozostajgcych bez zatrudnienia od 1-3 miesiecy wynosi 306 oséb.
Liczba ta zmalata o 27 oséb w poréwnaniu z rokiem 2011. Réwniez w grupie oséb pozostajacych bez
pracy od 12-24 miesigcy nastapit spadek o 12 0séb w poréwnaniu z 2011 rokiem.

Wykres 3. Liczba os6b bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy(w miesigcach) w latach 2011-2012.
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4. OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU GMINY CIESZYN ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W CIESZYNIE WEDLUG WYKSZTALCENIA

Tabela 5. Liczba os6b bezrobotnych z terenu Gminy Cieszyn wedtug wyksztatcenia.

WYKSZTALCENIE
31.12.2011r. policealne/ srednie . "
wyisze srednie ogdlno- zasadnicze | gmaTIBIng RAZEM
zawodowe i ponizej
zawodowe ksztatcace
Li z
bezba gedb 203 374 167 419 430 1593
bezrobotnych
WYKSZTALCENIE
31.12.2012r. . polllcealnne/ Sre,d nie zasadnicze | gimnazjalne
wyisze srednie ogolno- i RAZEM
zawodowe i ponizej
zawodowe ksztatcgce
i o] 4]
Hezbarozo 223 354 158 432 466 1624
bezrobotnych

Najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych z terenu Gminy Cieszyn stanowia osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (29%) oraz osoby posiadajace wyksztatcenie zasadnicze zawodowe (29%).
Znaczna grupa osoOb bezrobotnych posiada wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe (27%).
Natomiast najmniejszg grupe osob bezrobotnych stanowig osoby z wyksztatceniem érednim
ogolnoksztatcacym (10%).

5. OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU GMINY CIESZYN ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W CIESZYNIE WEDLUG WIEKU

Tabela 6. Liczba oséb bezrobotnych z terenu Gminy Cieszyn wedtug wieku.

WIEK
31.12.2012r. r
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64 | RAZEM
Uezbaosob | . NSRS 315 | 244 | 233 | 60 | 1624
bezrobotnych

Na koniec 2012 roku najliczniejsza grupe oséb bezrobotnych zamieszkujgcych Gmine Cieszyn
stanowity osoby w wieku 25 do 34 lat (28%). Liczba ta zmalata o 23 osoby w poréwnaniu z 2011
rokiem. Kolejna najliczniejsza grupg sg osoby bezrobotne powyzej 45 roku zycia — 344 osoby (21%).
Liczba ta zostata bez zmian w poréwnaniu z 2011 rokiem. Natomiast w grupie oséb w wieku 35-44
lat — 312 oséb (19%), liczba ta wzrosta o 14 w poréwnaniu z 2011 rokiem. Réwniez w grupie oséb
w wieku 55-59 lat — 233 osoby (14%), liczba bezrobotnych wzrosta o 62 osoby. W grupie oséb 18-24
lat — 223 osoby (14%), liczba ta zmalata o 36 0séb.
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Woykres 4. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wieku w latach 2011- 2012.
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6. OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU GMINY CIESZYN ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W CIESZYNIE WEDLUG STAZU PRACY

Tabela 7. Liczba 0s6b bezrobotnych z terenu Gminy Cieszyn wedtug stazu pracy.

STAZ PRACY (w latach)

31.12.2012r.
Bez WS 15 | 510 | 1020 2030 | 3° | Razem
stazu | roku i wiecej
Liczbaoséb | o (i gan | 311 | 217 | 265 | 242 109 | 1624
bezrobotnych

Bezrobotni z terenu Gminy Cieszyn posiadajgcy mniej niz roczny staz pracy stanowig — 314 osdéb
(19% ogdtu oséb bezrobotnych). Liczba ta w poréwnaniu z rokiem 2011 zwiekszyta sie o 15 osdb.
Bezrobotni posiadajacy staz pracy powyzej 1 roku do 5 lat stanowig- 311 oséb (19% ogdtu
bezrobotnych). Liczba ta zmniejszyta sie 0 28 oséb w poréwnaniu do 2011 roku. Bezrobotni ze
stazem pracy 10 do 20 lat stanowia- 265 o0sdb (16%). Liczba ta wzrosta o 18 oséb w poréwnaniu
z rokiem 2011. Bezrobotni majacy staz pracy 20 do 30 lat stanowia — 242 osoby (15%). Liczba ta
zwigkszyta sie 0 16 0s6b w stosunku do 2011 roku. Bezrobotni bez doéwiadczenia zawodowego
stanowig - 166 0s6b (10% ogotu oséb bezrobotnych). Liczba ta zmniejszyta sie o 8 0séb w stosunku
do roku 2011. Bezrobotni posiadajacy wieloletni staz pracy— 30 lat i wiecej stanowig- 109 oséb (7%
ogotu zarejestrowanych oséb bezrobotnych). Liczba ta zwiekszyta sie 0 23 osoby w poréwnaniu
z rokiem 2011.

Wykres 5. Liczba oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy w latach 2011-2012.
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7. OSOBY BEZROBOTNE Z TERENU GMINY CIESZYN ZAREJESTROWANE W POWIATOWYM
URZEDZIE PRACY W CIESZYNIE ZNAJDUJACE SIE W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Tabela 8. Liczba os6b bezrobotnych z terenu Gminy Cieszyn znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

liczba osdb liczba oséb
% liczby % liczby
OSOB BEZROBOTNYCH | o | sitrom | BoISheth | s
: ; 31.12.2011r.) puah s gy 31.12.2012r) Sad0 x iy
Ogédlna liczba os6b bezrobotnych 1593 - 1624 -
Liczba 0s6b znajdujacych sie
w szczegdlnej sytuacji na rynku 1365 86% 1432 88%
pracy®, w tym:
— Liczba oséb do 25 roku zycia 259 19% 223 16%
— Liczba oséb dtugotrwale 692 519 741 52%
bezrobotnych
= Liczba osdb powyzej 50 roku zycia 408 30% 491 34%
— Liczba 0s6b bez kwalifikacji 166 129% 288 20%
zawodowych
— Liczba 0s6b bez doswiadczenia 269 20% 260 18%
zawodowego
= Llczba- 0s6b bez wyksztatcenia 849 62% 898 63%
sredniego
— Liczba oséb niepetnosprawnych 165 12% 180 12%

* wartosci nie sumuja sig do ogolnej liczby osob znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
poniewaz osoba bezrobotna moze nalezec do wiecej niz jednej grupy ryzyka

Osoby bezrobotne z terenu Gminy Cieszyn bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowia az
88% wszystkich zarejestrowanych osob bezrobotnych z tej gminy. Poréwnywalna sytuacja
wystgpuje w powiecie cieszyiskim, gdzie osoby z grup ryzyka stanowia 88% wszystkich
zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych w 2012 roku. Osoby te wymagaja kompleksowych
i dlugoterminowych dziatar wspomagajacych aktywizacje zawodowa.
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Zadania samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zostaty sprecyzowane w art. 9 Ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 roku
Nr 69, poz. 415 z pdin. zm.). Zadania o ktérych mowa w ww. artykule s3 wykonywane przez
powiatowe urzedy pracy wchodzace w skfad powiatowej administracji zespolone;j.

Il. REALIZACJA PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W CIESZYNIE
PROGRAMOW RYNKU PRACY | INNYCH DZIAtAN WLASNYCH
WYNIKAJACYCH Z USTAWY O PROMOCII ZATRUDNIENIA
I INSTYTUCJACH RYNKU PRACY

AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU:

1. SZKOLENIA
Na szkolenia w 2012r. zostaty skierowane 77 osoby bezrobotne z terenu Gminy Cieszyn.

Wsrod tych osob na szkolenia indywidualne zostato skierowanych 18 oséb:

2 osoby — ,Szkolenie okresowe kierowcdw wykonujacych przewoz drogowy dla prawa jazdy
kat. C, C+E,C1,C1+E”,

2 osoby — ,Prawo jazdy kat. C”,

1 osoba — ,Prawo jazdy kat. C+E”,

1 osoba — ,Prawo jazdy kat. B+E”,

2 osoby — , Kwalifikacja wstepna przyspieszona na przewéz rzeczy”,

1 osoba — , Event manager- kompleksowa organizacja imprez i uroczystosci”,
1 osoba — ,Szkolenia okresowe w zakresie przewozu 0séb”,

1 osoby —,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG i spawanie blach
spoinami czotowymi metodg MAG”,

1 osoba — ,Operator koparki jednonaczyniowej kl. Il do 0,8 M3”,
1 osoba -, Obstuga suwnic”,

1 osoba -, Masaz relaksacyjny”,

1 osoba — ,Kurs manewrowy”,

1 osoba — ,Kurs fryzjerski STEP BY STEP”,

1 osoba -, Kurs groomerski”.

Z kolei 59 oséb zostato skierowanych na szkolenia grupowe:

25 oséb —,,ABC Przedsiebiorczosci”,

6 0sob - ,,ABC Komputera”,

2 osoby — , Ksiegowos¢ z elementami kadr i ptac”,

5 0s6b — , Kucharz-garmazer”,

5 0s6b - ,Kurs jezyka czeskiego przygotowujgcy do pracy za granicy”,

2 osoby —,Kurs na pracownika ochrony fizycznej oséb | mienia na licencje | stopnia”,
1 osoba — ,,Operator koparko-tadowarki wszystkich typéw kl. 111",

4 osoby —,,Kurs opiekuna osob starszych ”,

4 osoby - ,Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG i TIG”,

5 0sob - ,Specjalista ds. gospodarki magazynowej”.

Informacja na temat sytuacji na rynku pracy w Gminie Cieszyn w 2012 roku _



2. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

W 2012r. zostaty ztozone 67 wnioski o przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej przez osoby z terenu Gminy Cieszyn. 28 wnioskdw zostato rozpatrzonych pozytywnie,
27 wnioskow otrzymato odmowe merytoryczng, a 11 wnioskéw otrzymato odmowe formalna,
natomiast 1 wniosek zostat wycofany. Sposréd pozytywnie rozpatrzonych wnioskéw najwiecej
dotyczyto dziatalnosci o profilu: ustugowym — 17, budowlanym — 4, handlowym — 7.

3. WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEJ OSOBY
BEZROBOTNEJ

W 2012r. firmy dziatajagce na terenie Gminy Cieszyn ztoiyty 20 wnioskéw o refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy na 26 stanowisk. Ostatecznie zawarto
14 umow o refundacje na 17 stanowisk.

4. STAZ

Na staz w 2012r. zostato skierowanych 501 os6b zamieszkujgcych Gmine Cieszyn. W ramach 140
umow zawartych z pracodawcami z terenu Gminy Cieszyn o odbywanie stazu ostatecznie 254 osoby
bezrobotne rozpoczety staz.

5. PRACE INTERWENCYJNE

W 2012 roku zawarto 2 umowy w ramach prac interwencyjnych na 2 stanowiska.

6. ROBOTY PUBLICZNE

W 2012 roku zawarto 4 umowy w ramach robét publicznych na 10 stanowisk.

7. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

W 2012 roku zawarto 1 porozumienie w ramach prac spotecznie uzytecznych na 6 stanowisk.

Powyzsze dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie objety swoim wsparciem nie tylko osoby
bezrobotne zamieszkujagce Gming Cieszyn, ale réwniez dziatajacych na terenie gminy pracodawcow.

Sporzqdzit:

Krystian Grzybek, specjalista ds. programdéw
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Z up. DYREKTORA
POWIATOWEGO| URZEDU PRACY

Wszystkie dane statystyczne podane zostafy na dzieri 31 grudnia 2012r.
Wszystkie inne dane stanowiq zasdb informacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Cieszynie.
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