
PROJEKT 

 

Uchwała Nr  

Rady Miejskiej Cieszyna 

z dnia 10 marca 2011 roku 
 

 

w sprawie uchwalenia trybu powoływania członków oraz organizacji i trybu działania 

Gminnej Rady Działalności Pożytku Publicznego w Cieszynie 

 

  

 

Na podstawie art. 18  ust. 2 pkt 15  ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) i  art. 41g ustawy z 

dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (tekst 

jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536) - Rada Miejska 

 

 
p o s t a n a w i a : 

 

§ 1 

 

Uchwalić tryb powoływania członków oraz zasady organizacji i trybu działania Gminnej 

Rady Działalności Pożytku Publicznego w Cieszynie  w brzmieniu stanowiącym załącznik do 

uchwały. 

 

         § 2 

 

Wykonanie uchwały powierzyć Burmistrzowi Miasta Cieszyna. 

 

 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 



UZASADNIENIE 

Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie obliguje samorząd Gminy do 

określenia, w drodze uchwały, trybu powoływania członków oraz organizacji i trybu działania 

Gminnej Rady Działalności Pożytku Publicznego w Cieszynie, biorąc pod uwagę potrzebę 

zapewnienia reprezentatywności organizacji pozarządowych (i podmiotów zrównanych z 

organizacjami), a także terminy i sposób zgłaszania kandydatur na członków Rady oraz 

potrzebę zapewnienia sprawnego jej funkcjonowania. 

Przedkładany Radzie projekt uchwały wypełnia w 100% obowiązek ustawowy. Przyjęte 

rozwiązania zapewniają odpowiednią reprezentatywność zarówno organizacji pozarządowych 

jak i samorządu. 

21. dniowy termin zgłaszania przez organizacje (i podmioty z nimi zrównane) kandydatów do 

Rady jest wystarczający, podobnie jak zaproponowany tryb informowania organizacji o takiej 

możliwości oraz sposób dokonywania tych zgłoszeń – publikowanie wiadomości o naborze w 

kilku niezależnych mediach, w tym na stronie http://ngo.cieszyn.pl (portal cieszyńskich 

organizacji pozarządowych). Gotowe formularze – ogłoszenia o naborze oraz zgłaszania 

kandydatów – pomogą w sprawnej organizacji tego procesu. 

Zawarte w uchwale zapisy dotyczące organizacji pracy Rady są z jednej strony dość 

szczegółowe, z drugiej zaś – pozostawiają kwestie najdrobniejsze (jak na przykład system 

komunikacji członków Rady) do ustalenia samej Radzie w regulaminie wewnętrznym. Takie 

rozwiązanie powinno zapewnić sprawne funkcjonowanie tego ciała, przy zachowaniu jasności 

i przejrzystości zasad, jakie w nim obowiązują, a także równej pozycji organizacji i 

samorządu. 

 


