PROJEKT

Uchwala Nr
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia 10 marca 2011 roku

w sprawie uchwalenia trybu powotywania czlonkéw oraz organizacji i trybu dzialania
Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Cieszynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) i art. 41g ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst
jednolity: Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.1536) - Rada Miejska

postanawia:

§1
Uchwali¢ tryb powotywania cztonkéw oraz zasady organizacji i trybu dzialania Gminne;j

Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego w Cieszynie w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Burmistrzowi Miasta Cieszyna.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.



UZASADNIENIE

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie obliguje samorzad Gminy do
okreslenia, w drodze uchwaty, trybu powotywania cztonkéw oraz organizacji i trybu dziatania
Gminnej Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego w Cieszynie, biorac pod uwage potrzebg
zapewnienia reprezentatywnos$ci organizacji pozarzadowych (i podmiotow zréwnanych z
organizacjami), a takze terminy i sposob zglaszania kandydatur na czionkow Rady oraz
potrzebg zapewnienia sprawnego jej funkcjonowania.

Przedktadany Radzie projekt uchwaty wypetnia w 100% obowiazek ustawowy. Przyjete
rozwiazania zapewniaja odpowiednia reprezentatywnos$¢ zarowno organizacji pozarzadowych
jak 1 samorzadu.

21. dniowy termin zglaszania przez organizacje (i podmioty z nimi zrownane) kandydatéw do
Rady jest wystarczajacy, podobnie jak zaproponowany tryb informowania organizacji o takiej
mozliwosci oraz sposob dokonywania tych zgloszen — publikowanie wiadomos$ci o naborze w
kilku niezaleznych mediach, w tym na stronie http://ngo.cieszyn.pl (portal cieszynskich
organizacji pozarzadowych). Gotowe formularze — ogloszenia o naborze oraz zglaszania
kandydatow — pomoga w sprawnej organizacji tego procesu.

Zawarte w uchwale zapisy dotyczace organizacji pracy Rady sa z jednej strony dos¢
szczegotowe, z drugiej zas — pozostawiaja kwestie najdrobniejsze (jak na przyklad system
komunikacji cztonkéw Rady) do ustalenia samej Radzie w regulaminie wewngtrznym. Takie
rozwiazanie powinno zapewni¢ sprawne funkcjonowanie tego ciata, przy zachowaniu jasnosci
1 przejrzystosci zasad, jakie w nim obowiazuja, a takze rdéwnej pozycji organizacji i
samorzadu.



