PROJEKT

Uchwala Nr
Rady Miejskiej Cieszyna
z dnia30 pazdziernika 2008 roku

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz.U.
Nr 142 z 2001 r., poz.1591 z p6zn. zm.), w zwiazku z § 3 ust.1 pkt.1 1 2 § 7 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i
marszatkowskich (Dz. U. Nr 146 z 2005 roku, poz.1223 z p6zn. zm.) - Rada Miejska

postanawia:

§1

Ustali¢ wysokos$¢ miesigcznych sktadnikéw wynagrodzenia Burmistrza Miasta Cieszyna
w kwotach:

- wynagrodzenie zasadnicze 4.700zt
- dodatek funkcyjny 1.855 zt
- dodatek specjalny 2.600 zt

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Przewodniczacej Rady Miejskie;.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia z moca obowiazujaca od 1 maja 2008 roku.

urzedach



Uzasadnienie

W dniu 29 kwietnia 2008 roku weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
22 kwietnia br. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych 1 urzedach
marszatkowskich . Zgodnie z §2 niniejszego rozporzadzenia ,,wynagrodzenie pracownika
zatrudnionego w urzedzie (...) w dniu 1 maja 2008 roku, ustalone z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych niniejszym rozporzadzeniem, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
przystugujacego przed tym dniem”.
Do dnia 30 kwietnia 2008 Burmistrzowi Miasta Cieszyna przyslugiwato wynagrodzenie w
wysokosci 10 095.,-.
Od dnia 1 maja 2008 wynagrodzenie Burmistrza jest wyptacane w wysokosci 10 040,-.
Kwota obnizenia wynagrodzenia spowodowanego wejsciem w zycie rozporzadzenia wynosi 55,-.
W zwiazku z tym wynagrodzenie Burmistrza od dnia 1 maja 2008 roku powinno wynosi¢ 10 095,-.
Wedtug obowiazujacego rozporzadzenia sktadniki wynagrodzenia sa ograniczone w nastgpujacy
sposob:
- wynagrodzenie zasadnicze 4 500,- do 6 000,-
- dodatek funkcyjny 1 600,- do 2 100,-
- dodatek specjalny 20%-40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Burmistrzowi przysluguje dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.



