
PROJEKT

Uchwała Nr
Rady Miejskiej Cieszyna

z dnia30 października 2008 roku

w sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym  (Dz.U. 
Nr 142 z 2001 r., poz.1591 z późn. zm.), w związku z § 3 ust.1 pkt.1 i 2 § 7 rozporządzenia Rady 
Ministrów  z  dnia  2  sierpnia  2005  roku  w  sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników 
samorządowych  zatrudnionych  w  urzędach  gmin,  starostwach  powiatowych  i  urzędach 
marszałkowskich (Dz. U. Nr  146 z 2005 roku, poz.1223 z późn. zm.) - Rada Miejska

postanawia:

§ 1

Ustalić wysokość miesięcznych składników wynagrodzenia Burmistrza Miasta Cieszyna 
w kwotach:

− wynagrodzenie zasadnicze 4.700zł
− dodatek funkcyjny 1.855 zł
− dodatek specjalny 2.600 zł

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Przewodniczącej Rady Miejskiej.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od 1 maja 2008 roku.



Uzasadnienie

W dniu 29 kwietnia 2008 roku weszło w życie rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 
22  kwietnia  br.  zmieniające  rozporządzenie  w  sprawie  zasad  wynagradzania  pracowników 
samorządowych  zatrudnionych  w  urzędach  gmin,  starostwach  powiatowych  i  urzędach 
marszałkowskich  . Zgodnie  z  §2   niniejszego  rozporządzenia  „wynagrodzenie  pracownika 
zatrudnionego  w  urzędzie  (…)  w  dniu  1  maja  2008  roku,  ustalone  z  uwzględnieniem  zmian 
wprowadzonych  niniejszym  rozporządzeniem,  nie  może  być  niższe  od  wynagrodzenia 
przysługującego przed tym dniem”.
Do  dnia  30  kwietnia  2008  Burmistrzowi  Miasta  Cieszyna  przysługiwało  wynagrodzenie  w 
wysokości 10 095,-.
Od dnia 1 maja 2008  wynagrodzenie Burmistrza jest wypłacane w wysokości 10 040,-.
Kwota obniżenia wynagrodzenia spowodowanego wejściem w życie rozporządzenia wynosi 55,-.
W związku z tym wynagrodzenie Burmistrza od dnia 1 maja 2008 roku powinno wynosić 10 095,-.
Według obowiązującego rozporządzenia składniki  wynagrodzenia są ograniczone w następujący 
sposób:
- wynagrodzenie zasadnicze 4 500,- do 6 000,-
- dodatek funkcyjny 1 600,- do 2 100,-
- dodatek specjalny 20%-40% sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Burmistrzowi  przysługuje  dodatek  za  wieloletnią  pracę  w  wysokości  20%  wynagrodzenia 
zasadniczego.


