KONCEPCJA PRACY
GIMNAZJUM NR 3
Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W CIESZYNIE

na lata 2011/12 — 2013/14

Koncepcja pracy szkoly zostata opracowana w oparciu o:

1. Ustawe 0 systemie o$wiaty z dn. 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r.
nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.).

2. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. nr 4, poz. 17).

3. Kartg Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r. ( Dz. U. z 2006r. nr 97, poz.

674 z poézn. zm.).

Konwencj¢ o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.

Statut Gimnazjum nr 3 z Oddziatami Integracyjnymi w Cieszynie.

6. Szkolny Program Wychowania Gimnazjum nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Cieszynie.

7. Szkolny Program Profilaktyki Gimnazjum nr 3 z Oddziatami
Integracyjnymi w Cieszynie.

A

( Przyjeta uchwata Rady Pedagogicznej nr  14/10/11 z dnia 17.06.2011r. )



Misja szkoly:
,,Jest na Swiecie jeden zawod, jedno jedyne powotanie - by¢ dobrym dla
drugiego cztowieka” / M. Dabrowska /

Wizja szkoly:

Pragniemy wprowadzi¢ mtodych ludzi w §wiat wiedzy naukowe;,
wdrazac ich do samodzielno$ci, pomaga¢ w podejmowaniu decyzji dotyczacych
dalszej edukacji oraz przygotowa¢ do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.
Rozwija¢ bedziemy uczciwos¢, rzetelnosé, sprawiedliwosé, pracowitosé
I przedsi¢biorczo$¢. Cechy te beda fundamentem, na ktérym mtody cztowiek
zbuduje swoje zycie osobiste i spoteczne. Uznajemy, iz cenniejszg od rozwoju
sfery poznawczej jest integralnos¢ wiedzy z wychowaniem oraz kreowanie
umiejetnosci. Uczy¢ bedziemy poszanowania dobra spotecznego, szacunku
wobec dziedzictwa kulturowego, odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie.
Pragniemy, aby nasz wychowanek potrafit funkcjonowaé w rodzinie
I spoleczenstwie.

Jestesmy szkolg bezpieczng, otwartg i tolerancyjng, bez przemocy 1 agresji.
Promujemy zdrowy styl zycia. Kultywujemy tradycje i dostarczamy wzorcow
do nasladowania.

Model absolwenta:

Nasi absolwenci sg kompetentni i przygotowani do zdobywania wiedzy
I umiejetnosci przy wykorzystaniu najnowszych zdobyczy techniki. Ksztatcimy
uczniéw odpowiedzialnych za siebie 1 innych, potrafigcych dokonywacé
odpowiednich wyborow, tolerancyjnych, ciekawych §wiata, zdolnych do
tworczego myslenia.

Priorytety szkoly:

1. Szkota stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do
rozwoju postaw waznych dla obywatela Europy.

2. Szkota znana jest w srodowisku jako placowka oferujaca ustugi
edukacyjne na wysokim poziomie jakosci.

3. Kadre¢ szkoty tworzy zespot nauczycieli nastawionych innowacyjnie,
ktorzy chetnie si¢ doksztatcajg i doskonalg swoj warsztat pracy.

4. Szkota jest otwarta na srodowisko i wspotprace ze strukturami
samorzadowymi oraz innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz
edukacji i pomocy spotecznej.



Koncepcja rozwoju szkoly w poszczegolnych
obszarach:

Zarzqdzanie i organizacja

l. Zapewnienie funkcjonowania szkoly zgodnie 7 jej statutem i prawem
oswiatowym.

1.

2.
3.

Aktualizowanie oraz popularyzacja prawa wewnatrzszkolnego zgodnie

Z obowigzujacym stanem prawnym.

Tworzenie i monitorowanie spojnosci dokumentow szkolnych.
Zapewnienie nauczycielom i rodzicom dost¢pu do dokumentoéw
wewnatrzszkolnych 1 prawa o§wiatowego.

Praca w zespotach zadaniowych w celu rozwigzywania probleméw szkoty
I doskonalenia dziatalnosci pracy szkoty.

Sprawowanie wewngtrznego nadzoru pedagogicznego (ewaluacja
wewnetrzna prowadzona z udziatem nauczycieli 1 wykorzystanie
wnioskow do planowania rozwoju szkoty).

1. Ksztaltowanie potencjatu kadrowego pod wzgledem merytorycznym

1.

2.

I wychowawczym.

Stworzenie optymalnych warunkéw dla rozwoju zawodowego
nauczycieli.

Udzial nauczycieli w doskonaleniu wewnatrzszkolnym i zewngtrznym
zgodnie z potrzebami szkoty.

1. Poprawa warunkow lokalowych i wyposazenia szkoly.

1.

Podejmowanie dziatan wzbogacajacych warunki lokalowe 1 wyposazenie
szkoty w celu poprawy warunkow realizacji programoéw nauczania

I poszerzania oferty zaje¢ (wymiana sprzetu, doposazenie pracowni

w pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny itp.).

Biezace remonty pomieszczen klasowych, wymiana o$wietlenia,
malowanie sal, renowacja parkietow.

Uzupehienie inwestycji ,,Moje Boisko - Orlik2012” o renowacje
ogrodzenia, wykonanie stanowisk do skoku w dal, pchnigcia kula,
wykonanie trybun.

IV. Pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych.

1.

2.
3.

Wdrazanie projektow zwigzanych z poprawg estetyki otoczenia wokot
szkoty.

Wynajem pomieszczen szkolnych.

Poszukiwanie sponsorow.



Dzialalnos¢ wychowawcza szkoly

I. Zapewnienie pozytywnego klimatu w szkole.

1.

2.

3.

Budowanie prawidlowych relacji pomiedzy uczniami, nauczycielami,
rodzicami (dbalos¢ o przestrzeganie zapisow statutu szkoty).
Podejmowanie dziatan stuzacych integracji uczniow, nauczycieli,
rodzicow oraz pracownikow administracji.

Kultywowanie tradycji szkolnej (organizowanie i aktywny udziat

W uroczystosciach o charakterze rocznicowym i patriotycznym).

1. Ksztaltowanie postaw zgodnych 7 normami spolecznymi.

1.

2.

Umozliwianie uczniom kontaktu z réznymi formami kultury, np. teatr,
Kino, muzeum.

Wspoldziatanie z instytucjami 1 organizacjami pozarzagdowymi
propagujacymi dziatalno$¢ spoteczna i charytatywna, np. PCK, WOSP,
ZHP, TPD, Stowarzyszenie ,,.By¢ Razem”,

Diagnozowanie zachowania uczniéw 1 podejmowanie dziatan w celu
wyeliminowania zagrozen, ocena ich skutecznos$ci oraz modyfikacje

W miar¢ potrzeb.

I11. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju ucznia
W przyjaznym i bezpiecznym srodowisku.

1.

2.
3.

Zapewnienie uczniom poczucia bezpieczenstwa 0raz pierwszej pomocy
przedmedycznej w nagtych wypadkach.

Wsparcie i pomoc w rozwigzywaniu problemoéw uczniow.

Wspolpraca z organizacjami i instytucjami wspomagajacymi szkote

w dziataniach wychowawczych, np. konsultacje z PPP, Komenda Policji.
Podejmowanie dziatan wychowawczych wynikajacych z potrzeb szkoty,
ocena ich skutecznosci 1 ewentualna modyfikacja.

Integracja spotecznosci szkolnej, np. organizacja Otrzesin, warsztatow
integracyjnych dla klas 1.

Profilaktyka uzaleznien i ich zwalczanie, np. organizacja Tygodnia
Profilaktyki.

Propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej (udziat

w zawodach sportowych, organizacja imprez o charakterze sportowo —
rekreacyjnym, np. Integracyjny Turniej Gier Zespotowych dla klas I,
Swiateczne Zawody Ptywackie, Dzien Dziecka na sportowo) i dziatan
proekologicznych (np. realizacja projektow edukacyjnych), udziat

w akcjach prozdrowotnych organizowanych przez instytucje miejskie

I powiatowe.

Organizowanie spotkan edukacyjno — informacyjnych dotyczacych
profilaktyki zachowan spotecznie nieakceptowanych.



Dzialalnos¢ dydaktyczna szkoly

|. Analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego.

1.

2.

3.

Analiza 1 wykorzystanie wynikéw egzaminu gimnazjalnego do pracy
dydaktycznej w celu podniesienia wynikdw nauczania.

Udziat szkoty w probnych egzaminach gimnazjalnych, opracowanie
wnioskow 1 ich wdrozenie.

Analiza wynikow egzaminu gimnazjalnego dokonywana

Z wykorzystaniem r6znych metod, np. porownywanie wynikow na
okreslonym poziomie w danym roku szkolnym 1 na przestrzeni lat,
wykorzystywanie skali staninowej, EWD.

Wdrazanie wnioskow z analizy wynikow egzaminu gimnazjalnego przez
zespoly przedmiotowe i poszczegdlnych nauczycieli w celu podniesienia
efektow ksztalcenia.

1. Nabywanie wiadomosci i umiejetnosci przez uczniow.

1.

2.

w

Analiza osiggnig¢ uczniow, formutowanie 1 wdrazanie wnioskow,
dostrzeganie mozliwos$ci uzyskiwania przez uczniow lepszych wynikow.
Motywowanie uczniow do udziatlu w konkursach 1 olimpiadach
przedmiotowych, (np. prezentacja osiaggni¢¢ finalistow 1 laureatéw, praca
indywidualna z uczniem zdolnym).

Indywidualizacja procesu ksztatcenia.

Ksztatcenie umiejetnosci okreslania przez ucznia poziomu swojej wiedzy
na podstawie wynikow nauczania oraz umiejetnosci planowania swojego
indywidualnego procesu uczenia sig.

111. Aktywnosé uczniow.

1.

2.

ok

Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb zgtaszanych
przez uczniow.

Pomoc w nauce, udzial w zajeciach profilaktycznych, opiekunczych
organizowanych w Srodowiskowych Ogniskach Wychowawczych TPD
i dzialajacej na terenie gimnazjum Srodowiskowej Swietlicy TPD
»Przytulisko”.

Realizacja projektow edukacyjnych, programéw, np.,,Lepsza szkota”,
konkursow ,, English is cool”, ,,Kangur” itp.

Preferowanie aktywizujacych metod nauczania.

Realizacja inicjatyw i pomystow uczniowskich, np. projekty samorzadu
uczniowskiego, samorzagdow klasowych, wycieczki szkolne, kiermasze.
Podejmowanie innych dziatan edukacyjnych przy wspotpracy z Ksiagznicg
Cieszynska, Odziatem PTTK w Cieszynie, Wydziatem Zdrowia

i Ochrony Srodowiska Urzedu Miejskiego oraz ze Starostwem



Powiatowym w Cieszynie.
Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym

1. DgZenie do aktywnego uczestniczenia rodzicow w Zyciu szkoly.

1.

w

6.

Stworzenie warunkow sprzyjajacych kontaktom z rodzicami, np. dyzury
dla rodzicéw, organizacja miejsca na terenie szkoty, w ktorym rodzice

I nauczyciel mogliby spokojnie porozmawiac, ustalenie form i terminow
spotkan.

Pobudzanie aktywnosci rodzicow, np. zapraszanie rodzicow do pracy

W zespotach, zapraszanie do udziatu w uroczystosciach szkolnych,
wyroznianie rodzicdw szczegolnie zaangazowanych w zycie szkoty.
Udziat rodzicow w konstruowaniu dokumentéw wewnatrzszkolnych.
Prezentacja osiagni¢¢ uczniow i szkoty (biezgca informacja o
prowadzonych dziataniach, inicjatywach, udziat w prezentacji projektow
gimnazjalnych).

Wiaczanie rodzicow do procesu decyzyjnego (zasi¢ganie opinii

w sprawach ucznidéw, szkoty, projektowanie dziatan z uwzglednieniem
stanowiska 1 oczekiwanej pomocy rodzicow, wspdlna ocena dziatan).
Poglebianie pedagogizacji rodzicow.

I1. Scista wspolpraca szkoly 7 wladzami samorzgdowymi i kuratoryjnymi
W zakresie realizacji polityki oswiatowej.

1.

2.

3.

1.

2.

Czynne wiaczanie si¢ szkoty w uroczystosci powiatowe, panstwowe
(pomoc w ich przygotowaniu).

Udziat szkoty w akcjach charytatywnych, wystawach tematycznych oraz
pomoc w ich organizaciji.

Scista wspdtpraca z instytucjami znajdujacymi sie na terenie miasta,
udziat w dziataniach podejmowanych przez Slaskie Kuratorium Os$wiaty.

Wykorzystywanie informacji o losach absolwentow.
Gromadzenie 1 wykorzystywanie informacji o losach absolwentow do
doskonalenia efektéw nauczania i wychowywania oraz planowania oferty
edukacyjnej.
Spotkania uczniéw i nauczycieli z absolwentami.

IV. Podejmowanie roznorodnych form orientacji zawodowej.

1.
2.

Zatrudnienie doradcy zawodowego od roku szkolnego 2011/12
Pomoc uczniom w wyborze odpowiedniej szkoty ponadgimnazjalne;j i
zawodu - cykl zaje¢ z orientacji zawodowej.

3. Organizacja spotkan informacyjnych dla rodzicéw ucznidéw klas III.
4.

Popularyzacja informacji na temat ofert edukacyjnych szkot
ponadgimnazjalnych, udziat w Dniach Otwartych.



5.

Wspotpraca szkoty z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w
Cieszynie, Powiatowym Urzedem Pracy w Cieszynie.

V. Promowanie wartosci edukacji.

1.

2.

o b

Rozpoznawanie oczekiwan edukacyjnych srodowiska i dostosowanie do
nich oferty edukacyjnej szkoty.

Promocja i upowszechnienie informacji o ofercie edukacyjnej oraz
podejmowanych dziataniach 1 osiggni¢ciach (gazetka szkolna, strona
internetowa, Dni Otwarte Szkoty, prezentacja dziatan i osiggni¢¢ szkoty
w lokalnych mediach).

Analiza postrzegania szkoty w srodowisku lokalnym, np. monitorowanie
wynikow rekrutacji, ankiety dla rodzicéw, uczniow.

Praca uczniow w Mtodziezowej Radzie Miasta.

Przygotowanie do wspotpracy miedzynarodowej, realizacja Programu
Sokrates.

Organizacja Przegladu Tworczosci Gimnazjalistow.



