AL A

Protokot

z kontroli jednostki budzetowej - Gimnazjum nr 1 w Cieszynie ul Michejdy 1
przeprowadzonej w dniach od 11 do 14 grudnia 2007 r. przez inspektora Biura Kontroli
Urzgdu Miejskiego w Cieszynie Rut¢ Kaczmarczyk dzialajaca na podstawie
Upowaznienia Nr 32 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 7 grudnia 2007 r.

*  Dyrektorem kontrolowanej jednostki od dnia 01.09.1999 r. jest Pan mgr Dariusz
Niemiec.

=  Gléwnym ksiggowym od dnia 01.09.2001 r. jest Pani Renata Melcer, spehniajaca
obowiazki okreslone w art. 45, ustawy o finansach publicznych z dnia 30 czerwca
2005 r. (Dz.U. Nr 249 z 2005 r.).

= Kontrola obj¢to 2006 rok.

» Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 34.

=  Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:

Gléwny ksiegowy Renata Melcer
Plan kontroli:

1. Wewng¢trzne regulacje organizacyjno — prawne.

2. Kontrola 5% wydatkéw za rok 2006 w zakresie przestrzegania procedur oraz wstepnej
oceny celowo$ci zaciagania zobowigzan i dokonywania wydatkébw w oparciu o
wprowadzone wewnetrzne procedury kontroli finansowej w zakresie:

2/1. otworzenia i gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczer Socjalnych,
2/2. dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Kontrole przeprowadzono metoda pelna, w odniesieniu do gospodarowania srodkami
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz metodq wyrywkowa w zakresie
poprawnosci ustalania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

llo$¢ zatrudnionych pracownikéw  na dzien 01.01.2006 r.

28 nauczycieli (26,50 etatu) i 15 pracownikéw adm. i obshugi (14,38 etatu)

Uprawnionych do wynagrodzenia rocznego za rok 2005, wyplacanego w marcu 2006 r. byto:
30 nauczycieli (z listy wyplat marzec 2006 pedagodzy - dodatkowe wynagrodzenie do
kontroli wybrano co 5 pozycje rozpoczynajac od 1 i dodatkowo uwzgledniajac ostatnia, tj.
6 pozycji).

15 pracowniké6w administracji i obshugi (z listy wyplat marzec 2006 administracja -
dodatkowe wynagrodzenie do kontroli wybrano co 3 pozycj¢ rozpoczynajac od 1 i dodatkowo
uwzgle¢dniajae ostatnia, tj. 6 pozycji)

Wyliczenie wynagrodzenia rocznego dokonuje si¢ przy pomocy programu ptacowego Qwark
wersja 24-2, ujetego w zestawieniu uzywanych programéw w wprowadzonej w jednostce
zarzadzeniem dyrektora ,,polityce rachunkowosci”

Ustawienia wprowadzone do programu wprowadzily jednolity system liczenia dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

Ustalenia dokonane w czasie kontroli:

1. Wewng¢trzne regulacje organizacyjno —~ prawne.
W jednostce zostaly opracowane w formie pisemnej wewnetrzne procedury kontroli
finansowej, zgodnie z art. 47 ustawy o finansach publicznych z dnia 30.06. 2005 r.
zatwierdzone przez dyrektora.
Kontrolowane zagadnienia uregulowane zostaly w nastepujacych przepisach wewnetrznych:




e Regulamin gospodarowania $rodkami ZFSS w Gimnazjum nr 1 w Cieszynie,
zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng dnia 22.05 2000 r. i wprowadzone pdzniej
Zarzadzeniem Dyrektora z dnia 25 lipiec 2006 r.

Opis zasad rachunkowodci i zaktadowego planu kont ,,polityka rachunkowosci”
Instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw wprowadzone zarzadzeniami dyrektora

2. Kontrola 5% wydatkéw za rok 2006 w zakresie przestrzegania procedur oraz
wstepnej oceny celowosci zacigganych zobowigzan i wykonywanych
wydatkéw w oparciu o wprowadzone procedury.

Na podstawie rocznych sprawozdan Rb 28S ustalono, ze wykonane wydatki w 2006 roku
wynosity — 1.839.264,13 zt. (zal nr 2)

Kontrolg objeto wydatki wykonane w rozdziale 80110 ,,gimnazja”, 80146 ,,doksztatcanie i
doskonalenie nauczycieli” i w rozdziale 85401 ,s$wietlice szkolne”, sklasyfikowane w
nastepujacych paragrafach klasyfikacji budzetowe;:

4040 ,,dodatkowe wynagrodzenie roczne” 88.272,98
4440 ,,odpisy na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych” 63.475,00
Razem ztotych: 151.747.98

co stanowi 8,25 % poniesionych wydatkéw w 2006 roku.

2/1. Tworzenia i gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Do kontroli poprawnoéci obliczania odpisu na ZFSS, terminowosci przekazywania

srodkéw w obliczonej wysokosci na rachunek ZFSS wykorzystano

liste kontrolng nr 1 (zaf. nr 1)

Ustalono co nastgpuje:

1. Odpisu na ZFSS dokonano przy zastosowaniu obliczen zgodnych
Zz wymogami art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 96.70.335 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa,
o zf$s, oraz art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 06.97.674 z pézn. zm.).

2. Wysokoé¢é dokonanego odpisu na ZFSS, byla poprawnie obliczona
z zastosowaniem Kkorekty na koniec roku.

3. Zachowano terminy i zgodnie z art. 6, ust 2 ustawy o zf$s - r6wnowartos¢
dokonanych odpiséw przekazano na rachunek ZFSS, co ujeto w liscie
kontrolnej nr 1 tworzenie ZFSS w pozycji 11, 12. (zat. nr 1)

4, Srodki ZFSS wydatkowano zgodnie 2z przyjetymi procedurami
w regulaminie, 2z uwzglednieniem sytuacji Zyciowej, rodzinnej
i materialne) uprawnionych. Kierunki przeznaczania $rodkéw
w kontrolowanej jednostce przedstawia sprawozdanie za rok 2006
(zal. nr 3) oraz lista kontrolna nr 2 (zal. nr 4)

Wyjatek stanowiag wydatki z stycznia 2006 r., poniesione niezgodnie
z Regulaminem, wykonane na podstawie dowodéw ksiegowych
o nastgpujacych numerach ewidencyjnych:

5. - fa za upominek dla pracownika przechodzacego na emeryture — 248 zt.

6. - rachunek za wieniec na pogrzeb 70 zt.
20, 26, 68, 95 — faktury za wodg dla nauczycieli 156,16 zi.
Razem (stanowi 0,74 % srodkéw ZFSS 474,16 2}.

5. Wszystkie wyplacane §wiadczenia byly rozpatrywane oraz podpisane przez
komisje¢ socjalng i zatwierdzone przez dyrektora. Dowody byly poprawnie
opracowane, zgodnie z ustawg o rachunkowosci.



6. Ewidencja ksiggowa prowadzona byla poprawnie, w sposéb przejrzysty,
w programie finansowo ksiggowym Qwant wersja 20. Umozliwiata
ustalenie stanu naleznosci u poszczegblnych pozyczkobiorcow. Ksiggi
rachunkowe mialy posta¢ osobnego dziennika zdarzen i wyodrgbnionych
kont, co zezwalalo na ustalenie réwnowagi pomi¢dzy stanem funduszu
socjalnego, a sumg stanéw naleznosci od pozyczkobiorcéw i srodkéw na
rachunku bankowym.

2/2. PoprawnoS$ci ustalania wysoko$Sci dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

1. Uprawnionych pracownikéw za 2005 rok do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, wyplacanego w marcu 2006 r. bylo zgodnie z przedstawiong
lista wyplat wynagrodzenia dodatkowego — 45 w tym 30 pedagogéw i 15
pracownikow administracji i obstugi.

2. Do ustalenia wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia rocznego przyjeto
poprawnie sktadniki wynagrodzen za prace.

3. Sprawdzajac pozostale elementy, ustalono, ze do obliczenia podstawy
naliczania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego przyj¢to
poprawnie skladniki wynagrodzenia. Staz przejeto, w pelnej wysokosci.

4. Kontrole przeprowadzono w oparciu o liste wyplat z marca 2006 roku,
ktéra zawierala wymagane instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw
podpisy 0séb upowaznionych do kontroli i zatwierdzenia dowodu.

4. Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacono w ustawowym terminie.

W czasie kontroli udzielano instruktazu w zakresie kontrolowanych tematow.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakonczono.

Kierownika kontrolowanej jednostki poinformowano o przysthugujacym prawie zgloszenia
przed podpisaniem protokolu umotywowanych zastrzezen, co do jego tresci oraz o prawie
zlozenia w terminie 7 dni pisemnych wyjasnien, co do przyczyn i okolicznosci powstania
nieprawidtowosci.

Do protokohu dotaczono 4 zalaczniki:

zat, nr 1. lista kontrolna nr 1. - ,tworzenie ZFSS”,

zal. nr 2. roczne sprawozdania Rb 28S za 2006 r.

zal. nr 3. sprawozdanie z wykorzystania $rodkéw ZFSS w Gimnazjum nr 1 za rok 2006.

zal. nr 4. lista kontrolna nr 2. - ,,wykorzystanie $rodkéw ZFSS”,

Protokét zostal sporzadzony w dwoéch jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisany bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wraz z zalacznikami pozostawiono dyrektorowi jednostki, drugi
egzemplarz wraz z zatacznikami przekazano do Urzedu Miejskiego a/a Biuro Kontroli.

Cieszyn, dnia 21 grudnia 2007 roku.
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