
KONCEPCJA  PRACY - ROZWOJU SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 7 W CIESZYNIE
NA ROK SZKOLNY 2010/2011 - 2015/2016.
DOKUMENTY ZAWIERAJĄCE NORMY I STANDARDY JAKOŚCI PRACY SZKOŁY.
1. Statut szkoły.
2. Podstawa programowa kształcenia ogólnego w części nazwanej
„osiągnięcia".
3. Szkolny zestaw programów edukacyjnych .
4. Standardy wymagań egzaminacyjnych. 
STRATEGICZNE OBSZARY PRACY SZKOŁY
1. Organizacja i przebieg procesu kształcenia, efekty kształcenia.
2. Opieka ,wychowanie i profilaktyka.
3. Integracja ze środowiskiem lokalnym.
4. Baza materialna i wyposażenie szkoły.
CELE OGÓLNE PROGRAMU:
1. Kształcenie umiejętności wykorzystywania wiedzy i umiejętności w
praktyce i aktywności twórczej.
2. Tworzenie warunków organizacyjnych, materialnych i programowych
do wszechstronnego kształcenia uczniów.
3. doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie metod, form,
środków służących kształceniu umiejętności praktycznych.
4. Zaktywizowanie wszystkich podmiotów do realizacji  celów
programu.
PRZEWIDYWANE EFEKTY:
W wyniku realizacji programu uczniowie powinni:
1. Lepiej radzić sobie z rozwiązywaniem problemów życia codziennego.
2. Poznać i stosować metody rozwiązywania problemów.
3. Aktywnie uczestniczyć w procesie uczenia się.
Uzyskiwać jak najlepsze wyniki sprawdzianu zewnętrznego. 

4. STANDARDY  I  WSKAŹNIKI  W   POSZCZEGÓLNYCH OBSZARACH   PRACY  SZKOŁY.
1. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY.
2.
OBSZAR I.1. ZARZĄDZANIE STRATEGICZNE. STANDARD:
Szkoła posiada wyraźnie określone i akceptowane przez nauczycieli, uczniów i rodziców cele i kierunki działania. Nauczyciele uczestniczą w procesie planowania , rozumieją i akceptują strategię działania szkoły. Nauczyciele, uczniowie i rodzice wiedzą , co szkoła chce osiągnąć i jak będzie realizować swoje cele. Dyrektor angażuje nauczycieli, uczniów i rodziców do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoły.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe.
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	l. Szkoła posiada program rozwoju oraz określone cele i kierunki działania.
	1. Opracowanie 5-cio letniej koncepcji  rozwoju szkoły.

2. Coroczne opracowanie koncepcji rozwoju szkoły uwzględniającej wyniki wewnętrznej ewaluacji pracy szkoły.

	Dyrektor, RP

Dyrektor, RP
	Do 30.IX..2010
Do 30.IX. każdego roku szkolnego

	2.Zadania szkoły są odpowiednio planowane.
	1 .Posiedzenie Rady Pedagogicznej -wysuwanie propozycji, zadań do realizacji zgodnie z potrzebami szkoły.
	Dyrektor, RP
	Do 30. VI
każdego roku

	3.Realizacja zadań jest poddawana bieżącej i końcowej ocenie.
	1 .Przedstawianie zadań do realizacji rodzicom na zebraniu ogólnym. 

2. Przesyłanie sprawozdań z realizacji koncepcji rozwoju szkoły jeden raz w roku szkolnym do Organu Prowadzącego i Nadzorującego.

3. Przedstawianie wniosków z realizacji koncepcji  rozwoju szkoły RP i rodzicom.
	Dyrektor, wych. kl.

Dyrektor

Dyrektor,

Wych. kl.
	Do 30.IX
każdego roku

Do 30.VI każdego roku.

Do 30. VI RP

Do 30.IX rodzicom każdego roku


OBSZAR I.2.WEWNĘTRZSZKOLNY SYSTEM ZAPEWNIENIA JAKOŚCI.
STANDARD:
Nadzór pedagogiczny w szkole zapewnia ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniów, rodziców i nauczycieli. Sprawny i skuteczny   nadzór       pedagogiczny   sprawowany przez   dyrektora   szkoły   sprzyja podwyższaniu jakości jej pracy. Dyrektor organizuje wewnętrzną ewaluację jakości pracy.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	l. W szkole opracowano organizację oraz jest przeprowadzana wewnętrzna ewaluacja  jakości jej pracy.
	1. Opracowanie procedur wewnętrznej ewaluacji jakości pracy szkoły.

2. Opracowanie harmonogramu ewaluacji.

3. Przygotowanie narzędzi do ewaluacji.

4. Prowadzenie szkoleń, warsztatów, instruktaży  dla RP nt. "Wewnętrznej ewaluacji obszarów szkoły”, aby osiągnąć sukces na miarę kategorii A.
5 .Przeprowadzanie każdego roku wewnętrznej ewaluacji jakości pracy szkoły zgodnie z harmonogramem.

6. Opracowanie raportu.

7.Przedstawianie raportu: a)Organowi Prowadzącemu

b)Organowi Nadzorującemu
c)rodzicom

d)uczniom.

8. Gromadzenie, udostępnianie i wykorzystywanie wyników ewaluacji  do poprawy jakości pracy szkoły.
	Dyrektor, zespoły

RP

Zespoły

Dyrektor

Dyrektor, zespoły

Dyrektor

Nauczyciele
Dyrektor
Dyrektor

	2010
Każdego roku VIII

Do końca III każdego roku

W miarę potrzeb i możliwości.

IV

VI

VI

IX

VI

Zgodnie z potrzebami.

	2. Nauczyciele znają zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez dyrektora szkoły.

	1 .Zapoznanie nauczycieli z Rozp. MEN o nadzorze pedagogicznym.

2.Przedstawienie nauczycielom planu nadzoru na dany rok.

3.Przedstawienie procedur procesu hospitacyjnego - obserwacji.

4.Zapoznanie z dokumentacją  obserwacji.
5.Szkolenia RP nt. analizy w ramach „jak powinna przebiegać prawidłowa obserwacja lekcji oraz zajęć niebędących typowymi lekcjami (np. akademie, wycieczki)”.
6.Wnioski do pracy z realizacji planu nadzoru na koniec każdego semestru.
	Dyrektor

Dyrektor

Dyrektor
	VIII każdego roku

	3. Nauczyciele angażują się w tworzenie i modyfikowanie wewnatrzszkolnego systemu zapewnienia jakości pracy szkoły.

	l .Udział zespołu nauczycieli w szkoleniach nt. jakości pracy szkoły.

2.Przedstawianie sprawozdań ze szkoleń przez zespół radzie pedagogicznej na jej posiedzeniach.

3.Współtworzenie księgi jakości pracy szkoły.

	Dyrektor, Zespół

Zespół

Zespół
	Na bieżąco

Na bieżąco

	4.W szkole analizuje się potrzeby i oczekiwania uczniów , rodziców i nauczycieli oraz poziom zaspokojenia tych potrzeb i oczekiwań.

	l .Ankietowanie uczniów i rodziców nt. ich potrzeb związanych z pracą szkoły.

2.Gromadzenie pomysłów uczniów dotyczących podniesienia jakości pracy szkoły.

3.Analiza pomysłów. Próby realizacji w miarę posiadanych środków i możliwości.

	Dyrektor Nauczyciele

B. Fober, SU

j.w.

Dyrektor
Nauczyciele
	IX/X
każdego roku szkolnego
j.w.

Cały rok szkolny


OBSZAR I.3.PROMOCJA.
STANDARD:
Szkoła dba o kształtowanie pozytywnego wizerunku w środowisku oraz upowszechnia swoje osiągnięcia. Rozpoznaje oczekiwania edukacyjne środowiska i stosownie do nich kształtuje swoją ofertę edukacyjną. Szkoła potrafi pozyskać sojuszników wspierających jej działalność. Nauczyciele, uczniowie i rodzice podejmują działania służące pożytkowi lokalnej społeczności.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	l. Szkoła
współpracuje ze
środowiskiem
lokalnym.
	1 .Organizowanie imprez o
charakterze środowiskowym:
a)"Jasełka"
b) Dzień Babci i Dziadka
c) Dzień Matki
d) Dzień Ojca

e) Dzień Dziecka
f) Dzień Seniora
g) Kolędowanie

h) Festyny
i) Wiosenne spotkania
w ogrodzie
j) Udział w akcji Socratesa
„Spring Day"

k) Dni Otwarte Szkoły jako promocja szkoły w celu pozyskiwania nowych uczniów

l) Dzień Bezpiecznego Internetu

2. Zapraszanie do szkoły
ciekawych osobistości
środowiska lokalnego

3. Udział uczniów  w
działalności teatru szkolnego
„Młodzi” oraz kabaretu

4.Zapraszanie rodziców do
udziału w przygotowywaniu
imprez środowiskowych.

5. Wyróżnianie rodziców
szczególnie zaangażowanych
w życie szkoły(dyplomy
uznania).

6. Organizowanie turnieju
sport, o puchar Dyrektora SP 7
	Wszyscy
nauczyciele
Dyrektor
B. Hoffmann-
Lizończyk
G. Bujok-Gębal
Dyrektor
Wszyscy
nauczyciele 

R.Franek
	styczeń
styczeń
maj
czerwiec
czerwiec
kwiecień
styczeń
czerwiec
kwiecień -maj
marzec każdego
roku
Na bieżąco
Zgodnie z
harmonogramem
Każdego roku

	2.Szkoła kształtuje pozytywny wizerunek i upowszechnia swoje osiągnięcia w środowisku.

	1.Udział dzieci szkolnych w
różnych uroczystościach
środowiskowych z występami
artystycznymi.

2 .Prowadzenie kroniki szkolnej.

3.Zaznajamianie rodziców z zapiskami kronikarskimi i wydarzeniami szkolnymi przy okazji wywiadówek, zebrań ogólnych i festynów szkolnych.

4.Tworzenie gablot, gazetek, wystaw „Z życia szkoły" na korytarzach szkoły.

5.Redagowanie ekumenicznej gazetki szkolnej.

6.Pisanie artykułów do prasy lokalnej o osiągnięciach nauczycieli i uczniów.

7.Uzupełnianie strony internetowej.

8.Otrzymywanie pochwał i dyplomów za osiągnięcia -apele szkolne.

9.Pisanie listów gratulacyjnych przez nauczycieli do rodziców.

10.Dbanie o wystrój szkoły i otoczenia szkoły.

11.Prowadzenie akcji
ekologicznych na terenie
szkoły poprzez:
a)zalesianie terenu przy
szkole;
b) utworzenie mini parku c)udział w akcjach ekologicznych – Sprzątanie świata i Dzień Ziemi
-sadzenie drzewek,
 -sprzątanie miejscowości, 
-prowadzenie apeli ekologicznych i promujących zdrowie.
12. Porządkowanie terenu placu zabaw „Siódemkowo” w ogrodzie szkolnym

	Wszyscy nauczyciele
Wg potrzeb
Dyrektor
R. Franek

B. Nowak

B. Fober, nauczyciele
D. Guńka Dyrektor 
Hoffmann-Lizończyk

Dyrektor
Nauczyciele
Wszyscy
pracownicy
szkoły
Dyrektor
Wszyscy
nauczyciele
Dyrektor nauczyciele
	na bieżąco
4 razy w roku
Na bieżąco
Koniec każdego roku szkolnego
Na bieżąco

Na bieżąco


	3.Oferta szkoły
uwzględnia
oczekiwania
edukacyjne
kandydatów.

	l .Organizowanie zajęć pozalekcyjnych dla uczniów:
a) informatyczne;
b) sportowe;
c) ekologiczne,
d) plastyczne;
e) pożarnicze;
f) ekumeniczne;
g) matematyczne;
h)szachowe;
i)historyczno-regionalne; j)teatralne;
k) muzyczne; 

l)dodatkowe lekcje języka angielskiego i niemieckiego;
ł)zajęcia unijne

2.Pogłębianie umiejętności językowych uczniów poprzez udział w Spring Day -Sokrates

3. Organizowanie
dodatkowych kursów z języka
angielskiego i niemieckiego dla uczniów kl. I- VI
4.Kontynuacja prac
Europejskiego Klubu „Euro-
seven"

5.Modernizacja pracowni
komputerowej poprzez:
a)systematyczne doposażenie
pracowni w nowe programy i
sprzęt komputerowy;
b)szkolenia komputerowe
nauczycieli;

6.Organizowanie konkursów
szkolnych:
a)literackich,
b) sportowych,
c)muzycznych,
d)plastycznych,
e)recytatorskich
f)pożarniczych
	Wszyscy nauczyciele
Dyrektor D. Guńka
Dyrektor D. Guńka, B. Przybyła
Dyrektor D. Guńka
Dyrektor
Dyrektor nauczyciele

	cały rok
Na bieżąco Co roku
Każdego roku
Na bieżąco
 Na bieżąco
Co roku



II.ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA.
OBSZAR  II. l. NAUCZYCIELE.
STANDARD:
Nauczyciele zapewniają wysoki poziom pracy dydaktycznej , wychowawczej i opiekuńczej oraz wykonywanych zadań organizacyjnych. Prowadzone są eksperymenty i innowacje pedagogiczne oraz inne działania dające nauczycielom szansę samorealizacji. Ustalone są kryteria oceny jakości pracy nauczyciela. Sposób oceniania pracy nauczyciela oraz przyznawania nagród i dodatków motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoły jest planowana i realizowana stosownie do działań szkoły i kierunków jej rozwoju.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1. Polityka kadrowa jest planowana i realizowana stosownie do zadań i potrzeb szkoły.
	1 .Zatrudnianie nauczycieli z kwalifikacjami i zgodnie z potrzebami szkoły.
	Dyrektor
	

	2.Sposób oceniania i motywowania nauczycieli jest czytelny i znany nauczycielom.
	1 . Zapoznanie nauczycieli z regulaminem wynagradzania.

2. Zapoznanie nauczycieli z regulaminem oceniania pracy zawodowej nauczycieli.
	Dyrektor 

j. w.
	VIII każdego roku
j. w.

	3.Przestrzegane są przepisy dotyczące wymagań kwalifikacyjnych w zatrudnianiu nauczycieli.
	1. Analiza dokumentów kwalifikacji.
	dyrektor
	Wg potrzeb

	4.W szkole przestrzega się uprawnień RP do w zakresie opiniowania propozycji dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
	1. Zapoznanie RP z uprawnieniami statutowymi.
	
	


OBSZAR II.2.ROZWÓ J ZAWODOWY NAUCZYCIELI.
Rozwój zawodowy nauczycieli jest związany z jakościowym rozwojem szkoły oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane są potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli związane z rozwojem szkoły lub placówki i z indywidualnymi potrzebami nauczycieli. Wewnątrz szkolne doskonalenie zawodowe nauczycieli jest przemyślane, zaplanowane, systematyczne i właściwie organizowane. Nauczyciele stosują nabytą wiedzę i umiejętności w swojej pracy, a ich osiągnięcia są upowszechniane. Rozwój zawodowy jest uwzględniany w awansie zawodowym i ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostały stworzone równe szansę rozwoju zawodowego. Kolejne etapy awansu zawodowego nauczycieli są dobrze organizowane, a nauczyciele mają pełną świadomość wymagań. Oceny i opinie o ich pracy wskazują na potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczność form doskonalenia zawodowego.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe                
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
realizacji

	1. Rozpoznawane są potrzeby
szkoły, RP i poszczególnych
nauczycieli w zakresie
doskonalenia zawodowego.
	1. Ankietowanie nauczycieli
w zakresie potrzeb
doskonalenia zawodowego.
	Dyrektor
	VIII
każdego
roku

	2. W szkole istnieje system
doskonalenia zawodowego.
	1. Opracowanie planu
doskonalenia zawodowego.
2.Udział w szkoleniach
zewnętrznych i
wewnętrznych zgodnie z
potrzebami szkoły.
3. Zdobywanie przez
nauczycieli dodatkowych
kwalifikacji wynikających z
potrzeb szkoły.
	
	Początek roku szkolnego

	3.Dyrektor wspiera
nauczycieli w podnoszeniu
jakości ich pracy.
	1. Przydzielanie opiekuna
stażu dla nauczycieli
rozpoczynających staż.
2.Prowadzenie lekcji
koleżeńskich.
3. Obserwowanie procesu
lekcyjnego.
4. Kształcenie umiejętności
samooceny prowadzonych
zajęć.
5. Ocenianie pracy
zawodowej nauczycieli.
6.Przydzielanie dodatku
motywacyjnego.
7. Przydzielanie nagród z okazji Dnia Edukacji Narodowej

8.Pisanie wniosków o odznaczenia dla nauczycieli.
	Dyrektor

Nauczyciele
Dyrektor,
wizytator
Opiekunowie
stażu.
Nauczyciele
Dyrektor
j. w.
j. w.

j.w.
	


OBSZAR II. 3.WARUNKI DZIAŁALNOŚCI SZKOŁY.
Szkoła dysponuje obiektami, pomieszczeniami i wyposażeniem odpowiednim do właściwego przebiegu procesu kształcenia, wychowania i opieki. Obiekty , pomieszczenia i wyposażenie szkoły zapewniają warunki do realizacji zadań statutowych i możliwość osiągania wysokiej jakości pracy.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	realizacji

	1.Szkoła dysponuje
obiektami,
pomieszczeniami i
wyposażeniem
niezbędnym do realizacji
zadań statutowych.
	l. Starania o uzyskanie
drugiej pracowni komputerowej lub dodatkowych komputerów w ramach akcji „1 komputer, 1 dziecko”.
2 Zakup mebli i sprzętu
RTV i DVD do szkoły.

3. Stworzenie i doposażenie gabinetu terapeutycznego dla indywidualnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

4.Budowa boiska wielofunkcyjnego, niwelacja terenu, widownia, chodniki.

5.Remont schodów do szkoły
	Dyrektor
Dyrektor

	Początek roku
szkolnego 10/11
I semestr 10/11
Wg harmonogramu

	2.W bibliotece jest
gromadzony niezbędny
księgozbiór, który jest
systematycznie
uzupełniany.
	1 . Pozyskiwanie
woluminów od sponsorów.

2.Doposażenie biblioteki w celu stworzenia biblioteki multimedialnej.
	Nauczyciele,
Dyrektor,
Nauczyciel bibliotekarz
	Na bieżąco

	3.Systematycznie jest analizowany stan obiektu, pomieszczeń i
wyposażenie, a także są
podejmowane działania
w celu systematycznego
zaspokajania potrzeb w
tym zakresie.
	1 . Systematyczna kontrola stanu obiektu przez służbę BHP, straż pożarną, kominiarza, elektryka, inspektora nadzoru budowlanego itp.

2. Zakup i montaż rolet
przeciwsłonecznych
oraz przystosowanie
klas do prowadzenia zajęć
pozalekcyjnych.

3. Wymiana kaloryferów na nowe i docieplenie oraz modernizacja elewacji budynku szkolnego w ramach projektu Euronet 50/50.

4.Remonty pomieszczeń szkoły
	Dyrektor
Dyrektor

Dyrektor

	Zgodnie z harmonogramem
Zgodnie z
harmonogramem
Zgodnie z tworzonym audytem energetycznym
Na bieżąco


OBSZAR II.4. ZDROWIE , HIGIENA I BEZPIECZEŃSTWO PRACY.
STANDARD:
Szkoła zapewnia uczniom , pracownikom oraz innym osobom przebywającym w szkole
zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.Obiekty, pomieszczenia
i wyposażenie szkoły
oraz organizacja zajęć
odpowiadają wymogom
bezpieczeństwa i
higieny pracy.
	1 .Dokonanie niezbędnych
remontów   związanych z
bhp.
2.Uzupełnianie sprzętu i
wyposażenia w apteczce
pomocy przedlekarskiej.
3 .Opracowywanie
tygodniowego planu zajęć
oraz planu dyżurów
nauczycieli zgodnie z
zaleceniami Sanepidu
4. Zapoznanie nauczycieli z
Regulaminem Dyżurów.
5. Kontrola dyżurów
nauczycieli.
6.Dostosowanie ławek do
wzrostu uczniów.
	Dyrektor
 Wszyscy nauczyciele
	Wg. potrzeb
Do 31.VIII
każdego roku
VIII każdego
roku
IX każdego roku
Na bieżąco
IX każdego roku

	2.Rozpoznawane są
potencjalne zagrożenia
bezpieczeństwa oraz
podejmowane działania
zapewniające
bezpieczeństwo i higienę
pracy.
	1 .Zatrudnianie służby bhp.
2. Systematyczne
dokonywanie przeglądu
budynku na rozpoczęcie roku szkolnego – pełna dokumentacja dotycząca organizacji pracy szkoły.
3. Systematyczne, zgodne z
harmonogramem
prowadzenie przeglądów
szkoły-kominiarz, straż
pożarna , przegląd kotła
gazowego, instalacji elektrycznej i inne.

4.Systematyczna naprawa i wymiana sprzętu zużytego.

	Dyrektor
Dyrektor
j. w.
	Cały rok
Zgodnie z
harmonogramem

	3.Podczas zajęć oraz podczas przerw uczniowie objęci są opieką zapewniającą im bezpieczeństwo.
	1.Organizacja dyżurów nauczycielskich na korytarzach podczas przerw.
2.Organizacja zajęć świetlicowych.
	Nauczyciele
Dyrektor 
Wych. świetlicy

	IX-VI każdego roku


	4.Uczniowie są zapoznawani z zasadami
bezpieczeństwa i higieny pracy obowiązującymi w szkole.

	1.Szkolenie uczniów „Pierwsza pomoc przedmedyczna", fluoryzacja jamy ustnej
2.Organizowanie apeli-informacja o zagrożeniach.
3.Organizowanie ćwiczeń ewakuacji szkoły.
4.Ustalenie i informacja o sygnalizacji szkolnej stosowanej w razie niebezpieczeństwa.
5.Pogadanki z pielęgniarką szkolną.
6.Zwracanie uczniom uwagi na prawidłową postawę podczas siedzenia podczas lekcji.
7. Zorganizowanie kompleksowego badania wad postawy u dzieci w klasach I-VI przez specjalistę ds. wad postaw.

8. Przeprowadzanie kompleksowych przesiewowych badań słuchu w klasach I-VI przez specjalistów.

9. Staranie się o psychologa, pedagoga.
10. Udział w akcjach typu: „Cukierki”, „Szkoła bez przemocy”, „Zero tolerancji dla przemocy”, „Bezpieczny Internet”, „Agresji STOP”, „Nie pal przy mnie, proszę”, „Bezpieczeństwo Ruchu Drogowego”.

11. Współpraca z różnymi instytucjami: Policja, Straż Pożarna, Straż Miejska, Poradnia PPP, Pogotowie Ratunkowe, MOPS itp.

	Pielęgniarka szkolna
Dyrektor
Dyrektor R. Franek
Dyrektor
Dyrektor
Nauczyciele
Dyrektor wychowawcy

	Na bieżąco
Na bieżąco
Na bieżąco
j .w.
j w.
Na bieżąco.
I semestr 05/06



OBSZAR III.1.PROGRAMY NAUCZANIA.
STANDARD.
W szkole nauczanie powiązane jest z wychowaniem i kształceniem umiejętności posługiwania się technologią informatyczną oraz planowania przez uczniów własnego rozwoju. Programy nauczania poszczególnych zajęć edukacyjnych są tak wybrane lub skonstruowane , aby zapewnić każdemu uczniowi osiąganie systematycznych postępów. Jakość programów nauczania zapewnia rozwój osiągnięć edukacyjnych uczniów i osiąganie sukcesów.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe                
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
realizacji

	1.Szkoła posiada szkolne zestawy programów nauczania
opracowane zgodnie z przepisami prawa.

	1.Gromadzenie informacji o szkolnym programie nauczania przez bieżący monitoring, wywiady z nauczycielami i rodzicami pod kątem zbieżności szkolnego zestawu programów nauczania z możliwościami i potrzebami uczniów oraz bazą i wyposażeniem szkoły.

	Dyrektor Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

	Do 31 .XI
każdego roku


	2.Programy nauczania realizowane w szkole spełniają wymagania określone w przepisach prawa.

	l .Analiza programów nauczania ze wszystkich przedmiotów pod kątem zgodności z podstawami programowymi zgodnie z Rozp. MEN z dnia 23 grudnia 2008 roku w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego.

	Dyrektor
Nauczyciele
przedmiotu

	Do 15.IX każdego roku .


	3.Programy nauczania realizowane przez szkołę są dostosowane do możliwości, potrzeb i aspiracji uczniów.
	l. Dostosowanie programów nauczania do możliwości, potrzeb i aspiracji uczniów poprzez analizę opinii z PPP.
	Dyrektor, nauczyciele poszczególnych przedmiotów
	Początek każdego roku szkolnego

	4.Nauczyciele mają dostęp do programów i planów nauczania oraz materiałów pomocniczych.

	1.Dokumentacja jest gromadzona w kancelarii dyrektora szkoły i u nauczycieli przedmiotu.
2.Analiza potrzeb nauczycieli dot. zakupu pomocy naukowych do realizacji programu nauczania.
3.Szkoła dokonuje zakupów materiałów pomocniczych do realizacji danych programów nauczania w miarę posiadanych środków i w miarę potrzeb wynikających z realizacji programu.

	Dyrektor Nauczyciele

Dyrektor

Dyrektor

	Do 15.IX
każdego
roku.
Na bieżąco.
Na bieżąco.

	5.Dokonywana jest analiza i weryfikacja szkolnych zestawów programów nauczania.

	1.Zespoły nauczycieli dokonują analizy i weryfikacji zestawów programów nauczania.

	Nauczyciele

	Do 31 VIII każdego roku.


OBSZAR III.2. ORGANIZACJA PROCESU KSZTAŁCENIA.
STANDARD:
Organizacja procesu kształcenia umożliwia pełną realizację zadań szkoły lub placówki oraz zmierza do osiągnięcia celów edukacyjnych i realizacji treści programowych. Organizacja procesu kształcenia w szkole zapewnia każdemu uczniowi szansę rozwoju.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

	
	
	
	realizacji

	1.Arkusz organizacji szkoły
jest sporządzony zgodnie
z przepisami prawa.
	1 .Planowanie tygodniowego
rozkładu zajęć zgodnie z
Rozp.MEN z dnia 12.11.2002
roku.
2. Zatwierdzanie arkusza przez
Urząd Miejski, Organ
Prowadzący, Kuratorium
Oświaty i ZNP.
	Dyrektor
Dyrektor
	VIII
każdego
roku

	2.Szkoła odpowiednio
organizuje proces
kształcenia uczniów o
specjalnych potrzebach.
	1 .Współpraca z poradnią
psychologiczno- pedagogiczną i
innymi poradniami
specjalistycznymi.
2. Współpraca z rodzicami dot.
przyznania  indywidualnego
nauczania dla uczniów
potrzebujących pomocy.
3. Organizacja kształcenia
specjalnego.
4.Dostosowanie wymagań do
możliwości intelektualnych i
psychofizycznych dzieci.
	Dyrektor i
wychowawcy
klas
Dyrektor
Wychowawcy
klas
Dyrektor
Naucz.
Przedmiotów,
pedagog
	Cały rok
Na
bieżąco
j. w.
Jw.

	3. Szkoła zapewnia rozwój
zainteresowań dzieci.
	1 .Organizowanie zajęć
pozalekcyjnych rozwijających
zainteresowania uczniów.
(plastyczne, sportowe,
informatyczne itp.).
	Dyrektor,
wszyscy
nauczyciele
	Na
bieżąco


OBSZAR III.3. PRZEBIEG PROCESU KSZTAŁCENIA.
STANDARD:
W procesie kształcenia jasno określono cele ukierunkowane na rozwój ucznia. Metody pracy z uczniami są właściwie dobrane, zróżnicowane i skuteczne. Ocenianie jest przemyślanym procesem zmierzającym do poprawy efektów kształcenia. Szkoła tworzy środowisko wspierające uczenie się.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.Uczniom mającym trudności
w nauce zapewnia się pomoc.
	1 .Organizowanie zajęć
dydaktyczno -
wyrównawczych przez
nauczycieli dla
uczniów od klasy I-VI
z różnych
przedmiotów.
2. Organizowanie w
klasach pomocy
koleżeńskiej.
3 .Organizowanie
pomocy na zajęciach
świetlicy.
4. Kontakt oraz
informowanie
rodziców uczniów z
trudnościami w nauce.
5. Wysyłanie uczniów
po konsultacji z
rodzicami do PPP w
Cieszynie.

6.Prowadzenie zajęć w ramach „godzin kartowych”.
	Nauczyciele
przedmiotu
Wych. klas
pedagog
dyrektor
Wych. klas i
nauczyciele
przedmiotu
pedagog,
wychowawcy
klas
	Cały rok
Na bieżąco
Na bieżąco
W miarę
pojawiających
się problemów.
j. w.

	2.Wymagania edukacyjne wobec uczniów są precyzyjnie
określone
i dostosowane do ich
indywidualnych możliwości
i predyspozycji.
	1 .Analiza opinii z PPP.
2.Dostosowanie
wymagań
edukacyjnych do
zaleceń PPP-
opracowanie przez
nauczycieli
odpowiednich kryteriów i wymagań.
3. Sporządzenie wykazu
uczniów z
dostosowaniem
wymagań.
	Dyrektor, RP
Nauczyciele
przedmiotu.

Dyrektor
	Na posiedzeniach zgodnie z
pojawiającymi
się opiniami z
PPP.
j. w.

W miarę potrzeb

	3.Nauczyciele i rodzice znają
zasady oceniania
obowiązujące w szkole.
	1. Szkolenie we
posiedzenia RP nt.
WSO i jego ewaluacji.
2.Zapoznanie uczniów
z WSO na lekcjach
wychowawczych i
apelach szkolnych.
3. Prezentacja WSO na
gazetkach szkolnych na
korytarzach.
4. Szkolenie we
spotkania z  rodzicami
w celu zapoznania z
WSO.
	Dyrektor
Wych. klas
SU
Dyrektor
Wych. klas
	Zgodnie z
pojawiającymi
się zmianami w
Rozp. MEN.
IX,II każdego
roku
[X i II każdego
roku
IX każdego roku
raz po
kolejnych
ewaluacjach
WSO
Na początku
każdego roku
szkolnego

	4.Nauczyciele ustalają
wymagania edukacyjne oraz
formy i sposoby oceniania .
	1 .Praca w zespołach
nauczycielskich w celu
ustalenia kryteriów i
wymagań
edukacyjnych.
	Zespoły
nauczycielskie
	VI, VIII każdego
roku

	5.Uczniowie i rodzice znają
wymagania edukacyjne oraz
formy i sposoby oceniania
ustalone przez nauczycieli.
	1 .Zapoznanie uczniów
z kryteriami oceniania i
zachowanie zgodnie z
WSO.
2.Prezentacja kryteriów
na gazetkach
klasowych.
3. Zapoznanie rodziców
z kryteriami oceniania i
zachowania zgodnie z
WSO.
	Nauczyciele
przedmiotu.
Wychowawcy
klas
	IX każdego roku
Pierwsze
zebranie
rodziców- IX
każdego roku

	6.Nauczyciele oceniają
osiągnięty przez uczniów
poziom wiedzy i umiejętności
zgodnie z zasadami oceniania obowiązującymi w szkole oraz ustalonymi przez siebie wymaganiami edukacyjnymi.
	1 . Sporządzanie testów,
sprawdzianów zgodnie
z wymaganiami
edukacyjnymi
	Nauczyciele
przedmiotów
	Na bieżąco

	7.Uczniowie i rodzice są na bieżąco informowani o osiągnięciach i niepowodzeniach edukacyjnych.
	1 . Wywiadówki, zebrania z rodzicami, informacja w dzienniczkach ucznia.
	Wychowawcy klas
	Na bieżąco

	8.System wewnątrzszkolnego oceniania jest okresowo analizowany i oceniany.
	1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i zespołów przedmiotowych
	Dyrektor, wszyscy nauczyciele
	Na bieżąco


OBSZAR III.4. EFEKTY KSZTAŁCENIA.
STANDARD:
Szkoła lub placówka osiąga sukcesy , których miarą jest poziom i ciągły postęp osiągnięć edukacyjnych uczniów, zgodny z ich indywidualnymi możliwościami i potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych programów nauczania. Absolwenci są w stanie sprostać wymaganiom kolejnego etapu kształcenia w wybranej szkole. Szkoła bada osiągnięcia edukacyjne uczniów i wykorzystuje wyniki do podnoszenia efektywności kształcenia.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.Szkoła systematycznie
diagnozuje i ocenia
poziom wiedzy i
umiejętności uczniów.
	1. Systematyczne badanie
wyników nauczania z
poszczególnych
przedmiotów.
2. Prowadzenie bieżących
sprawdzianów z
wiadomości i umiejętności
uczniów.
3. Gromadzenie
dokumentacji ze
sprawdzianów w
segregatorach.
4. Analiza wyników
nauczania.
5. Dążenie do poprawy
znajomości języka
angielskiego przez
organizowanie zajęć dla
uczniów zdolnych i słabych

6.Systematyczne analizowanie i ewaluowanie wyników sprawdzianów po III i po VI klasie.
	Nauczyciele
j. w.
Nauczyciele,
wychowawcy
Rada
Pedagogiczna
dyrektor
D. Guńka
	Zgodnie z
planem nadzoru
Cały rok
j. w.
Na bieżąco
Na bieżąco

	2.Przestrzegane są zasady
oceniania, klasyfikowania
i promowania oraz
przeprowadzania
egzaminów.
	1. Ankietowanie uczniów.
	Nauczyciele
	Na bieżąco

	3.Szkoła analizuje i
eksponuje osiągnięcia
uczniów.
	1. Udzielenie pochwał na apelu za osiągnięcia.
a. prezentacja przez
samych uczniów drogi osiągnięcia sukcesu - na forum,
2. Przyznanie semestralnych
stypendiów za najlepsze wyniki w nauce.
3.Tworzenie galerii
prac uczniów w holu
szkoły.
4.Przedstawianie osiągnięć uczniów na zebraniach
ogólnych i wywiadówkach
klasowych oraz w lokalnej prasie i w kronice szkolnej.

	Dyrektor
Dyrektor

Wychowawcy
j .w.

	Na bieżąco
IX, I

Cały rok
j. w.


	4.Szkoła podejmuje działania zmierzające do uzyskania informacji o losach absolwentów.

	l. Kontakt z gimnazjami.

	Dyrektor Wychowawcy

	Na bieżąco

	5.Wyniki uzyskiwane przez uczniów w toku kształcenia są zbieżne z uzyskiwanymi przez nich wynikami sprawdzianu.

	l .Semestralna analiza wyników nauczania uczniów-obliczanie średniej z poszczególnych przedmiotów.
2.Porównywanie średnich z poprzednim semestrem-wyciąganie odpowiednich wniosków do pracy.

	Rada
Pedagogiczna,
dyrektor
j .w.

	I, VI każdego roku
j .w.


	6.Uczniowie biorą udział i odnoszą sukcesy w konkursach turniejach i olimpiadach.

	1. Udział w konkursach,
turniejach wg
zainteresowań uczniów.
2. Szkoła organizuje
różnorodne konkursy.

	Dyrektor, wychowawcy
j. w.

	Zgodnie z harmonogramem
j-w.


	7.Średnia liczba punktów uzyskanych na sprawdzianie przez uczniów jest
porównywalna ze średnią punktów uzyskanych przez uczniów szkół w województwie lub ją przewyższa.

	l. Szczegółowa analiza i porównanie wyników z wynikami uzyskanymi w gminie i powiecie.

	Dyrektor, B.
Hoffmann-
Lizończyk
	Luty i maj każdego roku


IV.WYCHOWANIE I OPIEKA. OBSZAR lV.l. RÓWNOŚĆ SZANS.
STANDARD:
Szkoła zaspakaja potrzeby edukacyjne i zapewnia rozwój osobowy uczniów. W działalności szkoły nie występują przejawy uprzedzeń i niesprawiedliwości.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
realizacji

	1.Przyjmowanie uczniów do
szkoły odbywa się zgodnie z
przepisami prawa.
	1. Systematyczne
prowadzenie księgi
ewidencji uczniów zgodnie
z wykazem z UM
w Cieszynie oraz z UG
w Dębowcu.
	Dyrektor
Sekretarka
	Na
bieżąco

	2.W szkole są przestrzegane
prawa dziecka i prawa ucznia
oraz jest upowszechniana
wiedza o tych prawach.
	1. Organizowanie apeli,
pogadanek na lekcjach
wychowawczych.
2.Przygootowanie gazetek
informujących o prawach i
obowiązkach uczniów.
	Wych. klas
Dyrektor
Pedagog
SU
	1 raz w
semestrze
każdego
roku
IX
każdego
roku

	3.Szkoła zapewnia równe szansę
rozwoju uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
	1 . Dostosowanie wymagań
edukacyjnych dla uczniów
z problemami w nauce.
	Nauczyciele,
wychowawcy,
pedagog
	Cały rok

	4.Szkoła zapewnia uczniom
szczególnie uzdolnionym równe
szansę możliwości rozwoju.
	1 .Wykorzystanie metod
aktywizujących na
zajęciach.
2.Umożliwienie dostępu do
nowoczesnych środków
dydaktycznych.
3. Organizowanie zajęć
pozalekcyjnych
rozwijających
zainteresowania i
uzdolnienia uczniów.
	Wszyscy
nauczyciele
j. w.
j. w.
	Cały rok
j. w.
j. w.

	5.Organizacja i warunki
kształcenia zapewniają
wszystkim uczniom równe
szansę uczestniczenia w
zajęciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych.
	1 .Opracowanie rozkładu
zajęć zgodnie z
zaleceniami sanepidu i
przepisami bhp.
	Dyrektor
Nauczyciele
	VIII
każdego
roku


OBSZAR IV.2.PRACA WYCHOWAWCZA I PROFILAKTYCZNA SZKOŁY.
STANDARD:
Szkoła realizuje program wychowawczy i program profilaktyki uwzględniający miedzy innymi: potrzeby wychowawcze uczniów, uniwersalne wartości, wychowanie patriotyczne i obywatelskie, promocję postawy szacunku dla innych i samego siebie, samorządność uczniowską, formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Uczniowie są zachęcani do wysiłku i pracy nad sobą, a ich osiągnięć i są dostrzegane .W procesie wychowania uczestniczą rodzice i wszyscy nauczyciele, a działania wychowawcze szkoły są jednolite i spójne. Zintegrowane działania wychowawcze i profilaktyczne sprzyjają respektowaniu przez uczniów uniwersalnych wartości.
HARMONOGRAM DZIAŁAŃ
	Zadania szczegółowe
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin
realizacji

	1.Szkoła posiada program wychowawczy i program profilaktyki, zgodnie z przepisami prawa.

	l .Tworzenie programów zgodnie z potrzebami i przepisami.
	Pedagog, dyrektor
	Do końca IX każdego roku


	2.Przyjęte przez szkołę wartości wychowawcze, zawarte w programie wychowawczyni, są uzgodnione z rodzicami i przez nich akceptowane.

	l .Ankietowanie rodziców, uczniów na temat potrzeb w zakresie programu wychowawczego i profilaktyki.
2.Analiza potrzeb.
3.Dokonywanie ewaluacji programu.

	Dyrektor,
wychowawcy
klas
j .w.
j .w.

	IX każdego roku.

	3.Szkoła planuje i systematycznie realizuje działania wychowawcze i profilaktyczne.

	l .Prowadzenie zajęć terapeutycznych z klasą w sytuacjach konfliktowych.
2. Aktywowanie rodziców do współpracy w działaniach wychowawczo-profilaktycznych szkoły poprzez udział rodziców w akcjach i imprezach szkolnych.
3.Szkolenia rodziców na
tematy związane z
wychowaniem i problemami
dzieci.
4. Wy stępy grup
profilaktycznych.

	Wychowawcy klas
Dyrektor Wychowawcy
Specjaliści
pedagog

	Zgodnie z potrzebami
Zgodnie z
harmonogramem
pracy

Zgodnie z potrzebami
j. w.


	4.Działania wychowawcze
szkoły uwzględniają:

a. wychowanie
patriotyczne i
obywatelskie

b. wychowanie do życia
w rodzinie
c. promowanie zdrowego
stylu życia

5. Zapobieganie
patologiom i
uzależnieniom,
przeciwdziałanie agresji
	1 .Przygotowywanie i
prowadzenie apeli i
uroczystości związanych ze
świętami państwowymi.

2. Organizowanie dla
uczniów WDR.

3. Utworzenie Programu
Profilaktycznego.
a) prowadzenie akcji:
sprzątanie otoczenia szkoły,
zalesianie terenu przy szkole,
poznawanie zasad sadzenia 
i gatunków drzew,
organizowanie konkursów
ekologicznych,
b) dbanie o rabaty i skalniak szkolny
c)tworzenie mini parku
d)organizowanie apeli nt.
promocji zdrowia
e)pogadanki nt. chorób
zakaźnych

4. Organizowanie spektaklu
profilaktycznego dla uczniów
nt. uzależnień od nikotyny
a)udział w spektaklach
profilaktycznych opłacanych
z funduszu alkoholowego
b)przygotowywanie apeli
tematycznych
c)tworzenie gazetek
	SU,
Nauczyciele

Dyrektor

Dyrektor
	Zgodnie z
Harmonogramem

Cały rok
Wg arkusz
Organizacyjnego

j. w.

	6.Szkoła rozpoznaje
problemy wychowawcze
uczniów oraz uwzględnia ich potrzeby w tym zakresie.

	1 .Diagnozowanie sytuacji
rodzinnej dziecka poprzez
obserwację ucznia, rozmowy z rodzicami, odwiedziny w domu ucznia, kontakt z kuratorem do spraw nieletnich.
	Dyrektor
Pedagog
Wych. klas
	Na bieżąco

	7. Szkoła zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

	l .Stała obserwacja uczniów potrzebujących pomocy.
2.Pisanie opinii przez nauczycieli do PPP.

3.Rozmowy z rodzicami nt. konsultacji w poradni PPP.
	Pedagog, wychowawcy
	Cały rok

	8. W szkole są tworzone warunki samorządnego działania uczniów.

	1. Organizowanie wyborów do samorządu uczniowskiego.
2.Przedstawianie planu pracy przez SU.
3.Pro wadzenie akcji charytatywnych, apeli, konkursów, zawodów.

	B. Fober
	IX każdego roku

	9. Szkoła analizuje wskaźniki obecności uczniów na zajęciach.

	l .Prowadzenie systematycznej kontroli obecności uczniów.
2. Terminowe
usprawiedliwianie uczniów przez rodziców zgodnie z postanowieniami statutowymi.

	
	

	10. Uczniowie są motywowani do wysiłku intelektualnego i pracy nad sobą, a ich starania i osiągnięcia są dostrzegane.

	l .Udział uczniów w
konkursach na różnym
szczeblu.
2.Udzielanie pochwał na
apelach.
3.Przedstawianie osiągnięć
przez samych uczniów na
apelach.
4.Przedstawianie osiągnięć
uczniów na zebraniach
ogólnych rodziców.

	Nauczyciele
Dyrektor
Dyrektor,
wychowawcy

	Na bieżąco
Na bieżąco


	wskaźniki obecności
uczniów na zajęciach.
	1. systematyczna kontrola
obecności uczniów.
2. Terminowe
usprawiedliwianie uczniów
przez rodziców zgodnie z
po stanowieniami
statutowymi.
	
	

	11.Uczniowie są
motywowani do wysiłku
intelektualnego i pracy
nad sobą, a ich starania
i osiągnięcia są
dostrzegane.
	1 .Udział uczniów w
konkursach na różnym
szczeblu.
2. Udzielanie pochwał na
apelach.
3. Przedstawianie osiągnięć
przez samych uczniów na
apelach.
4.Przedstawianie osiągnięć
uczniów na zebraniach
ogólnych rodziców.
	Nauczyciele.
Dyrektor
j. w.
Wych.
	Zgodnie z
harmonogr.
Na bieżąco
j. w.

	12.W szkole panują
otwarte, pozytywne
stosunki między
nauczycielami, uczniami
i rodzicami.

	1 .Analiza wyników mierzenia
jakości pracy.
	Zespół
	VI


Koncepcja Rozwoju – Pracy Szkoły zatwierdzona uchwałą: …………………………………...
Rady Pedagogicznej w dniu …………………………….

…………………………

Podpis dyrektora

Samorząd Uczniowski został zapoznany z Koncepcją Rozwoju – Pracy Szkoły. Koncepcja jest zgodna z potrzebami i zainteresowaniami uczniów.

………………………….                                                                            ……………………..

Data                                                                                               Podpis przewodniczącego SU                                               
1

