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Szkoly Podstawowej nr 4
w Cieszynie

W zwiazku z zakonczong wizytacja w Szkole Podstawowej nr 4

w Cieszynie przesylam w zataczeniu Protokol z wizytacji.

7 powazaniem

Y WIZYTATOR
STARSZ S ATY

W zalaczeniu:
Protokot z wizytacji w SP 4

Otrzvmuja:
1. adresat
2. ala

Slflski Kurator Ofwiaty Wicekurator Wicekurator Wydzial Strategii Wydzial Nadzoru Whydzial Organizacji
tel. (032) 257-13-70 (ds. nadzoru pedagogicznego) (ds. ekonomiczno-administracyjnych)  Edukacyjnej Pedagogicznego i Wspierania Systemu Oswiaty
(032) 20-77-435 tel. (032) 255-21-15 tel. (032) 257-13-90 tel. (032) 207-74-56 tel. (032) 254-42-20 tel. (032) 256-35-37
fax. (032) 255-58-23 fax, (032) 255-58-57 fax, (032) 235-38-57 fax. (032) 207-74-55 fax, (032) 254-42-20 fax. (032) 257-13-96
Wydzial Ekonomiczno- Delegatura Delegatura Delegatura Delegatura Delegatura Delegatura
Administracyjny w Bielsku-Bialej w Bytomiu w Czestochowie w Gliwicach w Rybniku w Sosnowcu
tel, (032) 256-35-37 tel (033) 812-26-45 tel. (032) 387-05-92 tel. (034) 324-33-62 tel (032) 231-29-41 tel. (032) 422-38-02 tel, (032) 265-51-30

fax. (032) 257-13-96 fax. (033) 822-81-75 fax. (032) 387-05-96 fax (034)324-54-71 fax (032)231-29-41 fax. (032)422-38-02 fax (032) 266-60-40



KURATORIUM OSWIATY
w KATOWICACH
Delegatura w Bielsku-Bialej
4 S—Eﬁgﬁielske—Bis.ia, ul. Piastowska44

Protokot
wizytacji przeprowadzonej w Szkole Podstawowej nr 4 w Cieszynie
w dniach od 12 do 19 lutego 2009 r.
przez Anng Olbrycht - st. wizytatora Kuratorium O$wiaty w Katowicach
Delegatura w Bielsku-Bialej

Wizytacja zostata przeprowadzona na podstawie §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie szczegétowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych,
kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji 0s6b,
ktérym mozna zlecaé¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz.
1703).

Cel wizytacji:
1. dokonanie oceny stanu, warunkow i efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze] szkoly,
2. podsumowanie nadzoru pedagogicznego w okresie od poprzednio przeprowadzonego
zewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoly.

Zakres tematyczny wizytacji:

Kadra pedagogiczna.

Realizacja podstaw programowych.

Realizacja ramowych planéw nauczania.

Prowadzenie przez szkol¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzian6éw.

6. Przestrzeganie przepiséw dotyczacych rocznego przygotowania dzieci 6-letnich,
obowigzku szkolnego, obowiazku nauki.
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7. Statut szkoly.
8. Przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach.

9. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

10. Wychowanie i opieka.

11. Efekty ksztalcenia - osiggnigcia edukacyjne uczniow.

12. Skuteczno$é nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora szkoly.

W ramach wizytacji wykonano nastgpujace czynnosci:

a) rozmowy z dyrektorem, pedagogiem, nauczycielami, radq rodzicow i samorzqdem
uczniowskim w celu zebrania opinii o pracy szkoly, wykonywaniu zadan statutowych
i wspolpracy ze srodowiskiem,

b) przeglad szkoly, w tym ocene bazy materialnej, bezpieczenstwa,

¢) analize dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
pod katem zgodnosci z prawem, realizacji statutowych zadar szkoty, efekiow ksztalcenia,
wychowania i opieki,

d) hospitacje zaje¢ dyrekiora (matematyka, kl.V) oraz obserwacje hospitacji prowadzonej
przez dyrektora szkoly (matematyka, kl.VI ).



INFORMACJA O SZKOLE

Pelna nazwa i adres szkoly: Szkola Podstawowa nr 4 w Cieszynie
Plac Wolnosci 7a  43-400 Cieszyn

Telefon / Fax/ e-mail: tel. 033/85-207-33

spdcieszyn@poczta.onet.pl

Organ prowadzacy: Miasto Cieszyn

Dyrektor szkoly mgr Maria Sembol

Liczba uczniow ogdlem: 289

Liczba nauczycieli ogdtem: 29 + 2 niep. wym.

Liczba oddziatdéw ogélem: 12

Wvyniki wizytacji.

1. Kadra pedagogiczna.

Aktualnie wszyscy nauczyciele Szkoly Podstawowej nr 4 (31 0séb) posiadaja kwalifikacje
pedagogiczne i sa zgodnie z nimi zatrudnieni. W roku szkolnym 2005/06 za zgoda kuratora
o$wiaty zatrudniono w zastepstwie nauczycielke jezyka angielskiego. Zajecia zostaly
przydzielone nauczycielom w oparciu o zatwierdzony arkusz organizacji i aneksy,
a przydzialy zaje¢ sa zgodne z ich kwalifikacjami.

W szkole opracowany jest wieloletni i roczne plany doskonalenia zawodowego
nauczycieli. Rada pedagogiczna ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli na
kazdy rok, podejmujac stosowng uchwale - w biezacym roku szkolnym na konferencji rady
pedagogicznej w dniu 29.08 2008r. Program doskonalenia zewnetrznego na lata 2006-2011
uwzglednia potrzeby szkoly, zespotéw nauczycielskich i potrzeby indywidualne nauczycieli.
Biezacy plan doskonalenia zawodowego jest oparty na wnioskach wypracowanych w ramach
WDN a zebranych przez lidera, na =zadaniach priorytetowych, ofertach szkolen,
mozliwosciach szkoly i oczekiwaniach kadry pedagogicznej. Zawiera harmonogram szkolen
rady pedagogicznej oraz plany pracy zespotéw przedmiotowych i zadaniowych w ramach
WDN. Ponad potowa nauczycieli zatrudnionych w szkole posiada podwdjne kwalifikacje
zawodowe. Szkola wspiera nauczycieli odbywajacych staz na poszczegélne stopnie awansu
zawodowego poprzez przydzielanie doswiadczonego opiekuna stazu i $cisla wspotprace
z nim (Procedura opieki nad nauczycielem stazystq), dostosowanie organizacji pracy
i przydziatu obowiazkow, dofinansowanie form szkoleniowych zgodnie z wewngtrznym
regulaminem, zapewnianie biezacej informacji o aktualnych problemach oswiatowych
i przepisach, a takze udostepnianie literatury, sprzgtu i pomocy dydaktycznych. Nauczyciele
maja mozliwo$é uczestniczenia w zajeciach otwartych, w zajeciach zespotow
przedmiotowych czy hospitacjach diagnozujacych, gdzie dziela si¢ wiedzg i umiejgtnosciami.
Efektem udziatu nauczycieli w réznych szkoleniach, warsztatach i kursach jest podnoszenie
ich kwalifikacji zawodowych, doskonalenie warsztatu pracy, systematyczna wymiana
do$wiadczen na szkoleniowych radach pedagogicznych i podczas prac w zespolach
przedmiotowych i zadaniowych, udostgpnianie materiatéw informacyjnych innym
nauczycielom. Zdobywane umiejetnosci i nowe wiadomosci inspirujg nauczycieli do
twérczego interpretowania tresci programowych, opracowywania wiasnych programéw,
wykorzystywane sa w dzialaniach zespolow przedmiotowych oraz w podejmowaniu
nowatorskich rozwiazan w pracy z uczniami, co wptywa na podnoszenie jako$ci pracy szkoty
i wzbogacanie jej oferty edukacyjnej.




2. Realizacja podstaw programowych.

Wybrane w szkole programy znajduja si¢ na liscie programéw dopuszczonych przez
MEN. Dla kazdego oddziatu zostal opracowany szkolny zestaw programow, ktory
uwzglednia calo$é podstawy programowej. Szkolny zestaw programow i podrecznikéw na
rok szkolny 2008/2009 zostal zatwierdzony przez rad¢ pedagogiczng uchwala nr 17 1 nr 18
z dnia 5.03.2008r., po zaopiniowaniu przez rade rodzicow. Szkolny zestaw programow
nauczania obejmuje réwniez programy opracowane przez nauczycieli i realizowane w szkole.
Naleza do nich: ,,Wychowanie fizyczne-ptywanie dla I i II etapu edukacyjnego”(od 2004r.),
,Program dziataii prozdrowotnych dla klasy III” (od 2004r.), ,,Terapia ksiazkg” — program
biblioterapeutyczny dla klas II i II (od 2004r.), ,,Program wspotpracy SP nr 4 z instytucjami
i organizacjami zajmujacymi si¢ edukacja regionalna” (od 2004r.), ,,Maty Europejczyk™ —
program edukacji europejskiej dla ksztatcenia zintegrowanego (od 2004r.), ,,Program imprez
turystyczno-krajoznawczych w SP nr 4 w Cieszynie” (od 2003r.), ,.Edukacja regionalna
w klasach I — III” (od 2004r.), Program autorski kétka jezyka angielskiego” (od 2006r.).
Programy edukacyjne opracowane przez nauczycieli posiadaja wymagane opinie innego
nauczyciela, zostaly zaopiniowane przez rad¢ rodzicow oraz rade pedagogiczna
i dopuszczone przez dyrektora do uzytku.

W szkole funkcjonuja programy: wychowawczy i profilaktyki. Programy zostaly
opracowane na podstawie diagnozy potrzeb uczniéw oraz srodowiska, dokonywanej przez
wychowawcéw, badz zespol nauczycieli poprzez rozmowy, ankietowanie, wywiady
érodowiskowe, oraz stalty monitoring realizowanych zadan. Oba programy szkoly zostaly
zatwierdzone przez rade pedagogiczna w porozumieniu z rada rodzicéw, po zaopiniowaniu
przez samorzad uczniowski (uchwaty nr 4 i nr 5 z dnia 29.08 2008r.). Systematycznie
przeprowadzana jest ewaluacja programéw oraz dokonywana jest analiza realizowanych
tresci. Na tej podstawie diagnozuje si¢ koniecznos¢ wprowadzania nowych obszarOw na rok
nastepny. Zadania wychowawcze i profilaktyczne planowane przez szkole sa wdrazane przez
wszystkich nauczycieli poprzez klasowe programy wychowawcze i plany pracy, poprzez
realizacje zadan pedagoga szkolnego, $wietlicy szkolnej, biblioteki, organizacji (TPD, PCK),
na godzinach do dyspozycji wychowawcy, podczas realizacji tematyki Sciezek edukacyjnych,
w trakcie uroczystosci szkolnych, apeli oraz poprzez oraz realizacje zaje¢ pozalekcyjnych.
Przeprowadzane s pogadanki, prelekcje, spotkania, warsztaty, akcje prozdrowotne i projekty
ekologiczne, przygotowywane sg gazetki, spektakle i teatrzyki, konkursy, a takze programy
profilaktyczne, takie jak: Bezpieczna szkola-bezpieczne wakacje, Bezpieczne miasto,
Ratujemy, uczymy ratowaé, Bezpieczna droga do szkoly, Cukierek, Lekcje przestrogi, Chce
byé dobrym kolegq, Jak zyé z Iludémi, Relacje rowiesnicze w klasie czy ogolnopolskie
programy: Szkota bez przemocy oraz Bezpieczna i przyjazna szkola. Uwzgledniona jest
rowniez pedagogizacja i wspieranie rodzicow. Wychowawcy klas buduja swoje plany pracy
w oparciu o program wychowawczy i profilaktyki szkoty, uwzgledniajac przy tym potrzeby
danego zespolu klasowego. Nauczyciele we wszystkich swoich dziataniach wspoélpracujg
z pedagogiem szkolnym, dazac przede wszystkim do rozpoznawania $rodowiska
wychowawczego uczniéw w celu okreslenia strategii dotyczacej zapobiegania patologiom
i promowania zdrowego stylu zycia — wspierania zdrowia psychicznego i fizycznego, ochrony
dzieci przed zakloceniami rozwoju i interwencji w sytuacjach pojawiajacych sig zagrozen.
Koordynacja zadan w tym zakresie zajmuja si¢ m.in. powotane w gronie pedagogicznym
zespoly: ds. promocji zdrowia, ds. profilaktyki, ds. wychowawczych, ds. programu
profilaktyki i wychowawczego szkoly.

Dyrektor sprawuje nadzér nad realizacja przez nauczycieli programéw nauczania
poprzez hospitacje zajeé, analize wynikéw badan osiagnig¢ edukacyjnych uczniow, analize
wynikéw sprawdzianéw zewnetrznych. Systematycznie kontrolowane sa wpisy tematyki



zaje¢ w dziennikach, analiza rozktadéw materiatu, a nauczyciele przedstawiaja sprawozdania
z realizacji zadan i pracy wiasnej w formie arkuszy samooceny. Stosowne adnotacje znajduja
sie w protokotach z posiedzen rady pedagogicznej. W szkole opracowany zostal arkusz
samooceny nauczyciela Analiza dzialar nauczyciela zmierzajqcych do pelnej realizacji
podstawy programowej, ktéry obejmuje analiz¢ podstawy programowej, standardow
wymagaf, programéw nauczania i podrecznikéw oraz dziatania podejmowane na lekcji.

Szkola nie realizuje innowacji i eksperymentow, natomiast grono pedagogiczne
wdraza wiele projektéw edukacyjnych, podejmujac dziatania o charakterze nowatorskim. Od
1 listopada 2008r. realizowany jest program Szkola - szansq i wyzwaniem Zze€ srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Realizacja ramowych planéw nauczania.

Szkolne plany nauczania sa zgodne z ramowymi planami nauczania i uwzgledniane
w arkuszach organizacji placowki oraz aneksach. Rada pedagogiczna — zgodnie ze swoimi
kompetencjami — opiniuje na posiedzeniach rozpoczynajacych nowy rok szkolny organizacje
pracy szkoly i przyjmuje roczny plan pracy (ostatnio 29.08.2008r., uchwata nr 2).

W szkole diagnozowane sa potrzeby, uzdolnienia i zainteresowania uczniow.
Diagnoza odbywa si¢ na podstawie wynikow nauczania, rozmow z pedagogiem, uczniami
i rodzicami, obserwacji uczniéw podczas lekcji i zajg¢ dodatkowych oraz ich uczestnictwa w
konkursach i zawodach. Diagnoza potrzeb i zainteresowan ma na celu rozpoznanie potrzeb,
predyspozycji, postaw twérczych i zainteresowan uczniéw, uzdolnien artystycznych
i sportowych. Wyniki tych diagnoz wykorzystywane sa do planowania pracy szkoly,
w organizowaniu i przygotowywaniu uczniéw do udzialu w konkursach czy imprezach
szkolnych, w realizowaniu zaje¢ dodatkowych i pozalekeyjnych W szkole wdrozona zostata
Procedura  systemu pomocy uczniom o specjalmych  potrzebach edukacyjnych
i wychowawczych. Dzialania nauczycieli zakladaja indywidualizacj¢ pracy uczniéw na
lekcjach, oferte zaje¢ specjalistycznych, zajeé pozalekcyjnych oraz scisty wspOtprace szkoly
z rodzicami i specjalistami.

Realizacja godzin do dyspozycji dyrektora jest zgodna z rozporzadzeniem
o ramowych planach nauczania (Dz.U. z 2002r. Nr 15, poz.142 z pézn. zm.). Wynika
z potrzeb uczniéw i mozliwosci szkoly. W klasach I-III godziny sa przeznaczone na
gimnastyke korekcyjna, w klasach IV na dodatkowa godzing z wychowawca, w klasach V
i VI na matematyke, realizacje ,,wych. do zycia w rodzinie” oraz zajgcia pozalekcyjne. Od
1.X1.2009 r. w placowce realizowany jest program ze $rodkéw EFS Szkola -  szansq
i wyzwaniem, w ramach ktorego organizowane sa zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
matematyczno-przyrodnicze, artystyczne, blok humanistyczny, jezyk angielski oraz
wspomaganie pedagogiczno-psychologiczne i motoryczne uczniow.

Tygodniowy rozktad zaje¢ jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji oraz
aneksami 1 jest zaopiniowany przez rade pedagogiczna na konferencji 29.08.2008r. (uchwala
nr 2).

Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli sa przydzielane w pierwszej kolejnosci
nauczycielom posiadajacym wymagane kwalifikacje lub - w razie koniecznosci -
organizowane sa zajecia z innych przedmiotéw. Dyrektor troszezy sie, by organizacja
zastepstw zapewniala realizacje programéw nauczania. Odpowiednie adnotacje sa
prowadzone w ksiedze zastgpstw. Grafik zastepstw jest wywieszany na tablicy na korytarzu.
W wyjatkowych sytuacjach uczniowie korzystaja z zaje¢ bibliotecznych, $wietlicowych lub
spotkan z pedagogiem, realizujac zalozenia programu wychowawczego, profilaktyki lub
przygotowujac uczniow klas VI do Sprawdzianu. Odwolywanie zaje¢ ma miejsce tylko



w przypadku braku mozliwosci zorganizowania zastgpstwa w sytuacji nieobecnosci kilku
nauczycieli rownoczesnie, gdy jest to pierwsza lub ostatnia lekcja, powiadamiajac o tym
rodzicéw. Odwolywanie zaje¢ jest ujete w statucie szkoty.

4. Prowadzenie przez szkol¢ dokumentacji przebiegu nauczania.

Szkota prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami: ksiege ewidencji dzieci, ksiggg uczniow, arkusze ocen, ksiggi arkuszy ocen,
dzienniki lekcyjne i dzienniki zaje¢ pozalekeyjnych, dydaktyczno-wyréwnawczych
i nauczania indywidualnego, pracy pedagoga szkolnego i wychowawcy $wietlicy. Rada
pedagogiczna podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji, promocji i ukonczenia szkoty
( w roku szkolnym 2008/09 — uchwata nr 1 i nr 18). Odpowiednie informacje sa zawarte
w protokotach oraz w arkuszach ocen. W szkole nie ma ucznia objetego indywidualnym
tokiem lub programem nauczania. W ostatnich latach w szkole odbyl sie jeden egzamin
poprawkowy (w roku szkolnym 2007/2008, z matematyki, w klasie VI). Dokumentacja jest
przechowywana u dyrektora szkoly. Analiza dokumentacji przebiegu nauczania wykazata, ze
sprostowania bledu i oczywistej pomyiki dokonywane sa zgodnie z rozporzadzeniem,
z ktorym nauczyciele sa zapoznani. Zasady przypominane sa na konferencjach
klasyfikacyjnych oraz przy okazji kontroli dokumentacji. Placowka prowadzi imienng
ewidencje wydanych éwiadectw ukonczenia szkoly, legitymacji szkolnych i kart rowerowych.

5. Przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu.

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego zostaly okreslone w statucie szkoty
i sq zgodne z rozporzadzeniem w sprawie oceniania (Dz.U.z 2007r. Nr 83, poz.562 z pozn.
zm.). Nad aktualizacja zapiséw z prawem o$wiatowym czuwajg komisje ds. statutu i ds.
WSO. Ocenianie uczniow w szkole jest zgodne z WSO. W trakcie hospitacji
przeprowadzanych przez dyrektora i zastgpcg, nie stwierdzono uchybien w tym zakresie.
Egzaminy poprawkowe przeprowadzone zostaly zgodnie z zasadami okreslonymi w WSO.
Uczniowie, rodzice i rada pedagogiczna zostali zaznajomieni z zasadami przeprowadzania
sprawdzianu w VI klasie. Rodzice, podobnie jak uczniowie juz w V Kklasie sg informowani
o przebiegu sprawdzianu: rodzice - na zebraniach i przed kazdym sprawdzianem probnym,
uczniowie — na lekcjach, przez nauczycieli przedmiotowych oraz przez czlonkow szkolnych
zespolow egzaminacyjnych. Ponadto uczniowie pisza kazdego roku dwa razy sprawdzian
prébny a takze organizowany przez Wydawnictwo Pedagogiczne Operon. Organizacja
sprawdzianu jest zgodna z procedurami Komisji Egzaminacyjnej — na tej podstawie zostata
opracowana szkolna procedura, a uczestniczacy w sprawdzianach obserwatorzy nie wnosili
zastrzezef. Rada pedagogiczna dokonuje analizy wynikéw wylaniajac mocne i stabe strony,
ktore sa wskazéwka do dalszej pracy. Wyniki sprawdzianow sa przedstawiane rodzicom na
zebraniach, w szczegdlnosci w pazdzierniku i styczniu (po sprawdzianach prébnych), kiedy to
nauczyciele udzielaja szczegétowych informacji o brakach i trudno$ciach edukacyjnych
poszczegblnych uczniow.

Ocenianie zachowania uczniéw jest takze ujete w statucie, w wewnatrzszkolnym
systemie oceniania. Okreslone zostaly zasady i kryteria oceniania zachowania, procedura
ustalania oceny zachowania, procedura wnoszenia umotywowanych zastrzezen do ustalone;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Nauczyciele przestrzegajg ustalonych zasad



oceniania zachowania uczniéw, o czym s$wiadczy brak odwolan ze strony rodzicow do
dyrektora szkoly i co wynika z rozméw z rodzicami i uczniami.
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegolnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele zapoznaja uczniéw na pierwszej lekcji z przedmiotowym systemem
oceniania i wewnatrzszkolnym systemem oceniania zawartym w statucie szkoty. Dokumenty
te sa zawsze do wgladu w bibliotece. Skrétowa forme wymagan dotyczacych oceny
z przedmiotéw kazdy uczen otrzymuje indywidualnie i zobowiazany jest wklei¢ do zeszytu
przedmiotowego. Rodzice uczniéw pierwszego etapu ksztalcenia informowani sa o specyfice
nauczania zintegrowanego, w tym o ocenie opisowej. Informacje o zasadach oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw sg przekazywane na zebraniach, przez wychowawcow,
przypominane na spotkaniach poprzedzajacych podsumowania osiagnig¢ $rédrocznych
i rocznych, a takze na biezaco, w ciagu calego roku. Nauczyciele szkoly sa do dyspozycji
rodzicobw podczas konsultacji, ktore odbywaja si¢ zgodnie z podanym wczesniej
harmonogramem wywieszonym na tablicy informacyjnej.

6. Przestrzeganie przepisow dotyczacych rocznego przygotowania dzieci,
obowiazku szkolnego, obowigzku nauki.

Dyrektor szkoly podstawowej Kkontroluje realizacje rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci 6-letnich zamieszkatych w obwodzie kierowanej przez niego szkoty.
Na podstawie wykazu z Wydzialu Ewidencji Ludnosci dzieci szescioletnie sa wpisywane do
ksiegi ewidencji, z adnotacja, w ktorym przedszkolu realizuja przygotowanie, w oparciu
o informacje uzyskane z poszczegdlnych przedszkoli lub oddziatéw przedszkolnych.
W przypadku braku potwierdzenia przez dyrektora przedszkola, pisemne zapytanie kierowane
jest do rodzicow lub na policjg. Dyrektor szkoty kontroluje i egzekwuje spetnianie obowiazku
szkolnego. Kazdy uczen jest rejestrowany w ksigdze uczniow. Jezeli uczen nie zglasza si¢ na
zajecia — szkola kontaktuje si¢ z rodzicami (telefonicznie lub listem poleconym), a w razie
koniecznosci powiadamia organ nadrzedny, postgpujac w tym zakresie w oparciu o szkolng
Procedure postepowania wobec ucznia uchylajacego si¢ od realizowania obowiqzku
szkolnego oraz instrukcj¢ dotyczaca obwodu szkolnego. Decyzje dyrektora dotyczace
realizacji obowiazku szkolnego sa zgodne z obowigzujacym prawem - glownie zwigzane sg
7z odroczeniem obowiazku szkolnego ( w roku 2008 —troje dzieci), oraz realizacja obowiazku
szkolnego poza szkola (jeden uczen Ww Osrodku  Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczym).

W szkole analizowana jest frekwencja uczniéw. Na biezaco — co tydzien i co miesiac
dokonuja jej wychowawcy klas, a po kazdym semestrze przygotowywane jest zestawienie
tabelaryczne, ktérego oméwienie i poréwnanie z okresem poprzednim jest dokonywane na
posiedzeniach rady pedagogicznej. W roku szkolnym 2007/2008 srednia frekwencja w szkole
wyniosta 92,6%, a w I semestrze roku 2008/09 — 92,9%. Monitorowanie realizacji obowiazku
nauki i absencji uczniéw nalezy m.in. do zadan pedagoga szkolnego.



7. Statut szKkoly.

Statut Szkoly Podstawowej nr 4 jest zgodny z rozporzadzeniem o ramowych statutach
(Dz.U.z 2001r. Nr 61, poz.624 z pozn. zm.) oraz Ustawg o systemie o$wiaty z 7 wrzesnia
1991 r. (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z poézn.zm.). Organy szkoly: dyrektor, rada
pedagogiczna, samorzad uczniowski i rada rodzicow dziataja zgodnie ze statutem. Zarowno
statut, jak i regulaminy, ktore sg zgodne z przepisami prawa oSwiatowego, okreslaja
kompetencje poszczegélnych organow. Protokoly zebran rady pedagogiczne] sg bardzo
dokladne i odzwierciedlaja dziatalno$¢ tego organu. Zmiany W statucie sa wprowadzane
zgodnie z przepisami Ustawy o systemie o$wiaty. Ostatnie, rada pedagogiczna wprowadzila
uchwala rady pedagogicznej nr 14 z dnia 22 wrzesnia 2008 1.

8. Przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach.

W statucie zostaly okreslone obowigzki, a takze prawa ucznia w szczegodlnosci
wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka. Okreslono tryb skladania skarg i wnioskow
w przypadku naruszania praw ucznia. W szkole jest upowszechniana wiedza o0 prawach
i obowiazkach ucznia: rodzice sa informowani na zebraniach, uczniowie sa z nimi
zapoznawani na lekcjach wychowawezych, na zajeciach z pedagogiem szkolnym, poprzez
broszurki Twoje prawa, zostaly wywieszone na tablicy samorzadu uczniowskiego na
korytarzu i w klasach. W programie wychowawczym i profilaktyki szkoty zawarte sg cele
i zadania dotyczace znajomosci praw dziecka i praw czlowieka oraz ich respektowania.
W biezacym roku szkolnym odbyta si¢ szkoleniowa rada pedagogiczna Prawa dziecka
w kontekscie praw cziowieka, zaplanowana zostala takze ankieta dla ucznidw ,Prawa
dziecka”. Statut szkoly okresla system nagradzania i karania uczniéw. W szkole jest
wywieszony Regulamin wewnetrzny uczniéw SP nr 4, zawierajacy ich prawa, obowiazki,
nagrody, kary oraz zasady wspolzycia uczniéw i nauczycieli. Prawa ucznia sa w szkole
przestrzegane, o czym S$wiadcza wyniki przeprowadzanych na ten temat ankiet 1 rozmow
z uczniami i rodzicami.

9. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki,
wychowania i opieki.

Szkota dysponuje dobrg baza dydaktyczna 1 sportowa. Do dyspozycji uczniéw jest 10
sal lekcyjnych, dwie sale komputerowe na 10 stanowisk uczniowskich, biblioteka z mala
czytelnia, $wietlica, stotéwka, szkolny sklepik ze zdrowa zywnoscia, szatnia. W szkole
funkcjonuje gabinet pedagoga i gabinet higienistki czynny dwa razy w tygodniu. Szkola
dysponuje zastgpcza salg gimnastyczng, a W nowym roku szkolnym otwarty zostanie po
modernizacji basen szkolny oraz nowa sala gimnastyczna. Latem szkota korzysta z pobliskich
boisk miejskich.

Baza szkoly umozliwia pelna realizacj¢ jej zadan statutowych. W szkole opracowano
i umieszezono w widocznym miejscu regulaminy okreslajace zasady bhp korzystania
z pracowni, Sali gimnastycznej, Swietlicy, biblioteki i stolowki. Pomieszczenia do zajeé
i korytarze sa przestronne, zadbane, czyste, estetyczne, kolorowe i systematycznie
modernizowane. Widoczna jest dbatosé srodowiska szkolnego o wizerunek placowki, o czym
$wiadcza tablice tematyczne i informacyjne, nagrody, dyplomy i prace uczni6w umieszczone
na korytarzach szkoly. Uczniowie moga korzysta¢ ze wszystkich przeznaczonych dla nich



pomieszczen i urzadzen w szkole, zarébwno w ramach zaje dydaktycznych, jak
i pozalekcyjnych. Bezpieczne korzystanie z Internetu zapewnia program zabezpieczajacy
Opiekun ucznia. W szkole powstaly dwa opracowania: Instrukcja obstugi Internefu oraz
Prreciwdzialanie naduzyciom powstalym w zwiazku z rozwojem i uzytkowaniem technologii
informacyjnych, ktore zostaly omowione z uczniami i rodzicami. W biezacym roku szkolnym
w Dniu Bezpiecznego Internetu odbylo si¢ spotkanie z policjantem zwigzane z tg tematyka.

Tygodniowy rozklad zaje¢ uwzglednia zasady higieny pracy ucznia — jest pod tym
wzgledem systematycznie kontrolowany przez Sanepid, pomoca stuzy takze szkolna komisja
ds. bezpieczefistwa i higieny pracy. W szkole opracowany zostal Plan dzialan zmierzajqcych
do poprawy bezpieczenstwa na rok 2008/2009 a takze Obowiqzki nauczycieli w zakresie bhp
i Obowiqzki dyrektora w zakresie bhp.

Baza szkoly jest dostepna dla uczniéw, nie jest jednak przystosowana dla uczniow
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Takie warunki bedzie spetnial remontowany basen
szkolny.

10. Wychowanie i opieka.

Szkota diagnozuje potrzeby uczniow Ww zakresie opieki i pomocy materialnej
wykorzystujac informacje zgromadzone podczas obserwacji, rozmow z rodzicami i uczniami,
przeprowadzanych wywiadow srodowiskowych, a takze na podstawie wynikow ankiety
przeprowadzonej wsréd rodzicow uczniéw klas 1 dotyczacej ich sytuacji rodzinnej. Rodzice
sa zapoznawani na zebraniach z mozliwosciami szkoly w zakresie pomocy i opieki. Pedagog
szkolny wspolpracuje z MOPS-em ustalajac rodziny potrzebujace wsparcia, z Urzedem
Miejskim w zakresie przydzielania stypendiéw socjalnych a takze z TPD i z kuratorami
sadowymi. Aktualnie ok. 17% uczniow szkoty znajduje si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Do
zadan pedagoga w zakresie pomocy materialne] nalezy m.in.: organizowanie opieki
materialnej uczniom z rodzin patologicznych, z trudnosciami materialnymi, dbanie
o zapewnienie miejsca w $wietlicy szkolnej, wnioskowanie o kierowanie spraw do sadu dla
nieletnich. Wychowawcy klas znaja $rodowisko rodzinne swoich uczniow, a rodzice czgsto
sami zglaszaja potrzeby w zakresie pomocy materialnej. W szkole funkcjonuje réwniez
komisja ds. pomocy materialnej dla uczniéw. Placowka oferuje r6zne formy pomocy
uczniom: doplaty do podrecznikow, mundurkow szkolnych, wycieczek szkolnych, wyjs¢ do
kina czy teatru, finansowanie obiadow, dozywianie (mozliwo$¢ darmowej zupy), akcja
,.szklanka mleka dla kazdego™, pomoc W sytuacjach losowych, oraz organizowanie pétkolonii
podczas ferii. W tym zakresie szkota wspdlpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Urzgdem Miasta, Towarzystwem Przyjaciétl Dzieci, rada rodzicow, kuratorami
sadowymi, pogotowiem opiekunczym, oraz korzysta z pomocy sponsoréw. Szkota oferuje
réwniez rozne formy pomocy rodzicom, udzielajac porad i wskazujac kontakty z instytucjami
i specjalistami, takimi jak: Centrum Pomocy Rodzinie, Stowarzyszenie Pomocy Wzajemne]
Byé razem, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna  czy Osrodek Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-Wychowawczy. Oferowane formy pomocy zaspokajaja potrzeby uczniéw 1 na
biezaco sa korygowane, dzigki stalemu wspotdziataniu dyrektora szkoty, wychowawcow,
nauczycieli i specjalistow, pielegniarki oraz rady rodzicow.

W placowee zatrudniony jest pedagog i logopeda, ktorych zakres zadan okresla statut
szkoty. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej W szkole jest zgodna
7 obowiazujacymi przepisami prawa. Nauczyciele wykorzystuja w swojej pracy opinie
i orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, dostosowuja wymagania do mozliwosci
rozwojowych uczniéw ( aktualnie — 46 uczniéw), dzieci z problemami sg konsultowane ze
specjalistami,  prowadzone 53 zajecia  dydaktyczno-wyréwnawcze, korekcyjno-



kompensacyjne, terapeutyczne, spotkania i konsultacje dla ich rodzicoéw. Ujete w planie pracy
zadania pedagoga koncentruja si¢ wokot pracy z uczniem (indywidualna, grupowa, warsztaty)
oraz pracy na rzecz ucznia (pomoc rodzicom, nauczycielom, wspolpraca z instytucjami). Na
podstawie analizy ankiet wypelnianych przez wychowawcow klasowych Informacja
o uczniach klasy stwierdzono po pierwszym semestrze, ze 0k.18% uczniéw ma trudnosci
w nauce, ok. 7% sprawia trudnosci wychowawcze. Uczniéw zakwalifikowanych do réznych
form pomocy jest w szkole ok. 100, 60 uczniéw objetych jest zajeciami dydaktyczno-
wyréwnawezymi, a 14 — opieka Jogopedyczna. Zadania pedagoga obejmujg takze dzialania
diagnostyczne, wspomaganie psychologiczno-pedagogiczne i socjoterapeutyczne. W szkole
realizowane jest nauczanie indywidualne dla trzech ucznié6w na podstawie orzeczen Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Miodziez w szkole czuje si¢ bezpiecznie, 0 czym $wiadcza wypowiedzi uczniéw
i rodzicow. Wynika to rowniez z przeprowadzanych ankiet. Na przerwach dyzuruja
nauczyciele, jest zapewniona opieka W $wietlicy, nauczyciele odprowadzaja klasy na
stoléwke, funkcjonuje monitoring wizyjny. W szkole nie stwierdza sie wystgpowania
nasilenia zachowaf negatywnych, jedynym wigkszym problemem jest niewlasciwe
odzywanie si¢ dzieci (agresja stowna, wulgarne stownictwo). W celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych i eliminowania zachowan negatywnych prowadzone sg W szkole
diagnozy, edukacja rodzicow, stworzenie jasnego systemu norm i zasad szkolnych oraz
egzekwowanie go ( regulaminy i kontrakty grupowe), funkcjonuje skrzynka na pisemnie
zglaszane problemy, oferowana jest pomoc pedagoga szkolnego, wychowawcow i zespotow
nauczycielskich. Grono pedagogiczne wspiera si¢ opracowanymi W szkole Procedurami
postepowania nauczycieli w przypadku stwierdzenia zachowania naruszajqcego regulamin
szkoly, gdzie uwzglednione sg dzialania natychmiastowe i dhugofalowe. Prowadzona jest
szeroko rozumiana profilaktyka podczas zajgl, organizowane sg spotkania, pogadanki,
szkolenia dla nauczycieli i prelekcje dla rodzicow. W szkole powotano koordynatora ds.
bezpieczenstwa i opracowany zostat Plan koordynacji dziatar zmierzajqcych do poprawy
bezpieczenstwa na rok szkolny 2008/09. W tym zakresie placowka Scisle wspotpracuje
z instytucjami §rodowiska lokalnego. W szkole realizowane s przedsigwziecia i programy,
takie jak: Szkola bez przemocy, Bezpieczna szkota, Stop przemocy.

Szkola bada skuteczno$é podejmowanych przez nig dziatan wychowawczych
i opiekunczych przeprowadzajac ewaluacje realizowanych programéw oraz na biezaco
monitorujac podejmowane dziatania, poprzez ankiety i rozmowy z nauczycielami i rodzicami,
a takze sprawozdania wychowawcow na spotkaniach rady pedagogicznej. Efekty przynosi
prowadzona pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmujaca cala rodzing oraz
pedagogizacja rodzicow, ktora wskazuje rolg opiekundéw w zapobieganiu i eliminowaniu
negatywnych czynnikéw. Wazne sa dziatania budujace szkolna wspélnote 1 tworzace
pozytywny klimat szkoty, zauwazanie i docenianie dobrych zachowan ucznia, wskazywanie
na mozliwo$é rozwijania zainteresowan i atrakcyjnego spedzania wolnego czasu poprzez
propozycje zajeé¢ pozalekcyjnych. Skutecznodé dziatah wychowawczych i opiekuficzych jest
coraz efektywniejsza, o czym Swiadczy mala liczba zachowan agresywnych, wysoka
frekwencja na zajgciach szkolnych, czy zwickszanie si¢ liczby uczniow reagujacych na
przejawy niewlasciwego zachowania. Po kazdym semestrze szkota dokonuje oceny sytuacji
wychowawczej oraz stanu opieki nad uczniami.

W szkole organizowane sa obchody swiat panstwowych, ktore ujgte sa
w Harmonogramie imprez szkolnych. Naleza do nich m.in.: Rocznica wybuchu II wojny
$wiatowej, Swigto Niepodleglosei, Swieto Konstytucji 3 Maja, Uroczysto$¢ ,,Pod Walka™.
Uczniowie wraz z nauczycielami biora udzial w uroczystosciach miejskich. Tresci
wychowania obywatelskiego, patriotycznego a takze edukacji regionalnej ujete sa
w programach wychowawczych poszezegdlnych klas i realizowane w ciggu catego roku



w formie konkurséw, wycieczek i rajdow, pogadanek, gazetek informacyjnych, apeli
i akademii szkolnych. Program wychowawczy szkoly zawiera m.in. takie priorytety jak:
ksztaltowanie postaw patriotycznych, regionalnych, proeuropejskich, ksztaltowanie poczucia
tozsamosci narodowej i postawy tolerancji. Podejmowane dzialania sa systematycznie
ewaluowane.

Wszystkie organy szkoty wspoldzialaja w realizacji zadan wychowawczych
i opiekuficzych. Organizowane s3 spotkania, ustalane wspolne dziatania, rodzice uczestnicza
w konsultacjach nauczycieli przedmiotow i wychowawcow oraz w szkoleniach
organizowanych przez szkolg. Zar6wno rodzice jak i nauczyciele podkreslaja w rozmowach
bardzo dobry przeplyw informacji migdzy organami oraz wzajemng wspotprace. Stuza temu
opracowane w szkole Procedury obiegu informacji, zawierajace m.in. takie formy jak:
wiadomosci pisemne w zeszycie lub dzienniczku ucznia, zebrania, kontakty indywidualne,
rozmowy telefoniczne, tablice informacyjne, radiowezel, szkolna strona internetowa.
Wspoldziatanie z rodzicami opiera sie na wlaczaniu ich w dziatalnos$¢ szkoty, powierzaniu rél
i funkcji, ale takze na pomocy w opiece i wychowaniu dzieci.

Szkota wspdtpracuje z wieloma organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym:
Muzeum Slaska Cieszynskiego, Uniwersytetem Slaskim, Biblioteka Miejska, placoéwkami
o$wiatowymi z terenu gminy i powiatu, MOPS-em, policja, Muzeum Drukarstwa, Ksiaznicg
Cieszynska, Domem Narodowym LOP, TPD, PCK, Macierza Ziemi Cieszynskiej
i Nauczycielskim Kolegium Jezykow Obcych. Efektem tej wspotpracy jest wspieranie zadan
statutowych szkoly, uatrakcyjnienie zajeé pozalekcyjnych, pomoc materialna uczniom, pomoc
specjalistyczna, praktyki studenckie, podejmowanie wspolnych dziatan, oraz udziat gosci
w uroczysto$ciach i imprezach szkolnych.

11. Efekty ksztalcenia — osiagnigcia edukacyjne uczniow.

Uczniowie Szkoly Podstawowej nr 4 w Cieszynie uzyskuja S$rednie wyniki na
sprawdzianach zewngtrznych klas V1. Srednia punktéw jest porownywalna ze $rednig w kraju
i wojewodztwie, nizsza od $redniej w gminie i powiecie. W roku 2008: wynik w kraju — 25,8,
w woj. — 25,39, w powiecie — 26,09, w gminie — 27,77, a w szkole — 25,46. Srednie wyniki
szkoly na tle rozktadu wynikow szkot calego kraju ksztattowaly sie w ostatnich latach
nastepujaco, osiagajac stnin: wyzej $redni (2002r.), wysoki (2003r.), wysoki (2004r.), wyzej
$redni (2005r.), wysoki (2006r.),nize] éredni (2007r.), $redni (2008r.). Co roku szkola
dokonuje analizy wynikéw tych sprawdzianow, a takze przeprowadzanych sprawdzianow
probnych i poréwnuje z wynikami lat poprzednich. Wyniki omawiane sa na posiedzeniach
rad pedagogicznych, a wnioski wykorzystuja nauczyciele w dalszej pracy dydaktycznej
7z uczniami oraz w planowaniu zadan zespolow przedmiotowych 1 w ukierunkowywaniu
wilasnego doskonalenia zawodowego. Analiza wynikéw ma rowniez wplyw na planowanie
pracy dydaktycznej szkoly, na przydzial godzin do dyspozycji dyrektora, na zajecia
wyréwnawcze, na organizacje kot przedmiotowych. Zadania koordynuje szkolna komisja ds.
analizy i wykorzystania wynikéw badan wewnetrznych i egzaminow zewnetrznych. Promocje
uzyskuje w szkole ok. 99,7% uczniéw, w tym ok.31% z wyréznieniem. Srednia ocen
w szkole w roku 2007/08 wynosita 4,2 (w I semestrze 4,07) a w I semestrze biezacego roku
szkolnego — 4,0. Na 145 ucznidw klas IV-VI - 21 ma $rednia ocen co najmnie] 5.0
i otrzymuje stypendium naukowe.

Oprocz  sprawdzianu Okregowej Komisji Egzaminacyjnej klasach VI, szkola
przeprowadza wewngtrzne pomiary dydaktyczne zgodnie z planem opracowanym na dany rok
szkolny, oraz sprawdziany kompetencji, ktorych —organizatorem jest Wydawnictwo
Pedagogiczne OPERON. Do statych badan w szkole nalezy tzw. diagnoza ,.na starcie nauki”
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(w klasie 11 IV), test sprawdzajacy w klasie V, test kompetencji w klasie III oraz sprawdziany
w klasie V1. Opracowywanie przez grono pedagogiczne wynikow przeprowadzanych badan
pozwala na systematyczne kontrolowanie efektow ksztalcenia.

Uczniowie biorg udzial w licznych konkursach i r6znych formach wspdtzawodnictwa
zar6wno w szkole, jak i na szczeblu gminnym i powiatowym, osiagajac sukcesy
dokumentowane dyplomami i nagrodami. Sa to konkursy plastyczne, biblioteczne,
ekumeniczne, dotyczace ruchu drogowego, pozarnicze, ekologiczne, matematyczne,
jezykowe, literackie oraz Konkurs Interdyscyplinarny. Do najwazniejszych osiagnig¢ naleza
m.in.: | miejsce w powiatowym ,,Konkursie wiedzy o ekologii”, I miejsce w powiatowym
konkursie bibliotecznym ,Jestem redaktorem...-przeglad gazetek bibliotecznych, I miejsce
w miedzyszkolnym konkursie czytelniczym _Astrid Lingren i bohaterowie jej ksigzek”,
finalistki w okrggowych eliminacjach konkursu _Zwierzeta naszych lasow i pol”, I miejsce
w miedzyszkolnym konkursie j.angielskiego ,,Super Student of English”, III miejsce
w konkursie historyczno-plastycznym ,,Edukacja regionalna”, finalistki XIV Konkursu
Biblijnego, wyréznienie W ogolnopolskim konkursie ekologicznym EKO-PLANETA,
wyréznienie w  ogolnopolskim konkursie plastycznym ,,Moja europejska rodzina”,
wyréznienie w konkursie matematycznym Kangur 2008, oraz wiele innych. Uczniowie biorg
takze aktywny udziat w rozgrywkach sportowych: w mini pitce noznej, W szachach, w tenisie
stotowym, w maratonie, a w ubieglym roku sztafety dziewczat i chlopcow wygraty wszystkie
zawody miejskie i powiatowe W plywaniu i wzigty udzial w zawodach rejonowych.
Uczniowie uczestnicza rowniez w imprezach 1 konkursach miejskich: Cieszynska Trowla,
Szkolna Eawka Artystyczna, Przeglad Jaselek, Liga Talentow, Radosne potyczki, Bawimy si¢
stowami, whaczaja si¢ takze do ogblnopolskich akcji: Sprzqtanie Swiata, Géra grosza,
Ratujmy srodowisko-zbierajmy baterie, Zbieram puszki-chronie Srodowisko, czy Dzien Ziemi.
W szkole organizowanych jest wiele tradycyjnych imprez i uroczystosci, np.: pasowanie
uczniéw klas pierwszych, uroczystos¢ dla uczniéw wyréznionych i ich rodzicow, Andrzejki,
klasowe spotkania wigilijne, Dzien Babei i Dziadka, Mikotaj, DzieA Mamy i Taty, Dzief
Drziecka, Jasetka, bal karnawalowy klas I-I11, zimowa i wiosenna gielda, Dzien zwierzaka,
Tydzien czytania dzieciom, festyn szkolny, tradycyjny rajd ,,Czworki” dla rodzicow, uczniow
i nauczycieli, kuligi i jesienne ogniska. Uczniowie aktywnie uczestnicza w Zzyciu szkoty,
angazujac si¢ w wewnatrzszkolnych konkursach 1 akcjach charytatywnych, takich jak:
autoprezentacja klas, ,Na ratunek dzieciom W Kongo”, ,,Szkolo pomodz ity”, ,,Dzieci
dzieciom”, pomoc dzieciom niewidomym W Laskach k/Warszawy, zbidrka kasztanOw
i zotedzi, wspieranie schroniska dla zwierzat.

Szkota prowadzi Ksiege absolwentéw oraz gromadzi informacje o losach
absolwentow szkoly.

12. Skuteczno$é nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora.

Dyrektor opracowal plan nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacym prawem.
Plan zawiera wszystkie niezbgdne, przewidziane rozporzadzeniem elementy, a takze:
diagnozy jakosci pracy szkoly, monitoringi, procedury wspomagajace pracg placowki,
harmonogram imprez szkolnych 1 inne informacje. Dyrektor przeprowadza zgodnie
z procedurg i harmonogramem hospitacje zajg¢ nauczycieli - w roku szkolnym 2007/2008
przeprowadzono 28 hospitacji. Do dokumentow hospitacyjnych naleza: arkusz hospitacji
obejmujacy rozmowe przedhospitacyjng i scenariusz zaje¢ nauczyciela. Dyrektor dokonuje
takze kontroli dokumentacji pedagogiczne] nauczycieli (karta kontroli dziennika i arkuszy
ocen) oraz obserwacji imprez szkolnych. Dyrektor gromadzi informacje o pracy nauczycieli
w oparciu o skladane przez nich arkusze samooceny pracy i sprawozdania z realizowanych
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zadah sporzadzane po kazdym semestrze, na podstawie hospitacji zajec, przegladu
dokumentacji, protokotow z zebran z rodzicami, a takze biezacego monitorowania pracy
nauczyciela i jego udzialu w doskonaleniu zawodowym. Dyrektor systematycznie planuje
i dokonuje ocen pracy nauczycieli zgodnie z procedura 1 kryteriami, z ktorymi zapoznani sa
wszyscy nauczyciele. W ubieglym roku szkolnym dokonano 9 ocen pracy i 1 oceny dorobku
zawodowego nauczyciela.

Dokumentacja przebiegu awansu zawodowego nauczycieli prowadzona jest
prawidtowo: rejestry wnioskow, za$wiadczen, plany, sprawozdania, przebieg prac komisji.
Dyrektor systematycznie kontroluje przebieg stazu nauczycieli, pracg opiekunoéw stazu,
prowadzi hospitacje zajec. Nauczyciele po kazdym semestrze skladajg sprawozdanie
7 realizacji planu rozwoju. Przebieg awansu zawodowego nauczycieli jest zgodny z prawem
i opracowana w szkole procedurg. Aktualnie w szkole jest 8 nauczycieli dyplomowanych, 14
mianowanych, 9 kontraktowych. Obecnie 8§ nauczycieli odbywa staz na wyzszy stopiefn
awansu zawodowego

Protokoty zebran rady pedagogicznej w petni odzwierciedlaja dziatalno$¢ tego organu,
zeszyt protokotow prowadzony jest zgodnie z wymogami prawa. Dwa razy W roku dyrektor
przedstawia radzie pedagogicznej ogllne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, oraz informacje o dzialalno$ci szkoly. Informacje dotyczace planu pracy
szkoty, nadzoru i realizacji zadan przekazywane sa takze radzie rodzicow. Wnioski z nadzoru
sa uwzgledniane przy planowaniu pracy w nastgpnym roku szkolnym, co jest odnotowane
w planie nadzoru i W protokotach rady pedagogicznej. Dziatania dyrektora wynikajace ze
sprawowanego nadzoru sa skuteczne, a efektem jest dobra praca nauczycieli i ich liczny
udziat w réznych formach doskonalenia, dobra organizacja pracy szkoty, podnoszenie jako$ci
pracy placowki, widoczny udziat szkoly w réznorodnych programach, projektach i bardzo
dobra wspdlpraca z rodzicami.

Szkota Podstawowa nr 4 sukcesywnie zmierza do osiagniecia zalozonego W swojej
misji celu: pracowaé tak, aby uczniowie byli solidnie przygotowani do Zycia w dynamicznie
zmieniajacym si¢ spoleczenstwie, pracownicy mieli satysfakcje wykonywanej pracy a szkota
cieszyla sie uznaniem w srodowisku.

Inne informacje o dzialalnosci szkoly:

e wspOtpraca ze szkola w Czeskim Cieszynie oraz w Lucencu na Stowacji
organizowanie wyjazdow na Zielone szkoty;
szkola posiada certyfikat ,,Szkota z klasa”;
w szkole organizowane sa pétkolonie zimowe dla dzieci;
od 1.X1.09r. placowka realizuje projekt Szkola - szansq i wyzwaniem ze srodkéw EFS;
prowadzona jest kronika szkoly, wydawana jest szkolna gazetka ucznidw Spoko
Czworka redagowana przez Koto Asystentéw Bibliotecznych, funkcjonuje
Spotdzielnia Uczniowska;
e szkola promuje si¢ w Srodowisku:
posiada swoje logo, ma opracowang strong internetowa, graficznie opracowane ulotki
i plakaty informacyjne oraz prezentacje multimedialng Z Zycia szkoly, informacje
o dzialaniach i sukcesach szkoty systematycznie ukazuja si¢ w prasie lokalnej.
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Whioski:

1. Zatrudnianie i przydzial zaje¢ nauczycielom odbywa si¢ zgodnie z wymaganymi
kwalifikacjami. Nauczyciele aktywnie uczestniczg W doskonaleniu zawodowym
i zdobywaniu kolejnych stopni awansu zawodowego. '

2. Organizacja zaje¢ dydaktycznych jest zgodna z ramowym planem nauczania
i projektem organizacyjnym. Dokumentacja przebiegu nauczania spetnia wymogi
okre$lone przepisami prawa.

3. Przestrzegane sa zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.
Organizacja sprawdzianu jest zgodna z wymogami prawa i procedurami CKE.

4. Szkola zapewnia uczniom opieke, pomoc materialng i psychologiczno-pedagogiczna,
stwarza bezpieczne i higieniczne warunki nauki i wychowania.

5. Statut szkoly jest zgodny z wymogami prawa i odzwierciedla realizacj¢ zadan
placowki.

6. Wszystkie organy wspotdziataja w realizacji zadan szkoty. Widoczna jest dbatosé
grona pedagogicznego 0 wizerunek placowki i jej funkcjonowanie w srodowisku.

7. Systematycznie diagnozowana jest jakos¢ pracy szkoly oraz monitorowane sa efekty
ksztatcenia. Analizowanie badan osiagnig¢ edukacy] nych uczniéw shuzy wspomaganiu
ich rozwoju.

8. Dyrektor prawidlowo 1 skutecznie realizuje zadania sprawowancgo nadzoru
pedagogicznego.

Zalecenia:
Nie wydano.

Bielsko-Biala, 12.03.2009r.

podpis kuratora lub osoby przez niego upowaznionej



