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PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"” ggﬁ;’g‘a‘?xfg’}’ niebgdacego innego podmiotu®

. . . . N ® przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej. :l pracodawcy pracodawca’”’

REGON: 07044928600000 NIP: 5481035373

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

St inspektor pracy - Alina Kasztelan

(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katpwicach

przeprowadzit kontrolg w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W CIESZYNIE

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

43-400 CIESZYN, PL. WOLNOSCI 7A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego, (s

MGR ALICJA WITALIS

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

DYREKTOR SZKOLY

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: -1 995r.;

data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.07.2013

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,21,23.04.2015 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 56, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
o 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O, '

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 56, w tym kobiet: 41,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  31.01.2007
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrola zostata wszczeta po okazaniu legitymacji stuzbowej nr 397/15.

W szkole dziata jeden zwigzek zawodowy - ZNP Oddziat w Cieszynie. Na prosbe inspektora pracy,
ww. organizacja zwigzkowa zostata powiadomiona przez pracodawce o podjeciu kontroli PIP na
terenie placéwki. Przedstawiciel zwiazku nie zgtosit inspektorowi pracy uwag, co do dziatalnosci
pracodawcy.

Szkota jest jednostka budzetowa Miasta Cieszyn.

Przedmiotem kontroli jest ocena przestrzegania przepisobw prawa pracy, a w szczegolnosci
przepiséw dotyczacych nawigzania stosunku pracy (uméw terminowych) oraz szkoler bhp i
profilaktycznych badan lekarskich.

I. Stosunek pracy.
Kontrolujgcemu okazano akta osobowe wybranych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
obstugi, j.:

1. Urszula Raszyk — zatrudniona od dnia 01.09.2004r. na podstawie nastepujacych uméw o
prace:

» na czas okreslony od dnia 01.09.2004r. do dnia 30.11.2004r. — w umowie
zamieszczony jest zapis, ze pracownik powinien rozpocza¢ pracg Ww dniu
01.09.2004r., a przed tym dniem zgtosi¢ sie do dyrektora szkoly w celu podjgcia
obowigzkéw pracowniczych oraz ze umowa wygasa, jezeli pracownik nie przystapi
do pracy w dniu 01.09.2004r. nie usprawiedliwi w ciagu 7 dni swego nieprzystapienia
do pracy; pracownica podpisata umowe bez daty odbioru;

> na czas nieokreslony od dnia 01.12.2004r. na stanowisku sprzataczki w petnym
wymiarze czasu pracy; pracownica podpisata umowe bez daty odbioru; w umowie
zamieszczony jest zapis, ze pracownik powinien rozpocza¢ prace w dniu
01.12.2004r., a przed tym dniem zglosi¢ si¢ do dyrektora szkoty w celu podjgcia
obowiazkéw pracowniczych oraz ze umowa wygasa, jezeli pracownik nie przystapi
do pracy w dniu 01.12.2004r. nie usprawiedliwi w ciagu 7 dni swego nieprzystgpienia
do pracy; pracownica podpisata umowe bez daty odbioru;

2. Krystyna Wilk — zatrudnioné od dnia 25.08.1997r. na podstawie umowy 0 pracg na czas
nieokreslony na stanowisku pomocy kuchennej w petnym wymiarze czasu pracy;

3. Grazyna Wawrzyczek — zatrudniona od dnia 01.10.2012r. na podstawie nastepujacych
uméw o prace:

> na czas okreslony od dnia 13.02.2012r. do dnia 30.06.2012r. — pracownica podpisata
umowe bez daty odbioru; _

> na czas okreslony od dnia 01.10.2012r. do dnia 30.06.2013r. — pracownica podpisata
umowe bez daty odbioru; do umowy zawarto w dniu 12.06.2013r. porozumienie
zmieniajace w zakresie przedtuzenia czasu trwania umowy, tj. do dnia 15.07.2013r.

> na czas okreslony od dnia 01.09.2013r. do dnia 31.08.2014r. — pracownica podpisata
umowe bez daty odbioru; do umowy zawarto w dniu 12.06.2013r. porozumienie
zmieniajace w zakresie przediuzenia czasu trwania umowy, tj. do dnia 15.07.2013r.



>

na czas nieokreslony od dnia 01.09.2014r. na stanowisku pomocy kuchennej w
petnym wymiarze czasu pracy; pracownica podpisata umowe bez daty odbioru;

pracownicy wydano $wiadectwa pracy po zakoriczonych okresach zatrudnienia;

4. Malgorzata Szuscik — zatrudniona od dnia 04.03.2011r. na podstawie nastepujacych
umow o prace:

>

>

na zastepstwo od dnia 04.03.2011r. na czas nieobecnoéci pracownicy — w umowie
nie wskazano okolicznosci zastepstwa, jakiego pracownika dotyczy, w zwiazku z
jakiego rodzaju nieobecno$cia; pismem 2z dnia 27.06.2011r. umowa zostata
wypowiedziana przez pracodawcg — pismo zawiera nastgpujaca tresc¢: ,Z dniem 30
czerwca 2011r. wypowiadam Pani umowe na zastepstwo zawartg w dniu 4 marca
2011r. — w piémie nie zamieszczono pouczenia o prawie i terminie wniesienia
odwotania od wypowiedzenia; pracownica potwierdzita zapoznanie si¢ z pismem
wypowiadajacym podpisem bez daty odbioru; pracownicy wydano $wiadectwo pracy
z dnia 30.06.2011r. zgodnie, z ktérym stosunek pracy ustat w wyniku: ,rozwigzanie
umowy — art. 30 § 1 pkt 4) Kodeksu pracy”,

na zastepstwo od dnia 01.08.2011r. na czas nieobecnosci pracownicy — w umowie
nie wskazano okoliczno$ci zastepstwa, jakiego pracownika dotyczy, w zwigzku z
jakiego rodzaju nieobecnoscia; pracownica podpisata umowe bez daty odbioru; do
ww. umowy zawarto aneks z dnia 30.08.2011r. w zakresie wymiaru zatrudnienia i
wysokos$ci wynagrodzenia; do ww. umowy zawarto porozumienie zmieniajace z dnia
27.07.2012r. w zakresie wymiaru zatrudnienia i wysoko$ci wynagrodzenia;

na czas nieokreslony od dnia 01.09.2012r. na stanowisku sprzataczki w petnym
wymiarze czasu pracy;

5. Krzysztof Margieta — zatrudniony od dnia 16.09.2009r. na podstawie nastepujacych umow
o prace:

>

na czas okreSlony od dnia 16.09.2009r. do dnia 31.12.2009r. — w umowie
zamieszczony jest zapis, ze pracownik powinien rozpoczaé prace w dniu
16.09.2009r., a przed tym dniem zgtosi¢ sie do dyrektora szkoty w celu podjecia
obowigzkdéw pracowniczych oraz ze umowa wygasa, jezeli pracownik nie przystapi
do pracy w dniu 16.09.2009r. nie usprawiedliwi w ciaggu 7 dni swego nieprzystapienia
do pracy; pracownik podpisat umowe bez daty odbioru;

na czas okreslony od dnia 01.01.2010r. do dnia 31.12.2010r. — pracownik podpisat
umowe bez daty odbioru; do umowy zawarto w dniu 04.01.2009r. porozumienie
zmieniajace w zakresie przekroczenia wymiaru zatrudnienia;

na czas nieokre$lony od dnia 01.01.2011r. na stanowisku konserwatora w wymiarze
0,5 czasu pracy;,

6. Lukasz Widzik — zatrudniony od dnia 01.09.2009r. na podstawie nastepujacych uméw o

prace:

>

na czas okre$lony od dnia 01.09.2009r. do dnia 31.12.2009r. — w umowie
zamieszczony jest zapis, ze pracownik powinien rozpoczg¢ prace w dniu
01.09.2009r., a przed tym dniem zgtosi¢ sie do dyrektora szkoty w celu podjgcia
obowigzkéw pracowniczych oraz ze umowa wygasa, jezeli pracownik nie przystgpi
do pracy w dniu 01.09.2009r. nie usprawiedliwi w ciagu 7 dni swego nieprzystapienia
do pracy; pracownik podpisat umowe bez daty odbioru;

na czas okreslony od dnia 01.01.2010r. do dnia 31.12.2010r.; pracownik podpisat
umowe bez daty odbioruy;



> na czas nieokreslony od dnia 01.01.2011r. na stanowisku ratownika w petnym
wymiarze czasu pracy; pracownik podpisat umowe bez daty odbioru;

7. Bogdan Rapicki — zatrudniony od dnia 01.03.2012r. na podstawie nastgpujacych uméw o
prace:

> na czas okreslony od dnia 01.03.2012r. do dnia 31.08.2012r. — pracownik podpisat
umowe bez daty odbioru;

> na czas nieokreslony od dnia 01.09.2012r. na stanowisku starszego woznego w
petnym wymiarze czasu pracy; pracownik podpisat umowe bez daty odbioru;

8. tukasz Biegun — zatrudniony od dnia 01.04.2002r. na podstawie nastgpujacych uméw o
prace:

> na czas okreslony od dnia 01.04.2002r. do dnia 30.06.2002r. w peinym wymiarze
czasu pracy — W umowie zamieszczony jest zapis, ze pracownik powinien rozpocza¢
prace w dniu 02.04.2002r., a przed tym dniem zgtosi¢ si¢ do dyrektora szkoty w celu
podjecia obowigzkéw pracowniczych oraz ze umowa wygasa, jezeli pracownik nie
przystapi do pracy w dniu 02.04.2002r. nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni swego
nieprzystapienia do pracy; pracownik podpisat umowe bez daty odbloru do ww.
umowy zawarto:

- aneks z dnia 14.06.2002r. o tresci: , Zmieniam Panu warunki umowy o prace w czesci dotyczgcej
czasu trwania umowy oraz wymiaru etatu” — zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu stanowi
kserokopia aneksu z dnia 14.06.2002r. do umowy z dnia 01.04.2002r.

- aneks z dnia 04.11.2002r. o tresci: , Zmieniam Panu warunki umowy o prace w czesci dotyczace;j
wymiaru czasu pracy” — zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia aneksu z dnia
04.11.2002r. do umowy z dnia 01.04.2002r.

- aneks z dnia 30.12.2002r. o treéci: , Z dniem 01.01.2003r. zmieniam Panu warunki umowy o
prace” — zatacznik nr 3 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia aneksu z dnia 30.12.2002r. do
umowy z dnia 01.04.2002r.

- aneks z dnia 30.06.2002r. o tresci: , Z dniem 01.07.2003r. zmieniam Panu warunki umowy o
prace” — zatacznik nr 4 do niniejszego protokotu stanowi kserokopia aneksu z dnia 30.06.2002r. do
umowy z dnia 01.04.2002r. -

> na czas nieokreslony od dnia 01.01.2004r. na stanowisku kucharza w petnym
wymiarze czasu pracy; pracownik podpisat umowe bez daty odbioru;

Zgodnie z informacjq udzielong przez p. Aling Macure — sekretarza szkoty, w szkole nie byto
przypadkéw rozwigzania stosunku za wypowiedzeniem, porozumieniem stron, na podstawie
art. 52 i 53 kodeksu pracy, umowy o prace na czas okreslony. Aktualnie w szkole zatrudnione sg
dwie osoby na podstawie uméw na czas okreslony, tj. 1 osoba — umowa w przedziale czasu od 3
miesiecy do 6 miesiecy, 1 osoba — w przedziale powyzej 6 miesigcy do 1 roku. Wszyscy
pracownicy z obstugi zatrudnieni sg na podstawie uméw na czas nieokreslony (25 osob).

11. Profilaktyczne badania lekarskie, szkolenia bhp.

Na podstawie okazanych akt osobowych pracownikéw ustalono, co nastepuje:

1. Urszula Raszyk — zatrudniona od dnia 01.09.2004r. na stanowisku sprzataczki - ostatnie
badanie lekarskie — zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 09.2019r. (badanie wykonane w terminie);
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ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp dla
pracownikéw na stanowiskach robotniczych w dn. 28.08.2014r.;

2. Krystyna Wilk — zatrudniona od dnia 25.08.1997r. na stanowisku pomocy kuchennej -
ostatnie badanie lekarskie — zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 08.2015r. (badanie wykonane w terminie);
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp dla
pracownikéw na stanowiskach robotniczych w dn. 28.08.2014r.;

3. Grazyna Wawrzyczek — zatrudniona od dnia 01.09.2013r. na stanowisku pomocy
kuchennej - ostatnie badanie lekarskie — zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 09.2017r.; ostatnie
szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp dla
pracownikow na stanowiskach robotniczych w dn. 02.09.2013r.;

4, Malgorzata Szuscik — zatrudniona od dnia 01.08.2011r. na stanowisku sprzataczki -
ostatnie badanie lekarskie — zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 01.2019r. (badanie wykonane w terminie);
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp dla
pracownikow na stanowiskach robotniczych w dn. 28.08.2014r.;

5. Krzysztof Margieta — zatrudniony od dnia 16.09.2009r. na stanowisku konserwatora -
ostatnie badanie lekarskie — zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 06.2016r. (badanie wykonane w terminie);
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp dla
pracownikoéw na stanowiskach robotniczych w dn. 05.06.2013r.;

6. Lukasz Widzik — zatrudniony od dnia 01.09.2009r. na stanowisku ratownika - ostatnie
badanie lekarskie — zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 08.2015r. (badanie wykonane w terminie);
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp dla
pracownikéw na stanowiskach robotniczych w dn. 28.08.2014r;

7. Bogdan Rapicki — zatrudniony od dnia 01.03.2012r. na stanowisku starszego woznego -
ostatnie badanie lekarskie — zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 06.2016r. (badanie wykonane w terminie);
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp dla
pracownikéw na stanowiskach robotniczych w dn. 28.02.2013r.; -

8. Lukasz Biegun — zatrudniony od dnia 01.04.2002r. na stanowisku kucharza - ostatnie
badanie lekarskie — zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do
wykonywania pracy na danym stanowisku wazne do 08.2015r. (badanie wykonane w terminie);
ostatnie szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy — szkolenie okresowe bhp dla
pracownikéw na stanowiskach robotniczych w dn. 05.06.2013r;

Inne zagadnienia bhp.

W dniu 21.04.2015r. w trakcie ogledzin wybranych pomieszczen pracy i przebywania pracownikow
stwierdzono, co nastepuje:

> pomieszczenie konserwatora — wyposazone jest w ézlifierko - ostrzatke stotowg — nie
opracowano instrukcji bhp

> pomieszczenie socjalne sprzataczek — réznica pozioméw podtogi na wejsciu do
pomieszczenia technicznie mozliwa do usunigcia

> pomieszczenie magazynu materiatéw sypkich (maka, ryz, kasza) — wyposazone w
regaty, ktoérych dopuszczalna no$nos¢ nie zostata oznakowana.



3. W czasie kontroli wydano: O
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr - do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'” tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano®™ prébki surowcow i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy. ,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

5
7. Do protokolu zatacza sig/nie-zatacza sie”” zatgcznikow: /V, stanowigcych skladowg czesé
protokotu:
Zatacznik nr 1. kserokopia aneksu z dnia 14.06.2002r. do umowy z dnia 01.04.2002r.

Zatacznik nr 2. kserokopia aneksu z dnia 04.11.2002r. do umowy z dnia 01.04.2002r.
Zatacznik nr 3. kserokopia aneksu z dnia 30.12.2002r. do umowy z dnia 01.04.2002r.
Zatacznik nr 4. kserokopia aneksu z dnia 30.06.2002r. do umowy z dnia 01.04.2002r.

. - (wygzczegdinienie zatgcznikéw)
1. &5 = e n olyok

8. Kontrole przeprowadzono w obecno$ci:
p. Alicji Witalis - Dyrektora Szkoly, p. Aliny Macury — sekretarza szkoty

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono. IQR PRA.
Kaszigia:

(podgis i pieczec inspektora pracy)

Cieszyn, dnia 23.04.2015

W dniu 23.04.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

SZKOA PODSTAWOWA NR 4
DVYRE SZKOKY B Woinosc! 7a. - Tel. 0338620733
= 43-400 CIESZYN

£
mgh AP ngltf - IDENTYFIKATOR: 070449286

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zilozenia wniosku o objecie tajemnicy
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ziezene-wriesek/nie ztozono wniosku. )

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen wartycziow _protokole zastrzezenia whiesione/nie whiesiono/zostang-wriesiene**
do dnia ... 2.4 .Lod] 1.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

SZKOEA POPSTAWOWA NR 4
B T
, Lt IDENTYFIKATOR: 070449286
mar Alicja Witalis

mgr Alina Kasztelan

(podpis i pieczeé osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

O!;% 230t M7 -

o (mieZ?idéta podpisania protokotu)

" _ odpowiednia pozycjg zaznaczyé
™ _ niepotrzebne skreslié
[AK]
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Nrrej. 04172-5317-K017-Nu01/15 Zatgcznik nr 5 do Protokotu kontroli nr rej.; 04172-5317-K017-Pt/15

WYKAZ
decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Liczba oséb
: \ Licgba | Zatdnionych : , i . : .
kg | RS Tomal , Tresé decyzii pracou: e | SRR | Tt | 108 inazuiso,sarowiso osny, | Podpis by Koo
4 <. stosunel >
' pracy. | :
1 2 3 : 4 « 5 6 7 8 9 10
Opracowac i udostepni¢ konserwatorowi MGR ALICJA WITALIS .
1 |1/EI01B lsrlz';g&(ge bhp dla szlifierko - ostrzatki 1 21.04.2015 DYREKTOR SZKOLY "L/)/ww(,m

Decyzja(e) nr 1 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 3, 5i 6 stuzy wylacznie dla celéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci decyzji wpisanych w kolumnie 4.
* Oznacza sie wylacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

WA“M Kaszic;an
Bielsko-Biata 21.04.2015

(miejscowos$c¢ i data) ‘ : (podpis i pieczec inspektora pracy)



