Bielsko-Biata, dnia 30.04.2015 .

(piecze¢ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 04172-5317-K017-Ws01/15

SZKOLA PODSTAWOWA NR 4 W CIESZYNIE
PL. WOLNOSCI 7A
43-400 CIESZYN

WYSTAPIENIE

‘Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 8,21,23.04.2015r.

Wwnosze o:

1. Nie zamieszczanie w tre§ci umoOw o prace zapisu, iz umowa o prace wygasa, jezeli pracownik
nie przystapi do pracy w dniu okreslonym w umowie i nie usprawiedliwi w ciggu 7 dni nie
przystagpienia do pracy (dotyczy pracownikéw nie objetych Kartg Nauczyciela).

Podstawa prawna:
- art. 29 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

Uzasadnienie:
Umowa o prace, zgodnie z art. 29 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502), powinna okre$la¢ strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:
1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy, -
3)wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczecia pracy. ,
Wskazany artykut nie zawiera wyczerpujgcego wyliczenia postanowiefn umowy o prace, strony
moga bowiem zawrze¢ réwniez w umowie inne postanowienia, ktére nie moga by¢ jednak,
zgodnie z art. 18 Kodeks pracy, mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy.
Obowigzujgcy Kodeks pracy nie przewiduje mozliwosci wygasnigcia umowy o prace w sytuacii
nie zgloszenia sie pracownika w okreslonym terminie do pracy. W takich okliczno$ciach
pracodawca powinien dokona¢ czynnoSci prawnej np. rozwigzujacej stosunek pracy, w
przewidzianych Kodeksem pracy, trybach (wypowiedzenie, porozumienie stron, rozwigzanie bez
wypowiedzenia). Wygasnigcie umowy o prace regulujg przepisy art. 63 do 67 Kodeksu pracy
(np. zdarzeniem powodujacym wygasnigcie stosunku pracy, a zatem jego ustanie, jest $mier¢
pracownika).



2. Wskazywanie w umowach o prace w celu zastepstwa nieobecnego pracownika, okolicznosci

dotyczacych zastepstwa (jakiego pracownika dotyczy, w zwigzku z jakiego rodzaju
nieobecnoscia).

Podstawa prawna:

art. 25 § 1 zd. 2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

art. 29 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze
zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 29 § 2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502), umowa o prace powinna byé zawarta na
pismie. Jezeli umowa nie zostata zawarta na piSmie, pracodawca powinien, nie pézniej niz w
dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do
rodzaju umowy i jej warunkéw. Art. 29. § 1 k.p. stanowi, ze umowa o prace okreéla strony
umowy, rodzaj umowy, date jej zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczeg6lno$ci rodzaj
pracy.

Umowa na czas zastgpstwa, cho¢ generalnie zachowuje charakter umowy na czas okreslony,
posiada jednak pewne odrebnosci. Najwazniejsza z nich dotyczy koricowego terminu umowy,
ktéry w przypadku zatrudnienia na zastepstwo nie musi by¢ wskazany $cistag datg. Omawiana
umowa zawierana jest w celu zastepstwa nieobecnego w sposéb usprawiedliwiony pracownika,
stad jej uptyw moze by¢ okreslony poprzez wskazanie zdarzenia przysziego, z ktérym bedzie sie
wigza¢ powrét zastgpowanego pracownika do pracy, np. zakonczenie urlopu macierzyrskiego.
Termin koicowy umowy moze tez zosta¢ wskazany w sposéb jeszcze bardziej ogéiny, poprzez
odwotanie si¢ do powrotu zastepowanego do pracy.

3. Zapewnienie, aby pracownicy potwierdzali odbiér umowy o prace podpisem wraz z data.
Podstawa prawna:

art. 29 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze
zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

zalgcznik nr 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286
ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Uzasadnienie: ‘

Zgodnie z art. 29 § 2 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502), umowa o prace powinna byé zawarta na
pis$mie. Jezeli umowa nie zostata zawarta na pi$émie, pracodawca powinien, nie pézniej niz w
dniu rozpoczecia pracy przez pracownika, potwierdzi¢ pracownikowi na pi$mie ustalenia co do
rodzaju umowy i jej warunkéw. Zgodnie z zatacznikiem nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z 28-05-1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownikéw (tj. Dz. U. Nr 230 z 21 grudnia 2003 r., poz. 2293 z p6zniejszymi
zmianami), wzér umowy o pracg przewiduje podpis pracownika pod postanowieniami umowy i
date jej odbioru.

Pouczanie pracownika w tresci oswiadczenia o rozwigzaniu umdwy 0 prace za wypowiedzeniem,
0 przystugujgcym prawie i terminie wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy.

Podstawa prawna:

art. 30 § 5 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),



Uzasadnienie:

Zgodnie z art. 30 § 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 .
poz. 1502 ze zmianami z 2014r. Dz. U. poz. 1502), oswiadczenie kazdej ze stron o
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na piSmie.
Oswiadczenie to powinno spetniaé wymogi co do tresci. W oswiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace lub jej rozwigzaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte
pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy (art. 30 § 5 k.p.).

Zapewnienie, aby pracownik potwierdzat podpisem date zapoznania si¢ z oSwiadczeniem woli
pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace za wypowiedzenia.

Podstawa prawna:

art. 30 § 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz U.z 2014 r. poz 1502

- ——ze zmianami z 2014 r- Dz U. poz. 1502), R —— -

Uzasadnienie:

6.

Zgodnie z art. 30 § 3 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 .
poz. 1502 ze zmianami z 2014r. Dz. U. poz. 1502), osSwiadczenie kazdej ze stron o
wypowiedzeniu lub rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastgpi¢ na pismie.
Oséwiadczenie to powinno spetniaé wymogi co do tresci.

Zgodnie z art. 61 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p., oéwiadczenie o rozwigzanie stosunku pracy bez
wypowiedzenia staje sie skuteczne z chwilg dojscia tego oswiadczenia do wiadomosci
pracownika w taki sposob, ze mégt on si¢ zapoznac z jego trescia.

Okreslanie w $wiadectwie pracy trybu ustania stosunku pracy.

Podstawa prawna:

art. 30 § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502
ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

zatgcznik rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
szczegOtowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania
(Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

Uzasadnienie:

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki -Socjalnej z 15-05-1996 r. w sprawie
szczegobtowej tresci $wiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania (Dz.
U. Nr 60, poz. 282 z p6zn. zm.), zgodnie ze wzorem $wiadectwa — pouczeniem, stanowigcym
zatgcznik do ww. rozporzadzenia, pracodawca wskazuje podstawe prawng i jeden z trybow
rozwigzania stosunku pracy okreslonych w art. 30 § 1 Kodeksu pracy, a w przypadku
rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypOW|edzen|a dodatkowo wskazuje
strone stosunku pracy sktadajgca oswiadczenie woli w tej sprawie.

W mys$l art. 30. § 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502), umowa o prace rozwigzuje si¢:

1)na mocy porozumienia stron;

2)przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace za wypowiedzeniem);

3)przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia);

4)z uplywem czasu, na ktéry byta zawarta;

5)z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.



7. Dokonywanie zmian w tre§ci uméw o prace zawartych na czas okreslony w sposéb zgodny z

przepisami w tym zakresie.

Podstawa prawna:

art. 30 § 1 pkt 1 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz.
1602 ze zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

art. 33 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze
zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

art. 42 ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze
zmianami z 2014 r. Dz. U. poz. 1502),

Uzasadnienie:

W Swietle przepiséw Kodeksu pracy, warunki umowy na czas okreslony moga byé zmienione
albo w trybie porozumienia stron albo wypowiedzer zmieniajgcych, ale tylko tym pracownikom, u
ktorych w umowach przewidziano mozliwosé definitywnego rozwigzania stosunku pracy.
Wypowiedzenie zmieniajgce warunki pracy i ptacy uregulowane zostato w art. 42 ustawy z dnia z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zmianami z 2014 r. Dz. U.
poz. 1502). Stanowi mozliwo§¢ jednostronnego wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy,
uzgodnionych wczesniej pomiedzy stronami stosunku pracy.

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36

ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[AK]

(podpis i pigtze¢ inspektora pracy)



