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Zatwierdzony 31 sierpnia 2012 roku
na konferencji Rady Pedagogicznej



Obszar Zadania Sposob realizacji Osoby odpowibdzia Termin
Zarzadzanie 1. Opracowanie planu pracy szkoty- Dyskusja nauczycieli na Radzie |p. Witalis, p. Wenglorz | VIII — IX 2012
strategiczne zawierajcego cele, kierunek Pedagogicznej — Urbaczka, p. Szuba,

dziatania i okrélone zadania - Powotanie zespotu dokomuggo p. Heller, p. Gembala
stuzace doskonaleniu jakoi ewaluacji programu
pracy szkoty. - Przedstawienie planu pracy Radzje
Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw
- Zatwierdzenie planu pracy szkoty
przez Rad Pedagogiczni Rad:
Rodzicow; wychowawcy klas
-Przedstawienie planu pracy szkohy IX 2012
rodzicom na zebraniach klasowych
2. Aktywizowanie (mobilizowanie, | - Dyskusje i systematyczna praca Wwszyscy caty rok
motywowanie) nauczycieli, komisjach i zespotach
uczniow i rodzicéw do przedmiotowych
uczestnictwa w realizacji celéw | - Dyskusje z rodzicami i uczniami i | wszyscy caly rok
szkoty otwarta¢ na ich propozycje
-Angaowanie rodzicow veycie wychowawcy caly rok
szkoty
3. Ocena realizacji zada -Analiza sprawozdai formutowanie | Dyrekcja, Rada l, VI 2013

wnioskow

Rodzicow, nauczyciele




Obszar Zadania Sposob realizacji Osoby odpowienzial Termin
I Zarzadzanie i 1. Zaznajomienie nauczycieli z| -Przedstawienie zasad i przepiséw Dyrekcja VIl 2012
organizacja zasadami sprawowania Radzie Pedagogicznej
nadzoru pedagogicznego oraz
zmianami w przydziale
obowiazkdéw
2. Prowadzenie wkxiwej - Przestrzeganie przepiséw prawa Dyrekcja caty rok
polityki kadrowej zgodnie z | oswiatowego
potrzebami szkoty - Wykorzystanie kwalifikacji i Dyrekcja caty rok
doswiadczeé nauczycieli
- Ustalenie zadastuzbowych i zakresu | Dyrekcja VIII 2012
obowiazkéw
- Racjonalne organizowanie zgsitw
3. Rozwoj zawodowy - Instrukta, wsparcie i opieka nad Dyrekcja caty rok
nauczycieli nauczycielami w okresie sia Dyrekcja, opiekunowie | caty rok
Stazu
4. Diagnoza pracy dydaktyczno-Obserwacje lekcji i zeg Dyrekcja caly rok

wychowawczej nauczycieli

Podniesienie kompetencji
nauczycieli poprzez udziat w
wewntrzszkolnym
doskonaleniu kadry

pozalekcyjnych
- Analiza wynikow testéw Kl. VI —

ich w praktyce
- Ananliza wynikow testéw kompetenc]
klas | - V

- Konferencje szkoleniowe Rady
Pedagogicznej

- Udziat w warsztatach, kursach,
szkoleniach

nauczyciele w zespotag
sformutowanie wnioskow i zastosowanigrzedmiotowych

WSZyscy

Dyrekcja, nauczyciele

W11 2012, VI 2013

wg harmonogramu




Obszar Zadania Sposob realizacji Osoby odpowibdzig Termin
[l Promocja w 1. Przedstawienie oferty - Graficzne opracowanie ulotek i M. Skatka, M. Heller, [1—112013
srodowisku edukacyjnej plakatow informacyjnych J. Kasprzyiska, M.
lokalnym Siemasz
2. Prezentowanie érodowisku | - Informacje na stronie internetowej, w| M. Skatka, caty rok
osiagnie¢ szkoty gazecie lokalnej J. Kasprzyiska, M.
-Prezentacja multimedialna podczas |Siemasz VI 2013
akademii dla wyrénionych
-Organizowanie cyklicznych imprez caty rok
szkolnych (rajd, pasowanie na ucznia,
festyn, akademia dla wyrdionych) nauczyciele
- Udziat w medzyszkolnych konkursach, caty rok
zawodach sportowych, imprezach
artystycznych - nauczyciele
3. Pozyskiwanie sojusznikéw |- Zachkcanie i angazowanie rodzicéw w | - hauczyciele caly rok
wspierajcych dziatalné¢ prace na rzecz szkoty
szkoty - Poszukiwanie sponsoréw - nauczyciele caly rok
v Integracja z 1. Upowszechnianie wiedzy o | -Gromadzenie i prezentacja informacji| -kl. 1l — VI caly rok
krajami Unii kulturze, obyczajach, historii(gazetki, albumy, referaty) o krajach UE
Europejskiej krajow Unii Europejskiej
2. Kontynuacja wspotpracy ze| - Wizyta w Liencu w ramach Dyrekcja, M. Barcik, [IX/X 2012

Szkoh w Lucencu na
Stowacji oraz szkatPolsk

wspOtpracy mgdzynarodowej

A. Bizon,
M. Kowalczyk,
J. Szczypka

w Czeskim Cieszynie




V Warunki . Systematyczna analiza stanu Uzupetnienie kggozbioru Dyrekcja caly rok
dziatalngci obiektéw, pomieszcze - Doposaenie bazy dydaktycznej szkoty w miare
szkoty wyposaenia oraz - zakup pomocy dydaktycznych posiadanych

podejmowanie dziataw celu| - malowanie sal i klatki schodowej srodkéw
unowoczeénienia warunkéw | - remont podtogi na parterze
pracy i nauki - wymiana instalacji elektrycznej
- remont sanitariatow
- utozenie boazerii na parterze
Vi Zdrowie, . Rozpoznawanie zagren - Przegld szkoty pod wzgidem stanu
higiena, oraz podejmowanie dziata |bezpieczastwa dla uczniow i
bezpieczéstwo zapewniajcych pracownikow szkoty BHP-owiec
pracy bezpieczéstwo i higier -Przeszkolenie pracownikdéw w zakres|e
pracy uczniom i bhp nauczyciele caly rok
pracownikom - Zapoznanie uczniéw na lekcjach z
zasadami bezpiecastwa nauczyciele caly rok
- Dyzury nauczycieli zapewnigge
uczniom odpowiedniopieke podczas
przerw
Vi Kierowanie Nowelizacja Statutu Szkoty - Konferencja Rady Pedagogicznej zespot ds. Statutu caly rok
szkoh, obieg
informacji . Umozliwienie dostpu do akt| - Informacje na tablicy ogtoszev Dyrekcja, bibliotekarz, |caty rok
prawnych uczniom, pokoju nauczycielskim i na stronie p. Czudek
nauczycielom i rodzicom |internetowej BIP szkoty
. Zapewnienie sprawnego i |- Wiadomdci Samorzadu opiekun SU, caty rok
skutecznego systemu Uczniowskiego i Rady Rodzicow na |przewodniczacy RR,
uzyskiwania i obiegu tablicach informacyjnych Dyrekcja
informacji nauczycielom,
uczniom, rodzicom - Biezace przekazywanie informacji w | wychowawcy caty rok




Vil

Podniesienie
jakosci
ksztatcenia

1. Udziat nauczycieli i rodzicoy
w dziataniach
zapewniajcych wysolg
jakos¢ pracy szkoty

2. Wdrazanie nowych metod i
technik uczenia si

3. Zapewnienie rozwoju

zainteresowdi szczegolnych
uzdolniex

dzienniczkach uczniéw i na zebraniack
klasowych

v- Atrakcyjne zajcia lekcyjne,
pozalekcyjneswietlicowe z
wykorzystaniem wszelkich daginych
srodkow i pomocy dydaktycznych,
komputera, Internetu, zasobow
bibliotecznych
-Organizowanie wyf do muzeum,
teatru, kina, Biblioteki Miejskiej,
Ksiaznicy, Muzeum Drukarstwa,
wycieczek przedmiotowych,
okolicznaciowych uroczystéi
klasowych i szkolnych
- Udziat wzyciu srodowiska lokalnego

- Udziat w:

-warsztatach metodycznych
-konferencjach metodycznych
-lekcjach koleenskich

-pracy zespotdéw przedmiotowych
-innowacja pedagogiczna ,Bajeczny
angielski”

-klasa sportowa — profil ptywanie

- Organizowanie dodatkowych z&j

- Wdraanie do samoksztatcenia
-Zackecanie do udziatu w morodnych
konkursach

N

nauczyciele,
wychowawcy

nauczyciele, rodzice

nauczyciele,
wychowawcy

nauczyciele, pedagog
szkolny

caly rok

caty rok

caty rok

caty rok




Praca
wychowawczo-
opiekwcza i
profilaktyczna
szkoty

. Opieka i pomoc uczniom o

specjalnych potrzebach
edukacyjnych

. Rozpowszechnianie praw

zapisanych w Konwencji o
Prawach Dziecka $vod
dzieci i rodzicow

. Systematyczna realizacja

zada wynikajacych z
programu wychowawczego
profilaktyki szkoty

. Biezaca analiza trudnimi

wychowawczych oraz
zapewnienie wszechstronne
opieki i pomocy uczniom
stosownie do ich potrzeb

. Ksztaltowanie umieggnosci

wiasciwego korzystania z
technologii informacyjnej i
multimedialne;j.

- Organizowanie dodatkowych z&j

- Systematyczna wspotpraca z rodzica
wyznaczenie statego terminu konsulta
dla rodzicow

- Wspotpraca z instytucjami: MOPSab
Rejonowy, Policja, Centrum Terapii i
Profilaktyki, TPD

- Lekcje wychowawcze

- Zapoznanie rodzicoéw z programem
wychowawczym i programem
profilaktyki oraz uzgodnienie kierunkév
dziataa

-Systematyczna wspotpraca nauczycie
wychowawcéw, pedagoga i rodzicow
i- Zwrécenie szczegoblnej uwagi na
pojawiapce st problemy

- Systematyczna wspotpraca nauczyci
wychowawcéw, pedagoga i rodzicéw
g

- Zwrécenie szczegolnej uwagi na
zagraenia ptyrce z sieci

nauczyciele,
wychowawcy, pedagog
cfizkolny, logopeda

wychowawcy, pedagog

wychowawcy, pedagod
szkolny

wychowawcy, pedagog
SuU
v

2hyychowawcy klas,
pedagog szkolny

ghauczyciele,
wychowawcy, pedagog

nauczyciele
informatyki,
wychowawcy

caly rok

caty rok

caly rok

,caty rok

caty rok

caly rok

caly rok







