PROGRAM / KONCEPCJA PRACY

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 4
W CIESZYNIE

na rok szkolny 2016/2017

I. Misja szkoly.

Nadrzgdnym celem naszej szkoty jest, aby:

- nasi uczniowie byli solidnie przygotowani do zycia w dynamicznie zmieniajacym si¢ spoteczen-
stwie,

- pracownicy szkoty mieli satysfakcje z wykonywanej pracy,
- szkota cieszyla si¢ uznaniem w §rodowisku.

Zapewniamy dobrg jako$¢ nauczania, wychowania i opieki, klimat zyczliwosci, profesjonalizm i
promocje¢ zdrowego stylu zycia, a w szczegdlnosci:

- dobre przygotowanie ucznidéw do kontynuowania nauki na wyzszym etapie edukacyjnym,

- udzielanie wszystkim uczniom pomocy w uzyskiwaniu mozliwie najwyzszych osiggni¢¢ w nau-
ce 1 zyciu osobistym oraz rozwijanie indywidualnych zdolnos$ci i zainteresowan,

- wyposazenie kazdego ucznia w odpowiednie umiejetnosci niezbg¢dne we wspotczesnym spote-
czenstwie,

- realizacj¢ przemyslanych programow edukacyjnych dostosowanych do indywidualnych mozli-
wosci ucznia,

- uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, mozliwos¢ wyrownywania szans edukacyjnych,

- stworzenie bezpiecznego i przyjaznego dla calej spolecznosei szkolnej miejsca nauki i pracy,



- promowanie zasady partnerstwa poprzez wzajemne akceptowanie regut postepowania i procedu-
ry dziatania.

Powyzsze cele osiagamy poprzez:

- wykwalifikowang kadre sktadajaca si¢ z ludzi otwartych na zmiany, pozytywnie myslacych, do-
skonalgcych si¢ dla dobra ucznia i catej spotecznosci szkolnej,

- przyjazng i zyczliwa atmosferg w szkole,
- dobrg baze¢ dydaktyczng 1 warunki lokalowe oraz promowanie nowych technik i metod pracy,
- zespolowe zarzadzanie szkotg i demokratyzacje zycia szkoty,

- promowanie mozliwosci szkoty w lokalnym $rodowisku.

Misja zakonczy si¢ sukcesem, jesli nasz absolwent bedzie:

- posiadac¢ rzetelng wiedzg i umiejetnosei niezbedne do dalszego ksztalcenia,

- posiada¢ nawyk statego uczenia si¢ i doskonalenia oraz motywacje¢ rozwijania zainteresowan,
- sprawnie poshugiwac si¢ jezykiem ojczystym oraz jednym jezykiem obcym,

- skutecznie porozumiewac si¢ w roznych sytuacjach oraz tworczo rozwigzywac problemy,

- posiada¢ podstawowe wiadomosci i nawyki prozdrowotne,

- wykorzystywac¢ w praktyce zdobyta wiedz¢ i umiejetnosci (m. in. karta rowerowa, karta ptywac-
ka, udzielanie pierwszej pomocy),

- zna¢ podstawy obstugi komputera,

- umie¢ korzysta¢ z dostepnych zrodet informacji,

- mie¢ poczucie wi¢zi ze swoja ,,malg ojczyzng”,

- cechowac si¢ wysoka kulturg osobista,

- umie¢ korzysta¢ z dobr kultury oraz aktywnie uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym,

- by¢ kreatywnym, tworczym, odpowiedzialnym, tolerancyjnym i wrazliwym na sytuacje drugie-
go czlowieka,

- utrzymywac kontakty ze swoja szkota po jej ukonczeniu.



Glowne zadania na rok szkolny 2016/2017:

Na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U z 2015 r.
poz. 2156, z p6zn. zm.) ustalam nastepujace kierunki realizacji polityki oSwiatowej panstwa w roku
szkolnym 2016/2017:

1. Upowszechnianie czytelnictwa, rozwijanie kompetencji czytelniczych wsrod
dzieci i mlodziezy.

2. Rozwijanie kompetencji informatycznych dzieci i miodziezy w szkotach

1 placowkach.

Ksztaltowanie postaw. Wychowanie do wartosci.

w

4. Podniesienie jakosci ksztatcenia zawodowego w szkotach ponadgimnazjalnych poprzez angazo-
wanie pracodawcoOw w proces dostosowania ksztalcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy.

Kierunki realizacji zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego obejmujg:

1) w zakresie kontroli:

a) w publicznych szkotach podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych:
»Prawidlowos$¢ organizacji i funkcjonowania biblioteki szkolnej.”
b) w publicznych technikach i zasadniczych szkotach zawodowych:
»Realizacja ksztalcenia dualnego w ramach praktycznej nauki zawodu.”
c) w publicznych przedszkolach, innych formach wychowania przedszkolnego i oddziatach przed-
szkolnych w szkotach podstawowych:

»Zgodno$¢ z przepisami prawa przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego do
przedszkoli na rok szkolny 2017/2018.”

2) w zakresie ewaluaciji:

Ewaluacje problemowe (60% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym):

W szkotach podstawowych, gimnazjach, szkotach ponadgimnazjalnych, placowkach ksztalcenia usta-
wicznego oraz o$rodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego - w zakresie wymagan:

- ,,Ksztaltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne”;

— ,,Szkola lub placowka wspomaga rozwoj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sy-
tuacji”.

Ewaluacje problemowe w zakresie wybranym przez kuratora o§wiaty na podstawie wnioskow z

nadzoru pedagogicznego (40% wszystkich ewaluacji w roku szkolnym).

W roku szkolnym 2016/2017 monitorowanie bedzie obejmowato:

— ,,Sposéb realizacji zadan z zakresu upowszechniania czytelnictwa, rozwijania kompetencji
czytelniczych wsréd dzieci i mlodziezy w szkole podstawowej i gimnazjum”.



alne w ramach praktycznej nauki zawodu”.
- ,,Organizacje pracy Swietlicy
i gimnazjach, w tym specjalnych”.

Il. Strukturaorganizacyjna.

Pomieszczenia szkolne:

- 12 sal lekcyjnych w tym 1 pracownia jezykowa i1 2 pracownie komputerowe,

- basen szkolny,

- sala gimnastyczna,

- Swietlica,

- sklepik szkolny,

- stotowka,

- biblioteka z centrum multimedialnym oraz czytelnia,
- gabinety pedagoga i logopedy,

- gabinet pielggniarki,

- szatnia.

Oddziatow: 12

Uczniow: 268

1. Kadra.

Kadra nauczycielska jest:

- dobrze wyksztatcona,

- posiadajgca wiele specjalnosci,

- posiadajgca wizj¢ kazdego przedmiotu,

- sprawiedliwa,

- wspdlpracujaca z rodzicami i samorzadem uczniowskim.

w

szkolach

»Liczbe uczniéw technikum i zasadniczej szkoly zawodowej realizujacych ksztalcenie du-

podstawowych



Stanowiska pedagogiczne:

nauczyciel dyplomowany: 21
nauczyciel mianowany: 5

nauczyciel kontraktowy: 4

Stanowiska administracji i obstugi:
administracja: 4

obstuga: 21

IV. Procedury funkcjonowania.

Statut Szkoty,

Plan Pracy Szkoty Podstawowej nr 4 w Cieszynie na r. szk. 20162017,

Organ nadzoru pedagogicznego: Slaskie Kuratorium O$wiaty, Delegatura Bielsko-Biata,
Organ prowadzacy: Urzad Miejski w Cieszynie,

Wspotpraca z Rada Rodzicow.

Szkota zapewnia:

- opieke dzieciom w $wietlicy szkolnej: od godz. 7.00 do godz. 15.30,
- opieke pedagoga , logopedy, psychologa, socjoterapeuty i terapeuty pedagogicznego,
- korzystanie z biblioteki szkolnej,

- opieke medyczna,



- mozliwos$¢ korzystania z obiadow w stotowce szkolnej,
- mozliwos$¢ zakupu zdrowej zywnosci w sklepiku szkolnym,

- mozliwos$¢ rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych.

V. Szkolny zestaw programow nauczania (zatwierdzony 13.06.2016).

VI. Szkolny zestaw podrecznikow (zatwierdzony 13.06.2016).

V Projekty edukacyjne.

Nasze dziatania:

- stawiamy na rozwijanie zainteresowan uczniow szczegolnie uzdolnionych,
- otaczamy szczegolng opiekg uczniow majacych trudnosci w nauce,

- opracowano harmonogram imprez szkolnych,

- prowadzimy dziatania profilaktyczne, indywidualizacje¢ nauczania,

- realizujemy projekty: ,,Mleko z Klasa”, ,,Owoce w szkole”, ,, L atka na gtodny brzuszek”,
, », Czytajaca szkota”, ,,Sniadanie daje moc”, ,,Odstony matematyczne”;

- obchodzimy 60 — lecie szkoty — imprezy towarzyszace — rajd szkolny, Biesiada Belferska, zawo-
dy ptywackie 60x60, wspolne koledowanie, Dzien Otwarty szkoty, Jubileusz w Teatrze im. A.
Mickiewicza

- zbieramy baterie, kasztany, makulaturg, zakretki.

VIII. Program zaje¢ pozalekcyjnych.

Prowadzimy zajecia pozalekcyjne.



Pomoc pedagogiczno- psychologiczna:

Nr | Nazwa zajec llo$¢ godzin w ty-
godniu

1 Terapia pedagogiczna dla uczniow klas mtodszych 3

2 Terapia pedagogiczna dla uczniow klas starszych 3

3 Socjoterapia dla uczniow klas mtodszych 1

4 Socjoterapia dla ucznidéw klas starszych 1

5 Zajecia logopedyczne 1

6 Zajecia korekcyjno-kompensacyjne 2
Zajecia pozalekcyjne- kotka:

Nr | Nazwa zajec¢ llo$¢ godzin w ty-

godniu

1 | Koo Scrabble 1

2 Zajecia wyrownawcze z jezyka polskiego 1

3 Koto dziennikarskie 1

4 Koto Mitosnikéw Przyrody 1

5 Kolo jezyka angielskiego dla uczniéw klas starszych 1

6 Koto plastyczne 1

7 Koto Asystentow Bibliotecznych 1

8 Koto historyczno- regionalne 1

9 SKS koszykowka 2

10 | SKS gry zespolowe 3

11 | SKS tenis stotowy 2

12 | Koto teatralno- muzyczne Zespot pod czworkg 2

13 | Koto plastyczne dla uczniow klas starszych 1

14 | Zajecia muzyczne dla dzieci klas mtodszych 2

15 | Zajecia czytelnicze dla uczniéw klas mtodszych 1

16 | Koto jezyka angielskiego dla uczniow klas mlodszych z elementami 1

dramy
17 | Zajecia wyrownawcze dla uczniow klas mtodszych 6
18 | Koto plastyczno- prozdrowotne dla uczniow klas mtodszych 1

Zajecia platne finansowane z programu mPotega realizowanego przez mBank- po
zakonczeniu programu od stycznia 2017 r zajecia beda kontynuowane w ramach
godzin dodatkowych przydzielanych przez dyrektora

Nr | Nazwa zajec llo$¢ godzin w ty-
godniu
1 Odstony matematyczne 4

W szkole realizowane sa dodatkowe zajecia Swietlicowe w wymiarze 8 godzin-
pomoc nauczycielom swietlicy




- wycieczki oraz zajecia poza szkolg (w tym: teatr, kino, muzeum, ksigznica, biblioteka miejska,
koncerty, wystawy, itp.)

- wdrazanie uczniow do dziatan kreatywnych i samodzielnych, przygotowanie do radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, do wspotdziatania z innymi (programy profilaktyczne).

IX. Program wychowawczy (uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26.08.2016r.).

X. Program profilaktyki (uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26.08.2016r.).

XI. Szkolny system oceniania (uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 26.08.2016 r.).

XII. Wewngtrzszkolny Doskonalenie Nauczycieli.

Cele naszych dziatan w zakresie doskonalenia zawodowego:

- dgzenie do posiadania przez kadre wysokich kwalifikacji,

- doskonalenie umiejetnosci i metod pracy z uczniami,

- doskonalenie umiejetnosci komunikacji, rozwijanie wspoipracy w zespotach przedmiotowych,
-doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania problemow szkolnych i wychowawczych,

- koordynacja pracy wychowawczej i procesu dydaktycznego

- uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji (studia podyplomowe, kursy kwalifikacyjne),

- obowigzek stalego podnoszenia kwalifikacji, pomoc finansowa w doskonaleniu zawodowym w
miar¢ posiadanych srodkow.

Opracowano plan pracy WDN na rok szkolny 2016/17.

XIII. Plan rozwoju infrastruktury szkoly.

Dazenie do nowoczesnej, dobrze wyposazonej bazy dydaktycznej.

Termomodernizacja budynku.



XIV. Program wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym.

Cele:
- dobra wspotpraca z organem prowadzacym i nadzorujacym,

- udzial w imprezach organizowanych przez Urzad Miasta Cieszyna (Szkolna Lawka Artystyczna,
konkursy, ,,Sprzatanie $wiata” ,,Slaskie §piewanie”, udziat w manifestacjach okolicznosciowych)
oraz Kuratorium O$wiaty

- wspoéltpraca z OKE w Jaworznie

-wspotpraca z kuratorami, policja, strazg miejska, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
- pomoc w profilaktyce,

- wspotpraca z Bibliotekg Miejska, Ksigznica, Muzeum, Domem Narodowym,

- udziat w prelekcjach, wystawach, konkursach itp.

- wspdlpraca z opieka spoteczng i parafiami,

- dziatalnos¢ opiekuncza,

- wspotpraca z rodzicami,

- angazowanie rodzicow w prace szkoty, rodzice maja realny wplyw na dziatalnos¢ szkoty,

- poszerzanie kontaktow nauczyciele — rodzice — dzieci (rajd, pasowanie na uczniéw, andrzejki,
mikotajki, wigilijki, bale karnawatowe, Dzien Babci i Dziadka, Dzien Matki, Dzien Dziecka, aka-
demia dla wyréznionych — Dom Narodowy, Andrzejki Szkolne, festyn szkolny, gietda szkolna)

- wspotpraca z Uniwersytetem Slaskim,

- wspotpraca ze szkotamg w Czeskim Cieszynie.

XV. Ewaluacja pracy szkoly.

Upowszechnianie sprawozdan i raportéw z badan ewaluacyjnych prowadzonych w szkole.

Wykorzystywanie wynikow badan ewaluacyjnych do doskonalenia jakosci pracy i okreslania prio-
rytetow szkoty na kolejne lata.

Wspolpraca Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:
- podsumowanie, ocena,

- wprowadzanie ewentualnych zmian, poprawek.
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