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PROTOKOL KONTROL!
v “ przedsiebiorcy nie[ 1. o
E pracodawcy* D bedacego pracodawca’” D innego pedmioty
. - . o ™ i | przedsigbiorcy nie
wydzielone] jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy IH_ bedacego pracodawca’’
REGON: 0744932300000 NIP: 5481045805

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r, paz. 404)

miodszy inspektor pracy - Jolanta Krzak

Ttytaf stuzbowy oraz e | nazwiske inspeklora pracy)

dzialajacy w ramach terytorialnej wiagciwoéci Okregowsgo Inspektoratu Pracy w Katowicach
przeprowadzit kontrole w:

WNxOﬁb PODSTAWOWA NR 2 W n_mmN<z_m
T (nazwa podmiolu konrolowanege)

hw.hao CIESZYN, UL. FRYDERYKA OIOv_zb 37

{adres podmiok konfrolewanago)

T

nazwa wydzielone] jednostki padmioki Kontrolowanego)

“fadres wydzielone) jaanostki podmioty kentrolowanegey - 77
Renata Chamera- Wajcik
Tinrie T nazwiske osoby ragrezenijace) podmiot konkrolowary)
Dyrektor Szkoty

(nazwa organy reprezentujacego podmiol Kenbrotowany) 7 Cormme e

Data rozpoczecia dziglalnosci przez podmiot kontrolowany: 26.01.1994;

data objgcia stanowiska przez osobe lub powoiania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01,02.2007

Konirole przeprowadzono w dniufach):
15.11.2012r.

ﬁowzmawm:_m dni, w ktérych arzeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgeych: 61, w fym:
pracuiacych na podstawie umédw cywilno-prawnych: 0O,
podmiotow samozatrudniajgeych sig: G,
cudzoziemeow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 61, w tym kabiet: 50, miodacianych: 0,
niepetnosprawnych: 2,
w kantrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontrali:  08.09.2011




1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji | wystapien organdw Panstwowe]
Inspekeji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzane.
2. W czasie koniroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto w dniu 15.11.2012 r. po ckazaniu legitymaciji stuzbowej craz dokonaniu wpisu
do ksigzki kontroli.

Kontrola objeto zagadnienia dotyczgace Zakladowego Funduszu Swiadczen Socialnych
utworzonego w szkole.

Requlamin ZFSS.

W szkole obowigzuje ,Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, ustanowiony dla
Szkoly Podstawowej nr 2 w Cieszynie z Oddzialami Integracylnymi w Cieszynie, teks! jednolity z
dn. 18.01.2012 r." Regulamin zostat ustanowiony przez Dyrektora Szkoly Padstawowej nr 2 p.
Renate Chamere-Wéjcik w porozumieniu ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Palskiego,
reprezentowanym przez p. Jadwige Lincer. .

§ 1 Regulaminu stanowi, ze zmiany w Regulaminie ZFSS zaiwierdza Dyreklor po uzgodnieniu z

Zespotern ds. socjalnych.

§ 5 Regulaminu ustanawia osoby upowaznione do korzystania ze Sredkéw funduszu:
= Pracownicy szkoty,
e Emeryci i rencidci- byli pracownicy zakiadu,
« Czlonkowie rodzin pracownikow oraz emeryléw i rencistow,
* Crionkowie rodzin zmarych pracownikow oraz emerylaw i rencistow.

§ 7 Regutaminu okresla przeznaczenie Srodkdw funduszu:

»  Swiadcrenia urlopowe dla nauczycieli oraz dofinansowanie do wypoczynku dla pozostatych
pracownikéw szkoty oraz emerytdw i rencistow,
Pomoc materialng w postaci finansowej lub rzeczowej,
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
Zapomogi losowe,
Dzialalnosé kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacying organizowang przez zaklad,
Pozyczki nicoprocentowane na cele misszkaniowe, . na remont mieszkania lub domu, na
budowe domu, uzupehienie wkiadu mieszkaniowego lub zakup pierwszego samodzielnego

mieszkania.

Ust. |V Regulaminu stanowia zasady przyznawania Swiadczen socjalnych. Przyznawanie
Swiadczen oraz wysokosé doplaty uzaleZnia sie od sytuacji 2yciowe|, rodzinnej | materialnej osaby
ubiegajacej sie o Swiadczenie. Podstawg przyznania $wiadczenia jest wniosek osaby ublegajace]
sig wraz z o$wiadezeniem o dochodzie brutto na jednego czlonka rodziny,

% 18 Regulaminu stanowi, Ze .Swiadczenia socjaine finansowane z Funduszu nie maja charakteru
roszczeniowego, co aznacza, Ze osoby uprawnione, kidre nie uzyskaly dopfat wowczas, gdy sie o
nie ubiegafy nie moga domagac sie jakichkolwiek ekwiwaleniow z tego tytutu”.

Tworzenie ZFSS.
W szkole funkcijonuje jeden zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, wspdiny dia nauczycieli i

innych pracownikaw szkoly oraz emerytow i rencistow. Ulwarzono odrgbny rachunek bankowy, na
kforym gromadzi sie érodki funduszu. Pierwsza czes¢ kwoly stanowiace] co najmnigj 75%
réwnowartosci odpiséw przekazano na rachunek bankowy funduszu w dniu 29.05.2012 r. Kwota
128451,75 zt stanowila 75% odpisdw. Druga czes$t w wysokaSci 4281725 zi, stanowigeca 25%
rownowartosci odpisow, zostala przekazana na rashunek bankowy funduszu w dniu 26.09.2012 1.
Wpiaty pierwszej czesct sumy odpisdw.

Na fundusz ztoZyly sie nastepujace Srodki:
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o Z tytulu odpisow na nauczycieii: 125055 zt (43 etaty x kwota przeciginego miesigcznego
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w It potraczu 2010 1),

¢ 7 tytulu odpiséw na emerytéw i rencistow- bylych nauczycieli: 32603 zt (33 osoby x 5%
pobieranych przez nich rent, emerytur i $wiadczen kompensacyjnych},

» Z tytulu odpiséw na pracownikéw adm. | obstugi szkoly: 11888 zt (10 etatow x 37.5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe] w drugim potroczu
roku poprzedniego),

» Z iytulu odpiséw na emerytow i rencistdw- bytych pracownikow adm. i obstugi szkaly: 1723
i (9 0s6b x 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w
drugim pdiroczu roku poprzedniego).

Swiadezenie urlopowe,
Pracodawca wyptaca nauczycielom Swiadczenie urlopowe. Swiadczenie urlopowe w 20142 r,
zostato wyplacone w dniach 11 | 12.06.2012 r., co potwierdzaja przediozone potwierdzenia
dokonywanych przelewéw.

« Swiadczenie urlopowe nauczycieli:
Wysoko$é Swiadczenia urlopowego dia nauczycieli zalrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
przez caly rok szkolny jest réwna wysoko$ci odpisu podstawowego na ZFSS (37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jeieli przecigtne wynagrodzenie z fego okresu stanowilo kwolg wyzsza) W
2012 roku wysoko$¢ odpisu podstawowego oraz odpisow szczegdinych na ZFSS zostata
uirzymana na poziomie obowigzujgcym w 2011 r, Zgodnie z obwieszczeniem Prezesa GUS z 18
futego 2011 r. przecigine miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w 2010 . wyniosto
2822 66 21, a w Il pafroczu 2010 r. — 2817,14 zi. Biorge pod uwage wyZszg w z powyzszych kwot,
w 2012 r. $wiadczenie w pelne] wysokosci to kwota 1093,83 zi.
Dokonanc kontroli wysokosci wyptacanego éwiadczenia urlopowego dla nauczycieli. Nauczycielom
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy przyZnano Swiadezenie urlopowe w pelng
wysokosci, fj. 1093,93 z! brulto. Swiadczenie uropowe wyplacono proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy ckrelopego w umowie o pracg lub w akcle mianowania. Np. r. G
zt brutto w zwigzku z faktem zatrudnienia w wymiarze (fllctaty, p.
przyznano kwote (I 2! brutic w zwigzku z faktem zatrudnienia w

Ponadto pracodawca wyplaca dofinansowanie do wypoczynku:

- pracownikom administraci,

- emerytom i rencistom- bylym pracownikom administracii,

- emeryiom | rencisiom- bylym nauczycielom. )

Zgodnie z § 12 Regulaminu ZFSS wysoko$¢ tego oraz innych $wiadezen z ZFSS uzalezniona jest
od sytuacji materialnej osoby uprawnione] do otrzymania dofinansowania. Okreslono 4 grupy:

1. Dochdd na osche w rodzinie wynosi do 1500 2, wtedy wysokos¢ Swiadczenia o 110%,

2. Dochad na osche w radzinie wynosi od 1501 zt do 2000 zi, wtedy wysokoiC $wiadczenia to

100%,
3. Dochéd na osobe w rodzinie wynosi od 2001 zt do 3500 zi, wtedy wysokoS¢ Swiadczenia to
90%,

4. Dochdd na osobe w rodzinie wynosi powyzej 3500 2, wtedy wysoko$¢ Swiadczenia to 30%.
Ponadto, pracownicy, dla ktdryeh Szkota Podstawowa nr 2 jest dodatkowym zatrudnieniem oraz
zatrudnieni na zastepstwo Iub na okres probny otzymuja 20% Swiadezenia okredlonego w
punktach 1-4.

Dochdd na osobe w rodzinia okresla sig@ na podstawie oSwiadczef o dochodach 0s0b
uprawnicnych do otrzymywania $wiadezen z ZFSS.

Dofinansowanie do wypoczynku w 2012 r. zostalo wyplacone w dniach 11 i 12.06.2012 r, ¢o
potwierdzaja przedioZcne potwierdzenia dokonywanych przelewaw.

Bazowa kwota przyznawanego dofinansowania byta kwota 450 zi brutto, ktorej odpowiedni pracent
uzalezniony byt od dochodu na osaobe w rodzinie,

Dadatkowo, wraz ze Swiadczeniem urlopowym nauczycieli oraz dofinansowaniem do wypaczynku
pracownikéw administracji, wyptacano dofinansowanie do wypoczynku dzieci. Kwote Swiadczenia
okreslano na podstawie dwoch Kryteriow:

fn



1. llosci dzieci pracownika,
2. Dochodu na osobe w rodzinie.
Kwola bazowa (100%) na jedna dziecko wynosita 370 zi brulto, na dwéjke dzieci dwukrotnose ww.

kwoty, iid.

Coroczne $wiadczenie sociaine. .
Pracodawca kazdego roku w grudniu, w okresle przedSwiglecznym priyznaje z ZF558
dofinansowanie dla pracownikéw oraz emerytow i rencistow- bylych pracownikdw szkoty. Kwota
bazowa dofinansowania wynosita 500 zt brutto dla kazdej z tych grup, kiérej odpowiedni procent
{30%, 90%. 100% lub 110%} uzalezniony byl od dochodu na jednq osobg w rodzinie. Ostatnie
takie dofinansowanie zostalo przyznane w dniu 07.12.2011 r., w kiérym lo dniu wszyscy
uprawnieni pracownicy i byl pracownicy je otrzymali.

Pozostate $wiadczenia z ZFSS.

Analizowano udzielanie przez pracodawce pomocy socjalnej na inne niz opisywane wczesniej
cele. U pracodawcy powotano Zespdl ds. Socjalnych, ktdry zajmuje sig rozpairywaniem wrioskow
pracownikéw oraz bytych pracownikéw o dofinansowanie. Na podstawle protokolow z posiedzen
zespolu, wnioskow pracownikéw oraz bylych pracownikow oraz wyclagu bankowegdo z konta ZFSS
z roku biezgcego stwierdzone, co nastgpuje;

W sktad komisji wechodzi czterech czionkéw, ktérzy rozpatrujg wnioski. Posiedzenia komisji
dokumentowane sa w farmie protokoldow. Ze $rodkow funduszu w biezgcym roku komisja
przyznawata dofinansowanie na:

- pozyczki socjalne,

- poZyczki na remont domu,

- zapomogi. .

Ponadio, konto ZFSS zasilaly wptaly rat wezednie] udzielonych poZyczek.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: .
bf polecefi' . , LR e
. \..Exmﬂ%mmw&wﬁwﬁﬁ?ﬁzw.uo"mmmn‘mﬁmaéx&ﬁrmmﬁmmm;@j?,a@. protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono’” tozsamosc:

{dane osoby legiymowana] oraz Gkreslenie caasy, mielsca | preyceyny legitymowanial

5 W czasie kontroli pobranc/nie pobranc’™ probki surowcéw | materiatdow uzywanych,
wytwarzanych fub powstajacych w toku produkeji:

5. W crasie kontrofi-udzielono / nie udzielono'™ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.
-z zakresu prawnegj ochrony pracy.
w tym z zakresu legainosci zatrudnienia: .

7. Da protokolu zafacza sie / nie zatacza sig!”? zalgcznikow: | stanowigoych skladowa czgél
protokohs

{wyszezeghinienio zatacznikéw)

&. Kontrole przeprowadzono w checnosci:
Renata Chamera- Wojcik, Dyrektor Szkoty

9. Protokét sporzadzono w2 egzemplarzach.

fih
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10. Oméwienie dekonanych w protokele poprawek, skredlert i uzupelnien ...

M ODSLY
INSPEKTOR wﬁ..o«n«.

Na tym protokdl zakonczono. TR
g doirta Kragk

Bielsko- Biala, dnia 22.11.2012 e e
G_u%_m i pieczec inspeklora pracy)

Pouczenie:
1. O realizacgji decyzji ustnych 1 polecen nalezy z uphywem okredlonych w decyzjach i poleceniach terminow

powiadomi¢ inspekiora pracy (art. 35 ustawy o Patistwowej lnspekcjt Pracy}.

2. Podmiotowi konirolowanemu przysiuguje prawo zioZenia wniosku o cbjgcie tajemnicq przedsigbiorstwa
informadji zawartych w protokole kontroli.

Do prolokotu zlezere-wniosek / nie ziozono wriosku. ¢
Whiosekstanowi-zalgezaik nr-——daproiokohr-kentroti: ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawa zgioszenia, przed podpisaniem protokofu kontrali,
umotywowanych zastrzezed do ustalen zawartych w protokole. ZastrzeZzenia nalety zglosic na pidmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa pedpisania protakodu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych Srodkdw prawnych.

)

Do ustalen Nmsm_@o: W _u:uaxo_m zasirzeZenia waiesiono / nie wniesiona f -zestang

wriesione™do-dnia—=
-Zastrzezenia ﬂmjoéﬁm*mo%ﬂ! deprotokotu-konirofi..

{aw)

Ustosunkowanie sig .:muwrwoq.m pracy do wniesionych zastrzezen do protokelu:
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W wyniku-uwzglednienia zazalgriia tia postanowiehite inspektora-pracy o-zachowaniuv.w.tajsmnicy
.okalicznosci-umozliwiajgeych-ujawnienie-tozsamosci pracewnika lub-osoby prolokdt przestuchania
zostat-zniszezony-(art-23 ust-Sustawy o-Paristwowej Inspekeji-Pracy).**

MALODSZY
INSPEKTOR PRACY

(podpis { pleczed opoby, repre
gty

ina 37 ts), 33 85 21, -
13- 400 CIESZY N
STLTOR GTOeAnam:

) _ odpowiednia pozyci¢ zaznaczyt
Ul _ niepotrzebne skreslic

UK




