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PROTOKOL KONTROLI

) przedsigbiorcy :_..w . T
X | pracodawcy | bedacego pracodawea’? innego podriotu
o _ o - przedsigbiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne: | n_ﬁmooo_ms\_@ bedacego pracodawca’)
REGON: 070449323 : NIP: 5481045905

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z arl. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 588 z pdzn. zm.)

St inspektor pracy - Jacek Siwik

{tyluf sluzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)}

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwosci Ox&moémmo Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 Z ODDZIALAMI mz.ﬁmmm\roﬁ._z,:s“

{nazwa podmiotu konfrofowanego)
43-400 CIESZYN, UL. FRYDERYKA CHOPINA 37

(adres podmictu kontrolowanego)

(nazwa wydzigione] fednostki padmioty kontrolowanega)™’

(adres wydzizionef fednastki podmiol konfrolowanego)™ '
Renata Chamera-Wéjcik
{itnig i nazwiske osoby ﬁmbwmwmnwt‘mm.om\m podmiot konfrolowany)
Dyrektor

(nazwa organy ﬁm_c__,mmm:gm.nmmo poclmiot kontrofowany)’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.09.1857,
data objecia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 09.02.2007
Kontrole przeprowadzono w dniu{ach): ‘
6,7,8.09.2011 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono keniroie)

Liczba:pracuigcych: 61, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 1,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 50, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednigj kontroli: 26.01.2010 1.



£ 1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organdéw Parstwowej
- Inspekgji Pracy oraz wnioskdw, zalecen i decyzji organdw kontroli | nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli PIP inspektor pracy wydat Nakaz z dnia 26.01.2010 r., nr rej.: 04357-
KOO05-Nk01/2010, =zawierajacy 1 decyzje ktéra wykonano. Nadio, zgodnie z okazang
dokumentacjg, w Szkole przeprowadzona m in. nizej wymienione kontrole: “

- kontrola Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Bielsku-Biate] (Protokdt kontroli z 23.11.2010 r.)
obejmujaca swym zakresem m in. prawidtowo$¢ i rzetelnos¢ obliczania skladek na ubezpieczenia
spoteczne oraz innych skladek, ustalanie uprawnien do Swiadcze z ubezpieczen spoiecznych
i wyptacanie tych $wiadczen, :

- kontrole Kuratorium QOswiaty w Katowicach (251 31.03.2011 r.) — adnotacje Wizytatora w ksigzce
kontroli ,wyjasnienie skargi p. Dembiniok™; zgodnie z odwiadczeniem Dyrektor Szkoby kontrolujgcy
nie pozostawit zadnego protokotu z prowadzonych czynnosci (jedynie wpisy do ww. ksigzki),

- kontrola Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Cieszynie (od 16.03 do 10.05.br) obejmujaca
zgodnie z Protokotem: zgodno&¢ z przepisami prawa oraz prawidiowos¢ funkcjonowania
i dziatalnosci szkoly w obszarze administracyjnym i organizacyjnym (...}, prawidtowo$c
gospodarowania mieniem szkoly (...), zgodno$¢ z przepisami prawa oraz prawidlowo$é
funkcjonewania i organizacji szkoly w cbszarze kadrowo-ptacowym odnosnie pracownikdw szkoty

niebedgcych nauczycielami.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W kontrolowane] Szkole dziata jedna organizacji zwiazkowa tj. ZNP. W Szkole dziata Zaktadowy
Spoteczny Inspekior Pracy {]. ﬁ..._|ﬁnﬁo:mx ZNP), z ktérg inspektor pracy spotkat sie
w dniu rozpoczecia kontroli {j. 06.09.br. Dla ww. zalozono zakitadowa ksiege zalecen i uwag ZSIP
(do dnia kontroli bez wpisdw), ww. .odbyta szkolenie dla SIP. Zapewniono wykonywanie zadan
stuzby bhp (zlecenie zadan specjali$cie spoza zakiadu kiory spetnia wymagania kwaiifikacyjne
w przedmioctowym wzgledzie). W roku 2008 placéwka byta kompleksowo kontrolowana w ramach
realizacji tematu ,Bezpieczenstwo pracy w placéwkach oswiatowych”.

W Szkole zatrudnionych jest obecnie w ramach stosunku pracy 60 pracowrnikow {j. 47 nauczycieli
oraz 13 pracownikdw nigbedacych nauczycielami.

Z akt osobowych 10 losowo wybranych pracownikéw zatrudnionych:
- p. G --trudniona na stanowiskuEEGEGEGGGEGG_G o Na umowie
o prace z dnia (P zwarte] na czas okreslony od (P do hﬂméam_m:o
dopuszczalnost jej wezesnigjszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem,

. . zatrudniona na stanowisku cbecnie na czas nie
okreslony. Na ostatnie] umowie o prace z dnia pracownica nie potwierdzita daty odbioru

te] umowy,

- p. G :-icniony na stanowisku obecnie na czas nie okreslony.
Na ostatniej umnwie o pracg, z dnia pracownik nie potwierdzit daty odbioru tej

umowy. Ww. posiada m in. uprawnienia kwalifikacyjne typu ,E” uprawniajgce do zajmowania sig
eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci na stanowisku eksploatacii,

zatrudniony na stanowisku robotnika gospodarczego,

zatrudniony na stangwisku dozorcy boiska,

zatrudniony na stanowisku dozorcy,
- D zatrudniona na stanowisku (nauczyciel)

— ostatnia umowa o prace na czas okreslony od (GNP <o a ww. umowie
z dnia GNP r rrzewidziano dopuszczalnodé jej wczesniejszego rozwiazania za

dwutygodniowym wypowiedzeniem. Zatrudniona w Szkole od GNP — brek szkolenia

okresqg o w dziedzinie bhp,
zatrudniony na stanowisku nauczyciela na czas okreslony od 01.09.br. do

Na umowie o prace z dnia Gl rrzewidziano dopuszczainos¢ e
wczesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem,

- p. GNP =czyciel dyplomowany (zatrudniona na podstawie mianowania) — (@R
Ww. udzielonc na pisemny wniosek urlopu dla poratowania zdrowia od <R do CRNMERD .
- p. l nauczyciel dyplomowany (zatrudniona na podstawie mianowania) — nauczyciel
edukacji wezesnoszkalng]. W aktach osobowych m in. Wezwanie do stawiennictwa w Komendzie

Powiatowe] Policjii w Cieszynie w dniv il r. w charakterze Swiadka w sprawie
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- <Y /' okioch réwniez m in. Karta Oceny Pracy z dnia AR

podpisana przez oceniajgca Dyrektor Szkoty — ustalono wyrdZniajacg ocene pracy pedagogicznej.

Z akt asobowych losowo wybranych pracownikdw zwolnionych w roku biezgcym i poprzednim:;

- p. , hauczyciel mianowany, ostatnia umowa o prace zawarta na czas
okreslony od r. do GNP r. w wymiarze 16/18 pensum (rozwigzana z uplywem
czasu na ktory byta zawarta). Na ww. umowie o prace z dnia (GNP -.. przewidziano
dopuszczalnose jej wezesniejszego rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem. W aktach
m in. pismo pracodawcy Wypowiedzenie zmieniajace” z dnia SN r. zgodnie z ktérym
W zZwigzku ze zmianami organizacyjnymi poweodujgcymi  zmniejszenie liczby godzin®
wypowiedziano pracownicy liczbe godzin z ww. na 12/18 pensum od (I r. Pracownica
byta zatrudniana w Szkole na podstawie umdéw o prace na czas okresiony od (D r.
w roznych wymiarach pensum. Okazano Kserokopie Protokotu z dnia 09.03.br. mmh: _mm_osoém@o
w Cieszynie IV Wydziat Pracy z rozpoznania sprawy z powodziwa
. Zgodnie z ww. Protokotem strony

(...) a Szkota sprostuje ww. Swiadectwo pracy poprzez wskazanie,
iz strony faczyta umowa o© prace na czas nieckreslony oraz ze zostata rozwigzana za
porozumieniem stron’;
do pozwanej Szkoty. Kontrolujgcemu okazano kopie ww.
sprostowanego $wiadectwa pracy z wymaganym trybem oraz dowody na i NNGGNNED
okreslonego ww. (wyciag przelewu bankowego). Na kopii Swiadectwa brak jednak
potwierdzenia faktu aty doreczenia go pracownicy — c¢o z kategorycznym oswiadczeniem
Dyrektor Szkoly mialo miejsce w terminie. Zgodnie z o$wiadczeniem Dyrektor Szkoly sprawa
dotyczyta interpretacji zapisow art. 10 Karty Nauczyciela w kwestii dotyczace] podstawy
zatrudniania ww. w okreslonym stanie faktycznym (tj. umowa o prace na czas okre$lony, nie

okreslony, mianowanie); nadto pracownica podniosta spraws (EEEEENGNEENGEGNRNGNGNEG_

zatrudniona jako do dnia IRV aktach pismo
n“mooaméo«‘ Z dnia SVypowiedzenie umowy o prace” zgodnie ktdrym ww. wypowiedziano
umowe o prace zawartg na czas nie okreslony z zachowaniem 3 miesiecznego okresu
wypowiedzenia kiory uptynie w dniu ' Jako przyczyny wypowiedzenia podanoc min.:

)
wykonywanie  obowigzkéw  pracowniczych,
_ w wypelnianiu polecen przefozonego, do pracownika, Zawarto
wymagane pouczenie. Ckazano Swiadactwo pracy z anmm'é«m_m:m pracownicy w tym
dniu z podanym frybem rozwiazania umowy o pracg za wypowiedzeniem (art. 30 § 1 pkt. 2 Kp) -
nie wskazano strony stosunku pracy skitadajgcej oswiadczenie woli w te] sprawie (tu -
pracodawca). Okazano réwniez pismo skierowane przez pracownice do (GG
w Cieszynie i NEGND @ " (pozwany: Szkota
Podstawowa Nr 2), z dnia . zgodnie z ktérym powddka wnosi o m in. <D
Ww. jako ,prawdziwg przyczyne wypowiedzenia”®
ckreslita | ". Nadtoc okazano pisemne
uzupemienie ww. IR (z dnia } zgodnie z kidrym wniesiono m in. o dopuszczenie
aoam%oéﬁr dowodow (dokumenty, Swiadkowie). Zgodnie z oswiadczeniem Dyrektor Szkoty

, zatrudniona jako na czas nie okreslony do dnia GNP
W aktach pismo Qmooéz_ou\ w sprawie rozwiazania umowy o prace za porozumieniem stron bez
zachowania okresu wypowiedzenia z dniem . (pismo z dnia G ). na ww.
pismie adnotacja Dyrektor, ze wyraza na to zgode z dniem @iilibr. oraz adnotacja pracownicy ze
wyraza zgode na ten nowo zaproponowany termin. W aktach $wiadectwo pracy z il
w treéci kidrego podano, iz stosunek pracy ustat ,w wyniku wypowiadzenia umowy 0 prace przez

pracownika art. 30 § 1 pki. 1 oraz art. 35 § 8" Jak ustalono, ekwiwalent pienigzny za 2 dni
niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy wyptacono

pracownicy w dniu (D
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Nadto stwierdzono:

- Aneksem z dnia 4D r. do cbowiazujacego w Szkole Regulaminu pracy wprowadzono
zapis (rozdziat X § 47 pkt. 2} ze jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia iub
posrednia, w szczegdlnosci bez wzgledu na. pleé, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony lub nie okreslony, albo
w pefnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna. Natomiast w pkt. 3 podano
tres¢ przepisow okreslonych w art. 94° § 1 Kodeksu pracy, a w pkt. 4 — tres¢ art. 18* § 6 Kp.
(pracownicy zapoznawani sg z treécig Regulaminu | wprowadzanych do niego zmian). W zwigzku
z powyzszym pracownikdw nie zapoznano w szerszy sposob ztekstem przepisow dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu tj. z przepisami zawartymi w art. 18%3® Rozdzialu (la Dzialu
nierwszego Kodeksu pracy, _

- okazano pomiary oéwietlenia na stanowiskach pracy, zgodnie z ktérymi zapewniono oéwietlenie
o parametrach spetniajacych wymagania obowiazujacych norm. _

3. W czasie koniroli wydano:
al decyzjt ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr,~do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzere-/ nie sprawdzonol tozsamosé:

™

-
(dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrare/nie pobrano'” prébki surowcow | materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii: :

%

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielene'" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa [ higieny pracy: 2,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 6,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zalacza—sie / nie zalgcza sig? zatgcznikow: —, stanowigcych skiadowa czesd

protokotu: \\

(wyszczegolinienie zalgcznikdw)

8. Kontrolg przeprawadzono w obecnosci ‘
Dyrektor Szkoly p. Renaty Chamera-Wojcik, ZS1P p. Uil R Kicrownika Gospodarczego

r. D

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

srarszy o

\ . INSPERTORERAC
Na tym protokdét zakonczeno. A .
g iz dacek Siwik
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Cieszyn, dnia 08.09.2011 e
: Auoaummm pieczed inspektora pracy)
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W dniu . &\Q\NQ\\M\, ..... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.
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Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowe] Inspekcji Pracy).

Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokelu ziezene-wniesek / nie ziozona wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr ._.~To protokotu kontroli.
Podmiotowi kentrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokolu kontrofi,
umotywowarnych zastrzezen do ustaler zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez Ewnmwﬁoqm pracy stosownych Srodkow prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wnissiono / nie wniesiono / Nomﬁm?m.,

wniesiene®™ do dnia ... ...

Zastrzezenia stanowia zatacznik nr _-="do protokotu kontrofi.
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Cwﬁom_::xoémﬁ_.m sie inspektora pracy do wnigsionych zastrzezen do protokohu:
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