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Dziatajac na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589)

et mgr inz. Jacek Siwik - starszy inspektor pracy

- o 9,.;:_ sluzbiowy oraz imig i nazwisko _:m_vm_.ﬁ.ﬁoﬂ.m .U.uwo&
w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzili kantrole w:
Szkola Podstawowa Nr 2 z Qddziatami Integracyjnymi
. . inaTwa podmiotu kentrolowaneqo)
43-400 Cieszyn, ul. Chopina 37

(adres Dodinioty kontraiowanego)

" inazwa wydzelonej jednostki podmiotu kontralowanego)

En__\.mw syydziglong] jednosik podauaty xo:ﬁo_oém:m@ow
Renata Chamera-Wojcik
{imig i nazwisko osoby _.m—.u_.m...v.mﬁ.xm_.m.mmm_. podmiot _ﬂ.no::u“o.ém_:b
Dyrektor

T o C T (hazwa organu reprezentujacego podmiol kenfrolowany)

Data rozpoczecia dziatainoéci przez podmiot kentrolowany: 1.09.1957 r.; data objecia stanowiska
przez osobe lub powolania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany: 03.02.2007 r.

Kontrole przeprowadzeno w dniach
26,27 28.03.2008 r.

(oznaczenie dni, w kiorych Emmcaémm_m.o.g kantrala)

Liczba:pracujacych: 62, w tym:

pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych 0,

podmictéw samozatrudniajacych sig 0.

cudzoziemcow .

zatrudnionych w ramach stosunku pracy 62, w tym kobiet: 55. miedocianych: G,

niepetnosprawnych 3.

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzednie] kontroli: pierwsza kontrola



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowe)
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen | decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy: -

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogdine

Kontrolowana Szkola Podstawowa zostata zgloszone do PIP. W Szkole dziala jedna organizacja
zwiazkowe, tj. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego. W Szkole dziata Zaktadowy Spoteczny Inspektor
Pracy p. | (czlonek ZNP) — dla ww. zalozono zaktadowa ksiege zalecen i uwag ZSIP
(od 2005 r. bez uwag i zalecen); ww, nie odbyla szkolenia dla SIP. W trakcie kontroli dokonano
sprawdzenia poprawnosci informacji ztozonych przez pracodawce do ZUS, za 2007 r,
zawierajacych dane dia ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe (ZUS-IWA). Zgodnie
z prowadzonym rejestrem wypadkow przy pracy, w 2007 r. {rok za kidry sktadana byta informacja)
w Szkole nie mialy miejsca wypadki przy pracy. Stwierdzono podanie nieprawidtowych danych
w ww. druku w pozycji: Rodzaj dziatalnosci wediug PKD — pedano: 80102 (jako ustalono w oparciu
o Zaswiadczenie wydane przez Urzad Statystyczny w Katowicach Oddziat w Bielsku-Biatg
o numerze identyfikacyjnym REGON z dnia 13.09.2000 r.) a zgodnie z Zaswiadczeniem wydanym
przez Urzad Statystyczny w Katowicach Oddziat w Bielsku-Biate] o numerze identyfikacyjnym
REGON (z dnia 20.03.2008 r.) jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci (wg PKD 2007} podano:
85207 (Szkoly Podstawowe).

mwow_,_nmx pracy
Pracownicy obstugi zatrudnieni w Szkole (11 osob) to

na (IR C o Cnia
S (sckretarz  szkoly),
gospodarczy), (| ENGINGEGNGEP sz2tniaz - na
o @ ctatu),
(sprzataczka) wlmwmﬁ:mmqw — naf@etatu}.

Pracownikom udzielono w tarminie pisemnej informacji o niektdrych warunkach zatrudnienia.
S - trcsciinformacii z art. 28 § 3 Kp. nie wskazano dobowej normy czasu pracy; brak
ustalen wymaganych art. 151 § 5 Kp.

VD - - tresci informacii z art. 29 § 3 Kp. nie wskazano dobowej normy czasu pracy;
brak ustalen wymaganych art. 151 § 5 Kp,

S - tcici informac]i z art. 29 § 3 Kp. nie wskazano dobowe] normy czasu pracy; brak
ustalen wymaganych art. 151 § 5 Kp..

I brak ustalen wymaganvch art. 151 § 5 Kp.

- brak ustalen wymaganych art. 151 § 5 Kp.

<< roku 2007 do dnia kontreli z pracownikami nie rozwigzywano umow o prace za wypowiedzeniem

i bez wypowiedzenia. W ww. okresie rozwigzano stosunek pracy z jednym pracownikiem obstugi (za
porozumisniem stron) - na wydanym $wiadectwie pracy p. z driaG R
nie wskazano liczby godzin urlopu wypoczynkowago przystugujacego uﬁmooé:_xoé w roku
kalendarzowym, w kiérym ustaje stosunek pracy. wykorzystanege w naturze |ub za kidre
przystuguje ekwiwalent pisniezny — wskazano jedyne liczbe dni tego urlopu.

{gtowny ksiegowy — IR
kisrownik gospodarczy), SR
(gtewny  Ksiegowy), i

Szkolenia bhp

Pracodawca odbyl wymagane szkolenie w dziedzinie bhp.

- brak instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhyp na stanowisku {RNGE_GGGE_GE
- brak instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp na stanowisku sprzgtaczki.

Badania lekarskie
- brak badan lekarskich wstepnych stwierdzajaoych brak przeciwwskazan do pracy na

stanowisku

Dodatkowe kwalifikacje

QRN (cbotnik gospodarczy) - w aktach uprawnienia kwalifikacyjne typu LE
uprawniajace do zajmowania sie eksploatacjg w zakresie obslugi. konserwagji i remantow urzadzen,




instalacji i siect elektroenergetyczinych o napigeiu nie wyzszym niz 1 k\V.

Czas pracy

W obowigzujgeym w Szkole Regulaminie pracy ustalono miesieczny okres rozliczeniowy czasu
pracy. Prowadzone sg indywidualne karty ewidencji czasu pracy. Pracownicy sa zatrudniani
z zachowaniem przecigtnie 5 dniowego tygodnia pracy w przyjetym okreste rozliczeniowym.
Pracownicy nie Swiadczg pracy w dni wolne od pracy. Przestrzegany jest przecietny tygodniowy
i roczny limit godzin nadliczbowych. Pracownicy nie $wiadczg pracy w porze nocnej (jako pore
nocng w Szkole ustalono pore od 22.00 do 6.00).

Ma podstawie kontroli ewidencji czasu pracy za stwierdzono:

S ohbotnik gospodarczy)

- luty 2008 r.:

w dniu G . pracowat od GNP o QI 2 nastepnie w dniu VNP od Qo SR 4.
12 godzin i 30 minut w dobie pracownicze|; do dnia koatroii nie wyplacono dodatku do
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych wynikajgcych z przekroczenia dobowej normy
czasu pracy {praca w tej samej dobie) w wymiarze 4 godzin t 30 minut w naliczonej w zakladzie
kwaocie brutto Qjzt.

Zgodnie z § 36 ust. 1 Reguiaminu pracy i § 3 ust. 1 Regulaminu wynagradzania pracownikow nie
bedgcych nauczycielami jako termin wyplaty wynagrodzenia ustalono cyt. ,w trzecim dniu roboczym
liczonym od kKornca miesigca. za kiory wynagrodzenie przysiuguje”.

Urlopy wypoczynkowe

Prawidiowo ustalono prawo do urlopu wypaczynkowego, w zakresie udzielania urlopow
wypoczynkowych nie stwierdzono nieprawidtowoéci. Przestrzegano zasady by co najmniej jedna
czeS¢ urtopu wynosita 14 dni kalendarzowych.

Ocena ryzyka zawodowego

Dokonano udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego; pracownikéw poinformowano o tym
ryzyku. Zgodnie z okazanym rejestrem wypadkoéw przy pracy w roku 2007 do dnia kontrofi
w Szkole nie miaty miejsca wypadki przy pracy (w latach 2005 i 2008 mialy miejsce 3 lekkie wypadki
przy pracy). Brak rejestru chordb zawodowych | podejrzent o takie choroby.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe

Dyrektor Szkoly oswiadczyta, iz zgodnie z dokonanym rozeznaniem mie wyslepuja czynniki
szkodliwe dia zdrowia do oznaczenia w srodowisku pracy pracownikdw abshugi.

Pracownikom dostarczono odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej: opracowano
przedmiotowg tabele norm przydziatu, prowadzona jest ewidencjia w tym wzgledzie. W trakcie
kontroli stwierdzono, iz pracownicy uzywaja przydzielonych sortéw.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Obiekly + pomieszczenia pracy spelniajg wymagania pod wzgledem wysokoéci, powisrzchni
i kubatury. Niski. nie oznakowany strop (okoto 1,7 m) w pomieszczeniu konserwatora (decyzja
ustna). Dla pracownikow Szkoly (tj. 62 osob, w tym 7 mezczyzn) urzadzono wspolne pomieszczenie
ustepu {na jednej zmianie zatrudnionych jest ponad 10 pracownikow). 3 sprzataczki i 2 szatniarki
przechowuja odziez w pomieszczeniu poitierni na wieszakach natomiast robotnik gospodarczy
i kanserwator (2 osoby) przechowuja odziez w pomieszczeniu pracy konserwatora na wieszaku —
brak pomieszczenia szatni dla ww  pracownikdw obstugi zatrudnionych na  stanowiskach

robotniczych.

Wentylacja, ogrzewanie i oswietlenie

W pomieszcezeniach  pracy zapewniono wymiane powietrza | odpowiednig temperature
(Szkota cgrzewana jest z siect migjskiel}. Nie okazano pomiaréw natezenia oswietlenia na
stanowiskach pracy w 3zkaole.

Stanowiska pracy
W zakresie stanowisk pracy nie stwierdzonc nieprawidtowosci. Opracowano i udostepniono do

statego korzystania regulamin bhp w pracowni informatycznej i w pracowni przyrodnicze.
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Maszyny i urzadzenia techniczne
Brak oston tarcz szlifierskich szlifierki dwutarczowej (nie eksploatowana w trakcie kontroli)
w pomieszczeniu konserwatora (decyzja ustna). Uzytkowane urzgdzenia posiadajg instrukcje bhp

dotyczgce obstugi.

Urzgdzenia i instalacje energetyczne
Okazano aktualne pomiary instalacji elektrycznej eksploatowane] w Szkole, polwierdzajgce
bezpieczefstwo uzytkowania. Nie stwierdzono niewlasciwe] eksploatacii urzadzen 1 instalacji

elektrycznych.

Magazynowanie

Substancie i preparaty chemiczne sg wlasciwie przechowywane — w szczegdlnoSci ww.
oznakowane $Srodki uzywane w pracowni przyrodniczej przechowywane sg w zamknigetym
pomieszczeniu; karty charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw udostepniono
oscbom prowadzacym zajecia z ich uzyciem {nauczyciele przyrody) oraz — w razie potrzeby —
uczniom. Rowniez preparaty chemiczne uzywane do sprzatania | czyszczenia pomieszczen s
wiasciwie przechowywane oraz posiadajg karty charakferystyki.

Nadzor § kontrola stanu bhp

W Szkole zapewnionc wykonywanie zadan stuzby bhp przez specjaliste spoza zakladu. Pokdj
nauczycietski, wychowania fizycznego i pracownige przyrodnicza wyposazono w apteczki. Brak
mwﬁmom_\,w. pierwsze] pomocy w pracowni informatycznej (decyzja ustna). Nauczycieli przeszkolono

w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 3, ktore zostaly wykonane. Wykaz wydanych decyzji
stanowi zatacznik nr 1 do protokohu.

4. W czasie kontroli sprawedzene [ nie sprawdzono' ? tozsamosé:

{dane osobly legitymowang] oraz okieslenie czasy. migjsca i preyozyny legitymawania)
5. W czasie kontroli pebrane / nie pobrano’ * probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych fub powstajgoych w toku produkgji: -

6. W czasie kontroli udzielono / pie-udzielono™ ' porad:
- Zzakresu bezpleczenstwa i higieny pracy: 7,
-z zakresu prawnegj achrony pracy: 11,
- wiym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokolu zalgcza sie zatgeznik nr 1 stanowiacy skladowa czesc¢ protokotu: wykaz decyzji
ustnych.

{wyszczegdlnienis Nm_moms.,..x.oév .
8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci: Dyrektor Szkoly p. Renaty Chamera-Wojcik, ZSIP

ﬁ Kierownika gospodarczego p. (R Gicvwnel ksiegowe o CEJER

9 Protokdl sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omodwienie dokananych w protoksle poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakehczono.

Cieszyn, dnia 28.03.2008r. ..
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W dniu 28.03.2008 r. zostatem zapoznany z trescig proiokotu i otrzymatem jego jeden egzemplar.
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Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiors!
informacji zawartych w pratokole kontrofi.

Go protokolu ziozenewniesek / nie zlozono wniosku. *
Whiosek stanowi zatacznik nr ..~ do protokalu kontroli. ¢

2. Podmictowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokolu kontr
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismic
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Qdmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszke
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych sradkow prawnych.

: Do_yslalen zawartych w protokale zastrzezenia watesteno / nie wniesiono / zestanawnissions'™ do d

f;\{..... \Wﬂm“m. a0 i
R e ..nﬁﬁ,n_h.
»Zastrzezenia stanowig zatacznik nr .. . do protokotu kontrofi, =+
Ustosunkowanie sig inspektora pracy ao E:“mm_ozww: zastrzezen do protokolu:

Wwyniku uwzglednienia zazalenia na _uomﬂm:oi_m:_m inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy o_hom iczno
umazliwiajgcych ujawnignie tozsamosci pracawnika lub osoby protokdl przesluchania zostal ZMNSZCZONY (:
23 ust. & ustawy o Panstwowe] Inspekgii Pracy).*"

YRR TR
SEHOLY PODSTAWOWES Nit 2

e iz, % - w Cleseynie
ipodpis i pi 5 Ja ki lowany)
POUpIs | mu_mnwhmmwmmm@w w&mwm..m:m Qcmm.wm antrolowany)

Cieszyn, 28.03.2008 r.
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