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NAZWA SZKOŁY:  
Szkoła Podstawowa nr 2 
z Oddziałami Integracyjnymi w Cieszynie
1. Typ szkoły: Publiczna Szkoła  Podstawowa 

2. Siedzibą Szkoły Podstawowej  jest budynek                       przy ul. Chopina 37 

3. Ustalona nazwa jest używana na pieczęciach                  i stemplach 

4. Szkoła jest publiczna, podstawowa, sześcioklasowa,             z oddziałami integracyjnymi 

5. Cykl  nauczania w szkole obejmuje dwa etapy  edukacji (I-III, IV-VI)

6. Czas rozpoczynania i zakończenia zajęć dydaktycznych  oraz przerw  i ferii  ustalane są  przez  Ministra Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego  

Statut Szkoły Podstawowej nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi w Cieszynie

 
        Na podstawie art. 52 ust. 2, w związku z art. 50 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z późn. zm.), oraz Rozporządzenia MENiS  z dn. 21.05.2001 r. (Dz. U. z 2001 nr 61, poz. 624z poźn. zm.) w sprawie ramowego statutu publicznej sześcioletniej szkoły podstawowej , Rada Pedagogiczna uchwala, co następuje:

Dział I 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE

 

Rozdział 1 

Przepisy definiujące 

 

§ 1 

1. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1) Szkole - należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 z Oddziałami Integracyjnymi  w Cieszynie

ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256 poz. 2572 z późn. zm),

2) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły, 

3) Dyrektorze, Wicedyrektorze , Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego i    

        Radzie Rodziców  - należy przez to rozumieć    organy działające w Szkole,

4) uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć uczniów Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych    

        opiekunów,

5) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej  

        powierzono jeden z oddziałów w Szkole,

6) organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Gminę Cieszyn, 

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą lub Kuratorze - należy przez to rozumieć,  

        działającego w imieniu Wojewody Śląskiego Kuratora Oświaty w Katowicach poprzez delegaturę    

        w Bielsku - Białej,

2. Organem wyższego stopnia w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowiązku szkolnego, jest Kurator. 

 

Rozdział 2

Podstawowe informacje o Szkole

  

§ 2

1. Szkoła Podstawowa nr  2 z Oddziałami Integracyjnymi w Cieszynie jest szkołą publiczną.   

2. Siedziba Szkoły znajduje się w  Cieszynie, ul. Chopina 37

§ 3 

1. Ustalona nazwa używana jest przez Szkołę w pełnym brzmieniu.

§ 4

1. Czas trwania cyklu kształcenia w Szkole wynosi 6 lat. 

2. Szkoła prowadzi  oddziały integracyjne na poszczególnych poziomach nauczania.

3. Szkoła może prowadzić oddziały  sportowe  na  podstawie odrębnych  przepisów 

4.Szkoła zapewnia możliwość korzystania z: 
    1) terenów zielonych i boisk szkolnych na działce szkolnej.
    2) biblioteki  z aneksem  czytelniczym,

    3) świetlicy, 

    4) stołówki mieszczącej się w Gimnazjum nr 2,

    5) gabinetu pielęgniarki szkolnej,

    7) gabinetu psychologa,

    8) gabinetu logopedy,

    9) szatni dla klas I - V i szafek ubraniowych dla uczniów klas IV - VI,

  10) sanitariatów dla dziewcząt i chłopców,

  11) kserokopiarki,

  12) sklepiku szkolnego. 

§ 5

1. Zasady i tryb postępowania w sprawie spełniania obowiązku szkolnego określają odrębne przepisy. 

2. Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi na indywidualny tok lub  

    program nauki albo na spełnianie obowiązku szkolnego poza Szkołą, pod warunkiem składania   

    egzaminów klasyfikacyjnych, według zasad określonych w WSO (zał. nr 1)
     

§ 6 

Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

 

§ 7

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. W szkole funkcjonuje konto środka specjalnego
3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej Szkoły regulują odrębne przepisy.

4. Szkoła prowadzi działalność  komercyjną poprzez edukację czytelniczo – medialną : redagowanie                                 i  rozprowadzanie gazetki szkolnej.

§ 8

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

 

§ 9 

Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

§10 

Szkoła ma obowiązek zawierania stosownych ubezpieczeń od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych z winy umyślnej jak i nieumyślnej oraz od odpowiedzialności cywilnej.

Wyboru ubezpieczyciela dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.

 

Rozdział 3

Cele i zadania Szkoły 

 

§ 11 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,                                       
koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej,  wychowawczej oraz opiekuńczej. 

2. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne      

    zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.

3. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie szkolnych planów nauczania. 

4. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach. 

  § 12

1. Ogólnymi celami kształcenia w szkole są:

1)  przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów,

zasad, teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich

doświadczeniom uczniów;

2)  zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości

podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;

3)  kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we współczesnym świecie.

2. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła realizuje szkolny zestaw programów nauczania, a poprzez to w szczególności: 

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do pozytywnego zaliczenia sprawdzianu końcowego, 

2) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez kulturalnych, imprez sportowych, olimpiad i konkursów, 

3) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania. 

4) organizuje wszechstronną pomoc dla uczniów zdolnych w przygotowaniu do konkursów i zawodów. 

3. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia w szkole należą:

1) czytanie – rozumiane zarówno jako prosta czynność, jako umiejętność rozumienia,

wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie

wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w życiu

społeczeństwa;

2) myślenie matematyczne – umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi

matematyki w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań
matematycznych;

3) myślenie naukowe – umiejętność formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa;

4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, zarówno

w mowie, jak i w piśmie;

5) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania z informacji;

6) umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata,

odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji;

7) umiejętność pracy zespołowej.

4. Szkoła realizuje zadania edukacyjne, opiekuńcze i wychowawcze poprzez organizację : 

1) obowiązkowych zajęć zintegrowanych w klasach I – III, obowiązkowych zajęć dydaktycznych  w kl. IV-VI 

2) nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych : artystycznych, sportowych, komputerowych, zajęć wyrównawczych, zajęć przedmiotowych dla uzdolnionych uczniów 

3) zajęć z gimnastyki korekcyjnej, logopedii, terapii psychologicznej i kompensacyjnej 

organizowanych dla dzieci z zaburzeniami, 

4) indywidualnych toków nauki i indywidualnych programów nauki.

5) zajęć rewalidacyjno – wychowawczych w miarę potrzeb uczniów 

5. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej poprzez zorganizowanie zajęć religii katolickiej, ewangelickiej i Kościoła Zielonoświątkowego. Zajęcia te odbywają się na terenie szkoły i poza nią w ramach uzgodnień z przedstawicielami poszczególnych Kościołów.
6. Szkoła organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną.

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

a) z niepełnosprawności;

b) z niedostosowania społecznego;

c) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

d) ze szczególnych uzdolnień;

e) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

f) z zaburzeń komunikacji językowej;

g) z choroby przewlekłej;

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

i) z niepowodzeń edukacyjnych; 

j) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

k) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placówce rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów.

3) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodpłatne.

4) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielają uczniom nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholog, pedagog, logopeda.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

a) rodzicami uczniów;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c) placówkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

e) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
6) Szczegółowe formy i sposób organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają odrębne przepisy.

7. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez: 

1) uczestnictwo w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych : artystycznych, komputerowych, sportowych i przedmiotowych 

2) udział w konkursach przedmiotowych, literackich, plastycznych i zawodach sportowych, 

3) wyjścia do kina, teatru, na koncerty muzyczne edukacyjne, 

4) współpracę z Biblioteką Miejską , 

5) udział w imprezach kulturalnych i edukacyjnych, 

6) promowanie osiągnięć uczniów na forum szkoły i poza nią.
§ 13

1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 

2. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności: 
1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w ustawie  

    i przepisów do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Szkoły 

    i wieku uczniów, 

    2) wskazuje alternatywy dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.

    3) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,

    4) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym), 

    5) sprzyja zachowaniom proekologicznym, 

    6) umożliwia uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, 

    7) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości, 

    8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i środowiska, 

    9) wdraża do dyscypliny i punktualności. 

3. Szkoła kształtuje wewnątrzszkolne środowisko wychowawcze we współdziałaniu ze środowiskiem zewnętrznym poprzez:
    1) współpracę z Sądem dla Nieletnich poprzez kuratorów zawodowych ds. nieletnich,

    2) współpracę z Policją : kontakty z inspektorem ds. nieletnich, prelekcje dla rodziców i uczniów,    

        nauczycieli, rozmowy indywidualne z uczniami,

    3) współpracę z Centrum Pomocy Rodzinie : prowadzenie zajęć – kółek zainteresowań, objęcie uczniów  

        opieką prawną , pedagogiczną i psychologiczną,

    4) korzystanie z pracy świetlic – środowiskowych ognisk wychowawczych przy Zarządzie    

        Rejonowym TPD w Cieszynie,

    5) współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną : prowadzenie grup wsparcia dla    

         uczniów z zaburzeniami zachowania,

    6) współpracę z Hufcem Harcerskim, 

    7) współpracę z biblioteką miejską (korzystanie z organizacji 
imprez kulturalnych), 

    8) nawiązanie współpracy z szkołami w  Republice Czeskiej 
    9) wspólpracę z Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji. 
4. Szkoła realizuje corocznie aktualizowany program wychowawczy, zatwierdzany przez Radę Rodziców. 
4.a. Szkoła realizuje corocznie aktualizowany program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, zatwierdzany przez Radę Rodziców. 

  

§ 14

Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowywania i kształcenia dzieci. 

 

§ 15

W zakresie i na zasadach określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego Szkoła realizuje edukację wczesnoszkolną w pierwszym etapie edukacyjnym, obejmującym klasy I-III oraz kształcenie przedmiotowe, w drugim etapie edukacyjnym, obejmującym klasy IV-VI.

§ 16 

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych przez Szkołę  

    możliwości. 

2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 
    1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny, 

    2) sprawowaniu indywidualnej opieki finansowej nad potrzebującymi takiej opieki uczniami w formie :
         a) wspomagania uczniów przydzielaniem stypendiów socjalnych wg odrębnych przepisów  

             przyznawania pomocy materialnej dla uczniów.

         b) występowania, w razie potrzeby, do sponsorów o udzielenie pomocy w zakresie 

             przekraczającym możliwości Szkoły.

         c) umożliwienia uczniom w trudnej sytuacji finansowej ubiegania się o dofinansowanie 

   obiadów   z Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej lub jednorazowo z funduszy Rady  

    Rodziców,

         d) dofinansowania dopłat na wycieczki szkolne, dopłat do biletów na organizowane imprezy 

             szkolne, na wniosek wychowawcy z budżetu Rady Rodziców,

         e) wspomagania dzieci w trudnej sytuacji z funduszu szkolnego TPD,

         f) umożliwienia przeprowadzania przez uczniów naszej szkoły akcji charytatywnych                        

    3) umożliwieniu korzystania uczniom szkoły ze stołówki Gimnazjum nr 2,
    4) zabezpieczeniu refundacji kosztów dowożenia dzieci niepełnosprawnych do szkoły poprzez  

         organ prowadzący
    5) instalowaniu na stanowiskach komputerowych z dostępem do Internetu oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów. Opiekun sali jest odpowiedzialny za kontrolę stanu i aktualizację programu.

§ 17

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole sprawują: 

    1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,

    2) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury. 

2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek   

    organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne     

    osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

 
§ 18 

Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy. 

 

§ 19

1. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Wicedyrektor, (wspomagając się powołanym zespołem 

    nauczycieli) uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe Szkoły. 

2. Projekt planu dyżurów przygotowuje specjalnie do tego celu powołana komisja Rady Pedagogicznej.

3. Zasady organizacyjno - porządkowe pełnienia dyżurów nauczycielskich określa Regulamin Pełnienia 
    Dyżurów 
 

 § 20 

Indywidualne formy realizacji zadań opiekuńczych polegają w szczególności na:

    1) zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, psychologa i logopedy.

    2) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z usług poradni psychologiczno - pedagogicznej,   

        szczególności w razie stwierdzenia zaistnienia podstaw do ewentualnego dostosowania wymagań   

        edukacyjnych. 

    3) zapewnieniu uczniom nauczanym indywidualnie w domu kontaktów z rówieśnikami (obecność na    

        imprezach szkolnych i klasowych, na pojedynczych zajęciach lekcyjnych)

§ 21 

1. Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli prowadzących 

    zajęcia edukacyjne w tym oddziale.

2. W miarę możliwości organizacyjnych Szkoły, celem zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej   

    skuteczności, wychowawca prowadzi powierzony oddział  w ciągu całego etapu edukacyjnego. 

3. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii  

    Rady Pedagogicznej.

4. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.  

Rozdział 4

Wewnątrzszkolny  System Oceniania  ( załącznik nr 1)

§ 22

1. Wewnątrzszkolny System Oceniania obowiązujący w szkole jest zgodny z aktualnym rozporządzeniem MEN w sprawie warunków oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniów oraz zasad przeprowadzania sprawdzianów  w szkole. Powyższe  Rozporządzanie  jest aktem nadrzędnym w stosunku do Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania. 
 § 23

1. Szczegółowe  warunki i sposób oceniania  wewnątrzszkolnego  określa załącznik nr 1 /WSO/  

 

Dział II
Z A R Z Ą D Z A N I E     S Z K O Ł Ą

 

 Rozdział 1 

Zagadnienia podstawowe 

 

§ 24

1. Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór 

   pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru 

   nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy. 

2. Organy, o których mowa w ust. 1, mogą ingerować w działalność Szkoły wyłącznie w zakresie i na 

    zasadach określonych w ustawie.

§ 25

Szkołą kieruje Dyrektor, przy pomocy  Wicedyrektora.

 

§ 26

Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. 

 

§ 27

W Szkole działają organy Samorządu Uczniowskiego oraz Rada Rodziców. 

 

§ 28 

1. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i 

    prowadzonej działalności.

2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o którym mowa ust. 1, Dyrektor nie rzadziej niż 1  

    raz na 3 miesiące, organizuje spotkania z Prezydium Rady Rodziców. Radę Pedagogiczną 

    reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony Zespół Kierowniczy, z którym Dyrektor spotyka się 

    celem zaopiniowania wszystkich istotnych zadań prowadzonych przez szkołę. W ramach 

    współdziałania, o którym mowa ust. 1 Wicedyrektor szkoły nie rzadziej niż 1 raz na 2 miesiące 

    organizuje spotkania z Samorządem Uczniowskim.

§ 29

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Rodziców, organu Samorządu Uczniowskiego, jeżeli 

    uchwała jest niezgodna z przepisami prawa - wyznaczając termin na wyeliminowanie stwierdzonych 
    uchybień. 

2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ sprawujący nadzór 

    pedagogiczny nad Szkołą, a w sprawach wymienionych w art. 34a ust. 1 ustawy - także organ 

    prowadzący Szkołę. 

3. Po upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, uchwała traci moc w zakresie objętym 

    ingerencją Dyrektora. 

 

§ 30

Sposób postępowania  w  sprawie  wstrzymania  uchwał  Rady Pedagogicznej określa art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 31

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami oraz 

    podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora.

2. Sposób prowadzenia mediacji określają odrębne procedury.

  

  § 32

Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających, nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach:

    1) odpowiedzialności dyscyplinarnej,

    2) odpowiedzialności porządkowej, 

    3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy. 

 

 Rozdział 2 

Dyrektor Szkoły 

 

 § 33

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę.

2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

 

§ 34 

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły.

2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły. 

 

§ 35

1.Do zadań Dyrektora należy w szczególności :

    1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły:

a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji  

    uczniów, 

        b) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniów do Szkoły, przenoszenia ich do 

             innych klas lub oddziałów,

        c) występowanie do Kuratora z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, 

        d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, 

        e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami 

             rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach, 

        f) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

g) organizowanie pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów w oparciu o odrębne przepisy.

    2) w zakresie spraw organizacyjnych:

        a) przygotowywanie projektów planów pracy Szkoły,

        b) opracowanie arkusza organizacji Szkoły, 

        c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych,
        d) ogłoszenie do publicznej wiadomości opracowanego szkolnego zestawu podręczników,




 e) odpowiednie zorganizowanie przebiegu sprawdzianu dla uczniów kończących szkołę podstawową,

f) stworzenie warunków do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły

     3) w zakresie spraw finansowych:

        a) opracowywanie planu finansowego Szkoły, 

        b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej.

        c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim 

             środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół,

    4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych:

        a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą Szkoły,

        b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki edukacyjne i sprzęt szkolny,

        c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły, 

        d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego  

             wykorzystywania druków szkolnych,

        e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno - 

             remontowych, 

        f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego, 

    5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych:

        a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

        b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów i pracowników ustalonego w Szkole porządku 

            oraz dbałości o czystość i estetykę Szkoły, 

        c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej 

            samoobrony.




 d) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
 

§ 36

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie 

    będących nauczycielami.

2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności:

    1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

    2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym 

         pracownikom Szkoły, 

    3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych 

         wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Szkoły, 

    4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie z 

         przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków, 

    5) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi, w zakresie ustalonym odrębnymi 

        przepisami, a w szczególności:

        a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły, 

        b) ustala:

            - regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracowników Szkoły, 

            - regulamin zakładowego fundusz świadczeń socjalnych, 

        c) ustala planu urlopów pracowników Szkoły nie będących nauczycielami,

    6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem.

 

§ 37

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz oraz - w sprawach wynikających z ustawy - organem prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postępowania administracyjnego.

 

§ 38

1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej.

2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia 

    Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

§ 39

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i organami 

    Samorządu Uczniowskiego. 

2. Dyrektor - poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych z podmiotami, o 

    których mowa w ust. 1, w szczególności:

    1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski 

        wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Szkoły,

    2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły, 

    3) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności edukacyjnej Szkoły. 

 

Rozdział 3 

Inne stanowiska kierownicze 

 

§ 40 

1. W Szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów tworzy się stanowisko wicedyrektora. 

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwołuje z niego Dyrektor, po zasięgnięciu opinii organu 

    prowadzącego Szkołę i Rady Pedagogicznej.

 

 § 41

1. Do zakresu działania Wicedyrektora należy :
    1) organizowanie, kierowanie i nadzorowanie realizacją zadań edukacyjnych, wychowawczych i  

      opiekuńczych w  szkole,

    2) organizowanie oddziałów integracyjnych poprzez kontakt z Przedszkolem Integracyjnym,   

        Poradnią   Psychologiczno - Pedagogiczną, kwalifikowanie na podstawie ankiet i deklaracji rodziców  

        uczniów pełnosprawnych do tych oddziałów,


 3) organizowanie zastępstw za nieobecnych nauczycieli, czuwanie nad realizacją planu dyżurów 

       śródlekcyjnych i zastępstw dyżurów,

2. Szczegółowy zakres kompetencji Wicedyrektora określa Dyrektor w przydziale czynności   

    służbowych wicedyrektora szkoły.

3. W sytuacji gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa Wicedyrektora 

    rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora. 

 

Rozdział 4 

Rada Pedagogiczna

§ 42

W Szkole działa Rada Pedagogiczna. 

 

§ 43 

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą - z głosem doradczym - brać także udział inne osoby 

    zaproszone przez jej Przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

2a) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć przedstawiciele stowarzyszeń i organizacji działających na terenie szkoły.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin działalności uchwalony przez Radę, 

    normujący w szczególności następujące zagadnienia:

    1) sposób przygotowywania, zwoływania, prowadzenia i dokumentowania posiedzeń Rady 

        Pedagogicznej,

    2) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej,

    3) kompetencje Przewodniczącego Rady Pedagogicznej,

    4) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami 

      tego organu Szkoły.

 § 44

1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

    1) zatwierdzanie Programu Pracy Szkoły,
    2) odejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

    3) odejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole,
    4) stalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

    5) chwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej działalności,

    6) odejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

    1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący Szkołę, 

    2) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

    3) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Szkole oraz odwoływanie z tych stanowisk, 

    4) organizację pracy Szkoły, zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

    5) projekt planu finansowego Szkoły, 

    6) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

    7) propozycje Dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia 

        zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

    8) podjęcie w Szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do art. 56 ustawy,

    9) dopuszczenie do użytku programów nauczania zaproponowanych przez nauczycieli.  

3. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

    1) może wnioskować o odwołanie osób zajmujących stanowiska kierownicze w Szkole,

    2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach. 

5. Rada Pedagogiczna wykonuje także zadania rady szkoły - do czasu jej utworzenia w Szkole, 

    sformułowane w przepisach prawa szkolnego, a w szczególności:

    1) uchwala i nowelizuje Statut, 

    2) występuje z odwołaniem od decyzji Kuratora w sprawie uchylenia Statutu albo niektórych jego 

        postanowień. 

Rozdział 5
Rada Rodziców 

§ 45 

1. W Szkole działa Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 

2. Zasady tworzenia Rady Rodziców określa ustawa o systemie oświaty.

3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym szczegółowe zasady 

    wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach - z wyłączeniem wyboru 

    przedstawicieli do Rady Szkoły, określa Regulamin działalności Rady Rodziców.

4. Regulamin, o którym mowa w ust. 3, uchwalany przez Radę Rodziców, nie może być sprzeczny ze 

    Statutem. 

5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z 

    Radą Rodziców - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela.

 

 § 46

1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców szkoły jest zebranie rodziców klasy.

2. Zebranie rodziców wybiera spośród siebie "klasową radę rodziców" składającą się z trzech osób,  

    tak aby można było utworzyć funkcję przewodniczącego, skarbnika i sekretarza.

3. Jeden z członków klasowej rady rodziców wchodzi w skład Rady Rodziców Szkoły.
4. Plenarne zebranie rady rodziców szkoły wybiera spośród siebie:

    a) prezydium rady rodziców jako wewnętrzny organ kierujący pracami rady rodziców oraz

    b) Komisję Rewizyjną jako organ kontrolny rady rodziców.

5. Najwyższą władzą ogółu rodziców jest plenarne zebranie rodziców. Zebranie jest zwoływane raz          

    w czasie kadencji rady.

6. Prezydium Rady Rodziców składa się z 7 członków, tak aby można było wyłonić funkcje : 

    przewodniczącego, wiceprzewodniczącego, sekretarza oraz 2 członków prezydium. 

    Funkcję kasjera i księgowego mogą pełnić osoby  spoza Rady Rodziców.

   Prezydium dokonuje swego ukonstytuowania na swym pierwszym posiedzeniu.

7.Komisja rewizyjna składa się co najmniej z 3 członków, z tego 2 członków ze składu prezydium rady 

   rodziców, 1 członek komisji wybrany spoza prezydium Rady Rodziców.

   Co najmniej jeden członek komisji rewizyjnej powinien być dobrze zorientowany w przepisach prawa   

   finansowego i rachunkowości. Członkowie komisji rewizyjnej wybierają przewodniczącego i zastępcę   

   przewodniczącego na pierwszym swoim posiedzeniu.

8 Prezydium Rady Rodziców może tworzyć stałe lub doraźne komisje i zespoły robocze spośród swoich  

   członków, członków rady  rodziców i spośród innych rodziców i osób współdziałających z rodzicami 

   spoza szkoły (jako ekspertów) - dla wykonania określonych zadań.

§ 47

1. Z głosem doradczym w posiedzeniach Rady Rodziców mogą wziąć udział:

1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego Wicedyrektor,

2) osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady Rodziców,

3) osoby dopuszczone do udziału przez Prezydium,

2. Posiedzenie Rady Rodziców są utrwalane w formie protokołu, zawierającego co najmniej:

1) termin i miejsce posiedzenia,

2) stwierdzenie prawomocności (quorum), a także braku prawomocności przy pierwszym terminie, jeśli taka sytuacja miała miejsce,

3) listę rodziców uczestniczących w posiedzeniu oraz listę innych uczestników zebrania,

4) przyjęty porządek obrad,

5) treść podjętych uchwał,

6) podpisy prowadzącego i protokolanta.

§ 48

1. Uchwały podejmuje się zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

     regulaminowego składu danego organu

2. Listę uczestników posiedzenia danego organu oraz quorum ustala każdorazowo sekretarz organu 

      lub przewodniczący.

3.  Uchwały są protokołowane w protokolarzu rady  rodziców szkoły. Klasowe rady rodziców decydują  samodzielnie, czy protokołować uchwały. Za protokolarz Rady Rodziców i jego prawidłowe prowadzenie odpowiada sekretarz prezydium rady.

§ 49

1. Rada Rodziców może występować do innych organów Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

2. Rada Rodziców uchwala Program Wychowawczy i Program Profilaktyki.
3. Rada Rodziców opiniuje projekt planu finansowego szkoły
4. Rada może wnioskować o ustalenie bądź zmianę jednolitego stroju uczniowskiego.

§ 50

1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności szkoły (Fundusz Rady Rodziców).

2. Zasady wydatkowania środków Funduszu określa Regulamin działalności Rady Rodziców.

3. W miarę możliwości Dyrektor udziela pomocy w obsłudze finansowej Funduszu.

Rozdział 6
Samorząd Uczniowski 

 

§ 51

Wszyscy uczniowie Szkoły, z mocy prawa, tworzą Samorząd Uczniowski.

 

§ 52

1. Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły.

2. Organami Samorządu Uczniowskiego są: 
     1) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego,

     2) Zastępca przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego,

     3) Sekretarz Samorządu Uczniowskiego,

     4) przedstawiciele Samorządów Klasowych,

3. Przewodniczący reprezentuje organy Samorządu Uczniowskiego, w szczególności wobec organów 

    Szkoły.

 § 53

1. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa Regulamin Samorządu 

    Uczniowskiego, uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

2. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzania w 

    nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorządu Uczniowskiego.

3.Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem.

§ 54

1. Do samorządu szkolnego należą wszyscy uczniowie szkoły. Najwyższą władzą jest zebranie 

    członków - reprezentantów samorządów klasowych.

    Władzą wykonawczą jest rada samorządu szkolnego, w skład której wchodzą : przewodniczący,     

    zastępca i sekretarz.

    Wybory do rady samorządu szkolnego oraz do poszczególnych sekcji odbywają się co roku na 

    zasadach demokratycznych. Kandydatów do rady samorządu mogą zgłaszać wszyscy uczniowie za 

    pośrednictwem samorządów klasowych lub bezpośrednio. Mogą również zgłaszać się same osoby 

    zainteresowane. Warunkiem udziału w wyborach jest wyrażenie zgody kandydata.

    Wybory są tajne, a nad ich przebiegiem czuwa komisja skrutacyjna. Funkcję przewodniczącego, 

    zastępcy i sekretarza powierza się kandydatom w zależności od ilości zdobytych głosów.

2. Dyrektor szkoły jest partnerem samorządu  uczniowskiego. Jest zapraszany na spotkania samorządu i imprezy przez niego organizowane. Obowiązki te dyrektor szkoły może powierzyć swojemu zastępcy. Dyrekcja szkoły udziela odpowiedzi na zapytania oraz ustosunkowuje się do wniosków i projektów rady samorządu, wniesionych do dyrekcji szkoły.

§ 55
Ogół uczniów może uchwalić lub znowelizować Regulamin Samorządu Uczniowskiego w     drodze cząstkowych głosowań uczniów na zebraniach w poszczególnych oddziałach. Przepisy § 53 stosuje się odpowiednio.

§  56

 Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu Uczniowskiego.

§ 57

1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie  Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we 

    wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów, 

    jak:

    1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi  

        wymaganiami,

    2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

    3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między 

        wysiłkiem szkolnym a możliwością  rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

    4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

    5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z 

        własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

    6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Uczniowskiego. 

  
Dział III 

 

ORGANIZACJA SZKOŁY 

  

Rozdział 1 

Planowanie działalności Szkoły

 

§ 58

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i 

    letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego. 
§ 59

Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią, ustalane przez Dyrektora i zaopiniowane przez Radę Pedagogiczną:

    1) szkolny plan nauczania, 

    2) arkusz organizacji Szkoły, 

    3) tygodniowy rozkład zajęć. 

 

§ 60 

Szkolny plan nauczania ustala się dla danego etapu edukacyjnego, z wyodrębnieniem każdego roku szkolnego oraz ze wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu nauczania, określonego w odrębnych przepisach.

 

§ 61

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły 

    opracowywany najpóźniej do dnia 30 kwietnia  każdego roku, na podstawie szkolnego planu 

    nauczania oraz z uwzględnieniem planu finansowego Szkoły.

2. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę.

3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z 

    liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków 

    przydzielonych przez organ  prowadzący Szkołę. 

§ 62

Organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych i nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalany na podstawie   zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Odpowiedzialnym za opracowanie tygodniowego rozkładu zajęć jest wicedyrektor szkoły.

 

§ 63

Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy.

 

  Rozdział 2 

Podstawowe formy działalności edukacyjnej

 

§ 64

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo - 

    lekcyjnym. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor może ustalić inny czas trwania zajęć edukacyjnych, nie 

    jednak dłuższy niż 60 minut i nie krótszy niż 30 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć 

    ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

3. W klasach I-III czas trwania poszczególnych zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, 

    zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. 

4. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy międzylekcyjne - dziesięciominutowe 

    oraz tzw. duże przerwy - dwudziestominutowe
 

§ 65

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział.
2. Liczba uczniów w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 uczniów niepełnosprawnych.

 3. W klasach IV – VI oddziały są dzielone na grupy:

    1) na zajęciach z języków obcych i informatyki, jeżeli oddział liczy powyżej 24 uczniów - w każdym 

        przypadku, 

    2) na zajęciach, dla których z treści  programu nauczania wynika konieczność     prowadzenia  

        ćwiczeń, w tym laboratoryjnych, jeżeli oddział liczy powyżej 30 uczniów - w każdym przypadku, 

    3) na zajęciach, o których mowa w pkt. 1 i 2 jeżeli oddział liczy mniej niż,  odpowiednio, 24 lub 30 

        uczniów - w miarę posiadanych przez Szkołę środków i za zgodą organu prowadzącego Szkołę.

    4) w klasach integracyjnych  z języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego podział na 

         grupy jest obowiązkowy, z tym że  grupa powinna liczyć nie mniej niż 5 uczniów.  

4. Zajęcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VI prowadzone są w grupach liczących od 12 do 26  

    uczniów.
 § 66

 1. Niektóre elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zwłaszcza w ramach edukacji wczesnoszkolnej 
     oraz prozdrowotnej i ekologicznej ścieżki edukacyjnej, jeżeli jest to uzasadnione celami tych zajęć, a także  

     nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym, w 
     grupach oddziałowych, międzyoddziałowych,  międzyszkolnych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane lub współorganizowane w ramach posiadanych 

    przez Szkołę środków finansowych. 

 § 67

1. W miarę posiadanych środków Szkoła organizuje nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne, w  formie kół i 

    zespołów zainteresowań.

2. W szkole nauczyciele  wg corocznego harmonogramu prowadzą  konsultacje dla uczniów, które  wspomagają  

    ich pasje i zainteresowania, a także  wspomagają i wyrównują  rozwój dydaktyczny   
3. Listę nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych określa corocznie Dyrektor, po zaopiniowaniu projektu listy 

    przez Radę Pedagogiczną, a także w uzgodnieniu z Radą Rodziców,  jeśli prowadzenie zajęć ma 

    być dofinansowane ze środków Funduszu Rady Rodziców.

§ 68

Na wniosek Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców  lub rodziców, Szkoła może zorganizować nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne, pod warunkiem finansowania tych zajęć ze środków rodziców. Przepis § 61 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

 

Rozdział 3 
Szczególne formy działalności edukacyjnej.

§ 69

1. Szkoła prowadzi klasy integracyjne, po jednej na każdym poziomie nauczania. 
2. Na każdym poziomie nauczania funkcjonuje 1 oddział integracyjny prowadzony przez dwóch nauczycieli : nauczyciela prowadzącego i nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia integracyjnego. W II etapie edukacji w klasach IV - VI nauczyciel dodatkowo zatrudniony przejmuje funkcję wychowawcy. 
3. Dodatkowo w szkole zatrudnia się nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.
 § 70
1. Szkoła prowadzi oddziały sportowe. Oddziały  organizuje  się i prowadzi  od poziomu klasy IV  zgodnie z rozporządzeniem MEN z dnia 15 października 2012 r. 
2. W klasie powinno być co najmniej 20 uczniów, którzy do klasy  kwalifikowani są  spośród  uczniów klas III. 

3. Uczniowie  do klasy sportowej  uczęszczają  za wyłączną zgodą rodzica lub opiekuna prawnego 

4. W klasie sportowej  nauczanie wychowania fizycznego  realizowane jest zgodnie z przepisami prawa oświatowego.   

Rozdział 4 
Działalność innowacyjna i eksperymentalna

§ 71
1. Szkoła prowadzi działalność innowacyjną i eksperymentalną  polegającą na :

    1) prowadzeniu praktyk studenckich w ramach wszystkich zakresów działalności szkoły,
   2) opracowaniu indywidualnych programów nauczania dla dzieci niepełnosprawnych w oddziałach 

      integracyjnych. Za opracowanie i realizację indywidualnych programów nauczania odpowiedzialni 

      są nauczyciele - wychowawcy klas integracyjnych.


3) wdrażaniu innowacji pedagogicznych na zasadach określonych w odrębnych przepisach.
2. Działalność, o której mowa w ust. 1 pkt 1 zorganizowana jest według następujących  zasad: 
    1) prowadzenia praktyk systematycznie zaplanowanych semestralnie w uzgodnieniu z opiekunem 

        praktyk,

    2) prowadzenie wolontariatu  przez studentów studiów magisterskich i podyplomowych Instytutu Pedagogiki   

         UŚ w Cieszynie, Nauczycielskiego Kolegium Języków Obcych,
    3) czynnego udziału studentów w prowadzonych zajęciach edukacyjnych.

3. Szczegółowe zasady organizacji działalności innowacyjnej i eksperymentalnej określają odrębne przepisy.
Rozdział 5

Świetlica szkolna 

 

§ 72 

1. Pozalekcyjną formą wychowawczo - opiekuńczej działalności Szkoły jest świetlica.

2. Ze świetlicy mogą korzystać uczniowie przede wszystkim klas I - III, którzy ze względu na czas pracy swoich rodziców lub organizację dojazdu do Szkoły muszą dłużej przebywać w Szkole, a także inni uczniowie za zgodą Wicedyrektora Szkoły.

§ 73
1. Do zadań świetlicy należy w szczególności: 
    1) organizacja zajęć wychowawczo - opiekuńczych,

    2) organizacja pomocy w nauce,


  3) współpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami,

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, realizuje się poprzez: 
    1) prowadzenie zajęć ruchowych, rekreacyjnych, plastycznych,

    2) zorganizowanie zajęć wspomagających dla uczniów z problemami w nauce,

    3) wzajemne informowanie się przez rodziców, nauczycieli, specjalistów o osiągnięciach i    

        problemach wychowanków.

§ 74
1. Zajęcia w świetlicy prowadzone są w grupach wychowawczych, liczących nie więcej niż 25 uczniów.

2. Świetlica jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych, w godzinach ustalonych przez Dyrektora Szkoły 
  

§ 75
Zajęcia prowadzone w świetlicy realizuje się zgodnie z programem edukacyjnym i wychowawczym Szkoły. 

§ 76
Szczegółowe zasady korzystania ze świetlicy określa Regulamin świetlicy szkolnej.
 

Rozdział 6

Biblioteka szkolna 

 

§ 77
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań edukacyjnych Szkoły, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców , wykorzystywaniu informacji z różnych źródeł z zastosowaniem technologii i zasobów multimedialnych oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie. 

2. W skład biblioteki wchodzą : wypożyczalnia, aneks czytelniczy oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej.

    § 78
1. Z biblioteki mogą korzystać: 

    1) uczniowie,

    2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, 

    3) rodzice,

    4) inne osoby - za zgodą Dyrektora. 
2. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencję użytkowników prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

 

§ 79
1. Realizacja zadań wynikająca z przydziału czynności bibliotekarza szkoły obejmuje:

1) realizacje zadań dydaktyczno - wychowawczych szkoły,

2) doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela,

3) prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego.

4) współpracę z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami

2. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza w szczególności należy: 
1) Udostępnianie książek i innych źródeł informacji
2) Tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł
3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów
4) Organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną.
§ 80
1. Biblioteka jest czynna w każdym dniu zajęć szkolnych. 

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w   

    szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich 

    zakończeniu. 

 § 81
Szczegółowe zasady korzystania z biblioteki określa Regulamin.

   
Rozdział 7
Wielofunkcyjne boisko sportowe
§ 82
Przy szkole działa ogólnodostępne, wielofunkcyjne boisko sportowe. Szczegółowe zasady korzystania z boiska określa odrębny regulamin.

Dział IV 

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

 

Rozdział 1 

 Zagadnienia podstawowe 

 § 83 

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz innych pracowników: ekonomicznych, administracyjnych,  

    technicznych i obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy. 

3. Wszyscy pracownicy szkoły odpowiedzialni są za zapewnienie bezpieczeństwa uczniom oraz innym osobom przebywającym na terenie szkoły.

 

§ 84
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

 
Rozdział 2

Zakres zadań nauczycieli - przepisy ogólne.

 

§ 85
1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek  

    kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie a także o szanowanie godności osobistej    

    uczniów. 

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe 

    traktowanie wszystkich uczniów. 

§ 86
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za 

    jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

 2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

    1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w   

        przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,

    2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:

        a) realizację obowiązujących programów nauczania,

        b) stosowanie właściwych metod nauczania i form pracy,

        c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć,

        d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,

        e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej,  

    3) dba o pomoce edukacyjne i sprzęt szkolny,

  4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania, poprzez prowadzenie  

      dodatkowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych 
  5) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz planuje sposoby ich zaspokojenia,
  6) prowadzi zajęcia zwiększające szanse edukacyjne uczniów – pracuje z uczniem zdolnym lub mającym trudności w nauce,

  7) indywidualizuje pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowiązany brać czynny udział w procesie ewaluacji pracy własnej oraz pracy szkoły.

 

 § 87
1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.

2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art. 43 ust. 3 ustawy.

 
§ 88
Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez:

    1) pracę własną,

    2) udział w pracach tworzonych  zespołów nauczycielskich,

    3) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej,

    4) studia podyplomowe i kursy doskonalące.
 

§ 89
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy. 

§ 90
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół oddziałowy, a nauczyciele danego przedmiotu edukacyjnego lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy. 

1a. W celu wykonywania konkretnych zadań powołuje się zespoły zadaniowe nauczycieli

2. Pracą poszczególnych zespołów, o których mowa w ust. 1, kieruje, powołany przez Dyrektora, 

    przewodniczący zespołu. 

3. Zespół oddziałowy i przedmiotowy pracują według planu sporządzonego na dany rok szkolny, 

    zgodnie z ustaleniami programu pracy Szkoły. 

4. Cele i zadania zespołu oddziałowego i przedmiotowego obejmują w szczególności:

    1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla ustalenia szkolnego zestawu programów nauczania, 

        uzgadniania sposobów realizacji tych programów oraz korelowania treści nauczania,  

    2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników 
        nauczania, 

    3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla 
        początkujących nauczycieli,

    4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
    5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Szkole lub proponowanych do realizacji w Szkole   

        innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania. 

6) wybór zestawu podręczników,
7) opracowanie tematyczne rozkładu materiału i przedstawienie go Dyrektorowi.

 Rozdział 3

 Zakres zadań wychowawcy 

 

§ 91
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności: 

    1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego edukacji oraz przygotowania    do życia w rodzinie i społeczeństwie,

    2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów, 

    3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 

        pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

    1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia, 

    2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

        a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół 

             uczniowski,

        b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

    3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Szkole zasadami oceniania, klasyfikowania i 

        promowania uczniów,

    4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich 

        działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji 

        szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych, 

        potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

    5) utrzymuje kontakt z rodzicami, w celu:

         a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,

         b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach 

             wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach, 

         c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły,

     6) planuje i koordynuje działania w zakresie pomocy psychologiczno – pedagogicznej da uczniów
3. Organizację i formy udzielania na terenie Szkoły pomocy, o której mowa w ust. 2 pkt 6, określają 

    przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 

 

§ 92
1. Realizując zadania wymienione w § 91 ust. 2 pkt 5, wychowawca w szczególności organizuje 

    spotykania z rodzicami uczniów, nie rzadziej niż 3 razy w roku.
2. O terminie spotkań, o których mowa w ust. 1 decyduje Dyrektor, 
3. Informację o spotkaniu przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole, 

    wychowawcy podają termin uczniom poprzez wpis do dzienniczków ucznia co najmniej na 2 dni 

    przed planowanym terminem spotkania.

4.W spotkaniach z rodzicami zobowiązani są uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.

 

§ 93
Do zakresu działań wychowawcy należy udział w Zespole d/s profilaktyki i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży, powoływanym doraźnie przez Wicedyrektora Szkoły.

§ 94
Do czynności administracyjnych wychowawcy należy :

  1) solidne prowadzenie dokumentacji (arkusze ocen, dzienniki),

  2) wypisywanie świadectw zgodnie z odpowiednimi odrębnymi przepisami w  sprawie zasad   

      oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów, 

  3) czuwanie nad realizacją obowiązku szkolnego,

  4) rozliczenie się przed klasą i rodzicami z wycieczek klasowych,

  5) wypełnianie dokumentacji do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

  6) wydawanie opinii o wychowankach w razie potrzeby i w zakresie kończenia szkoły podstawowej.

 

Rozdział 4

 Zakres zadań pedagoga szkolnego

 

§ 95
1. Do zakresu działania pedagoga szkolnego należy w szczególności: 
    1) rozpoznawanie warunków rodzinnych, zdrowotnych, materialnych i psychofizycznych uczniów,

    2) udzielanie indywidualnej i zespołowej pomocy terapeutycznej potrzebującym tego uczniom,

    3) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniów,

    4) kierowanie uczniów na badania specjalistyczne,

    5) inspirowanie oraz przeprowadzanie innych, niż wymienione w przepisach poprzedzających, form 

        działania o charakterze profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

    6) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności w wychowywaniu 

        własnych dzieci,

    7) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostałym nauczycielom w ich pracy z uczniami 

        sprawiającymi trudności wychowawcze.

    8)prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb  

        rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn 

        niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

     9) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych  

        oraz wspierania rozwoju uczniów;

     10) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

     11) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

     12) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

           inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

     13) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

     14) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości,  

           predyspozycji i uzdolnień uczniów;

     15) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 

          pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog szkolny opracowuje na każdy rok szkolny ramowy plan pracy, obejmujący także zasady 

    współdziałania Szkoły z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, zatwierdzany przez Dyrektor po 

    zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Pod koniec każdego semestru pedagog szkolny składa sprawozdanie ze swej pracy.

4. Pedagog szkolny dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

   

§ 96
1. W ramach realizacji swoich zadań pedagog szkolny ściśle współpracuje z właściwą     miejscowo 

   poradnią psychologiczno -pedagogiczną, szczególnie w indywidualnych     przypadkach uczniów, 

   którym udzielenie pomocy przez poradnię ocenia jako  niezbędne. 

2. Za  zgodą  Dyrektora  pedagog  szkolny może  współpracować w  realizacji  swoich zadań z innymi 

    instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną  pomoc dzieciom i rodzicom.

3. Do uprawnień pedagoga szkolnego należy ponadto w szczególności: 

    1) przeprowadzenie wywiadów środowiskowych, 

    2) korzystanie z dokumentów pozostających w gestii Szkoły,

    3) współdziałanie z odpowiednimi placówkami oświatowymi, organami sądowymi, policją i innymi 

        podmiotami, zwłaszcza jeżeli stan zagrożenia dobra ucznia uzasadnia takie współdziałanie.

 

 Rozdział 5 

 Zakres zadań psychologa i logopedy.
 

§ 97 

1. Opieka psychologiczna i pedagogiczna jest planowana na bazie przeprowadzonych czynności 

    badawczych i diagnostycznych :

    1) szczegółowy wywiad z rodzicami,

    2) obserwacja zachowań,

    3) ocena pracy i wytworów ucznia,

    4) badanie podstawowych funkcji psychicznych, 

    5) zebranie informacji o uczniu od nauczyciela kierującego,

    6) zapoznanie się z orzeczeniem lub opinią o dziecku sporządzonym przez Poradnię  

        Psychologiczno - Pedagogiczną,

    7) dodatkowe badania psychologiczne.

  2. Do szczegółowych zadań psychologa należy:

    1)prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb  

        rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn 

        niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

    2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych  

        oraz wspierania rozwoju uczniów;

    3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

    4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

    5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz 

           inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

    6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

    7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości,  

           predyspozycji i uzdolnień uczniów;

    8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu 

          pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 98
1. Z opieki psychologicznej w szkole korzystają dzieci :

   1) z deficytem w zakresie percepcji słuchowej, wzrokowej,

   2) zaburzeniami koordynacji wzrokowo - ruchowej,

   3) zaburzeniami koncentracji i deficytem uwagi,

   4) ze specyficznymi trudnościami w pisaniu i czytaniu,

   5) z cechami nadpobudliwości, nadruchliwości, niepokojem, trudnościami w kontrolowaniu i ocenie    

      swoich zachowań,

   6) zahamowane, łatwo ulegające stresowości, o wysokim poziomie lęku,

   7) z obniżoną sprawnością manualną.

§ 99
 1. Z opieki logopedycznej w szkole korzystają dzieci z wadami mowy i zaburzeniami mowy,   

     niezależnie od przyczyny z zewnątrz czy wewnątrzpochodnej.

     Celem terapii prowadzonej w szkole jest :

     1) usuwanie zaburzeń mowy,

     2) wyrównywanie opóźnień rozwoju mowy,

     3) wypracowanie odpowiedniego poziomu sprawności językowej,

     4) likwidacja przyczyn i skutków pierwotnych oraz skutków wtórnych, do których zalicza się zarówno    

         psychologiczne jak i pedagogiczne konsekwencje zaburzeń mowy.

2. Do sczegółowych zadań logopedy należy:

    1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy  

        uczniów;

     2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji   

         rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

     3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej 

         we współpracy z rodzicami uczniów;

      4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy  

         psychologiczno-pedagogicznej.

§ 100
Psycholog, logopeda dokumentuje swoją działalność na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

Rozdział 6 

Zakres zadań koordynatora do spraw bezpieczeństwa
§ 101
1. Do zadań koordynatora do sprawa bezpieczeństwa należy:

1)  diagnoza pojawiających się w szkole zagrożeń

2)  analiza potrzeb szkoły w zakresie poprawy bezpieczeństwa na podstawie uzyskanej diagnozy

3)  ocena stanu bezpieczeństwa szkoły i przedstawienie wniosków na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
4)  wnioskowanie o podjęcie działań w celu realizacji odpowiednich programów promujących  

    bezpieczeństwo w szkole

5)  stałe monitorowanie zachowania ucznia – sprawcy przemocy oraz w miarę potrzeb rodziny,

6)  opracowanie i kontrolowanie przestrzegania szkolnych procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych, 

7)  promowanie problematyki bezpieczeństwa

8)  aktywizacja rodziców

9)  integrowanie środowiska szkolnego wokół rozwiązywania problemów wychowawczych,

10)  korzystanie ze szkoleń, informacji oraz dzielenie się wiedzą ze wszystkimi pracownikami szkoły

Rozdział 7
 Zakres zadań innych pracowników szkoły.
 

§ 102
Zakres zadań Głównego Księgowego Szkoły.

1. Główny księgowy szkoły podlega bezpośrednio dyrektorowi jednostki.

2. Objęcie funkcji głównego księgowego następuje protokolarnie.

3. Do obowiązków głównego księgowego należy :


1) prowadzenie rachunkowości szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami i 
zasadami,


2) prowadzenie gospodarki finansowej szkoły zgodnie z obowiązującymi 
przepisami i zasadami,


3) analiza środków przydzielonych z budżetu, pozabudżetowych i innych 
będących w dyspozycji 

      szkoły, 


4) dokonywanie wstępnej kontroli legalności dokumentów dotyczących planów 
finansowych i kontroli 

      operacji gospodarczych szkoły stanowiących przedmiot 
księgowania,


5) opracowywanie projektów przepisów wewnętrznych wydawanych przez 
dyrektora szkoły 

      dotyczących obiegu dokumentów i zasad inwentaryzacji,


6) opracowywanie zbiorczych sprawozdań z wykonania budżetu i ich analiz.

4. Dowodem dokonania przez głównego księgowego kontroli wewnętrznej o której mowa w ust. 3  

    pkt. 4 jest jego podpis  złożony na dokumentach operacji.

5. Szczegółowy zakres obowiązków i praw głównego księgowego zawarty jest w odrębnych 

    przepisach, uwzględnionych w przydziale czynności głównego księgowego.

§ 103
Zakres zadań Kierownika Gospodarczego.

1. Kierownik gospodarczy podlega bezpośrednio dyrektorowi jednostki.

2. Objęcie funkcji kierownika gospodarczego następuje protokolarnie.

3. Do obowiązków kierownika gospodarczego należy :


1) prowadzenie polityki kadrowej pracowników pedagogicznych i 
administracyjno - obsługowych 

      zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

2) realizowanie zadań gospodarczych szkoły,


3) zabezpieczenie środków czystości pracownikom szkoły, ubrania robocze, 
materiały biurowe,


4) ochrona mienia szkoły, budynków i wyposażenia, 


5) prowadzenie analityczne wszystkich składników majątkowych,


6) odpowiedzialność za przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z 
regulaminem inwentaryzacji 

      szkoły,


7) w ramach poszerzonego przydziału pełnienie obowiązków kasjera,

4. Uprawnienia kierownika gospodarczego :


1) sprawdzanie wszystkich rachunków pod względem merytorycznym,


2) podpisywanie kart urlopowych pracowników administracji i obsługi,


3) kontrola jakości pracy pracowników obsługowych.
5. Szczegółowy zakres obowiązków i praw kierownika gospodarczego zawarty jest  w „przydziale 

    czynności kierownika gospodarczego”.

§ 104
Zakres zadań Inspektora BHP.

1. Inspektor BHP podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły.

2. Do obowiązków inspektora BHP należy :


1) sporządzanie i przedstawianie dyrektorowi szkoły okresowych analiz stanu 
BHP pracy w szkole 

      wraz z wnioskami,


2) informowanie dyrektora szkoły o stwierdzonych zagrożeniach wraz z 
wnioskami dotyczącymi ich 

      usunięcia,


3) udział w pracach komisji przeglądu warunków pracy,


4) opracowywanie wewnętrznych regulaminów, zarządzeń i instrukcji BHP,


5) prowadzenie rejestrów, kompletowanie i przechowywanie dokumentów 
dotyczących wypadków 

      przy pracy, wypadków uczniów i przechowywanie 
wyników badań środowiska pracy,


6) udział w dochodzeniach powypadkowych oraz opracowywanie wniosków 
dotyczących wypadków 

      przy pracy oraz zachorowań na choroby zawodowe i 
kontrola realizacji tych wniosków,


7) doradztwo w zakresie obowiązujących zasad i przepisów BHP, udzielanie 
informacji o ryzyku dla 

      zdrowia,


8) przeprowadzanie wstępnego instruktażu z zakresu BHP dla 
nowoprzyjętych pracowników i 

      organizowanie szkoleń BHP dla pracowników,

3. Szczegółowy zakres obowiązków i praw inspektora BHP zawarty jest  w „przydziale czynności  inspektora BHP”.


§ 105
Zakres zadań sekretarza szkoły.

1. Sekretarz szkoły podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły.

2. Do obowiązków sekretarza szkoły należy :


1) załatwianie korespondencji przychodzącej i wychodzącej,


2) wydawanie i ewidencjonowanie zaświadczeń dla uczniów,


3) wydawanie duplikatów świadectw szkolnych,


4) prowadzenie ewidencji druków w księdze druków ścisłego zarachowania,


5) ubezpieczenia NNW uczniów.


6) zbieranie pieniędzy na imprezy szkolne i pozaszkolne i dokumentowanie ich 
rozchodu,


7) prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją obowiązku szkolnego,


8) zamawianie druków szkolnych.

3. Szczegółowy zakres obowiązków i praw sekretarza szkoły zawarty jest  w „przydziale czynności 

    sekretarza szkoły”.

§ 106
Zakres zadań pracowników obsługi.

1. Pracownicy obsługi podlegają bezpośrednio dyrektorowi szkoły a pośrednio kierownikowi   

    gospodarczemu.

2. Do obowiązków woźnego należy :

  1) utrzymanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach 
szkolnych, dziedzińca     

    szkolnego i trawników,

  
2) w okresie zimowym odśnieżanie terenu szkolnego w okresie letnim 
koszenie trawy na terenie posesji,

  
3) piecza nad bezpieczeństwem budynku i całości sprzętu szkolnego, nad 
urządzeniami 

    instalacyjnymi, sprzętem ochrony p/poż, 

  
4) prowadzenie magazynu środków czystości i narzędzi,

  
5) przygotowanie sal lekcyjnych, korytarzy do przeprowadzanych remontów,

  
6) zabezpieczenie obiektów w czasie trwania prac remontowo - budowlanych

3. Do obowiązków konserwatora należy :

  1) wykonywanie drobnych napraw,

  
2) sprawdzanie budynku, pomieszczeń szkolnych i urządzeń sportowych pod 
względem   

    bezpieczeństwa i likwidowanie zagrożeń, powiadamianie o poważniejszych usterkach dyrektora szkoły,
  
3) wykonywanie wszelkich napraw z użyciem urządzeń mechanicznych 
zgodnie z obowiązującymi   

    wymogami BHP i p/poż,

4. Do obowiązków sprzątaczek należy :


  1) sprzątanie codzienne po zakończeniu zajęć lekcyjnych,


  2) sprzątanie okresowe,


  3) sprzątanie w czasie i po przeprowadzeniu remontów,

5. Szczegółowe zakresy obowiązków i praw pracowników obsługi zawarte są  w „przydziale czynności 

    woźnego, konserwatora i sprzątaczek”

Dział V 

 

UCZNIOWIE

 

 Rozdział 1 

Zasady przyjmowania uczniów do Szkoły

 

§ 107
1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu zasadę powszechnej dostępności.

2. Liczbę uczniów, którzy mają być przyjęci do klas pierwszych określa, w porozumieniu z Dyrektorem, 

    organ prowadzący Szkołę. 

 

§ 108
1. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej przez rodzica / opiekuna prawnego w trakcie naboru uczniów. 

2. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

3. Do Szkoły przyjmuje się:

    1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły,

    2) na prośbę rodziców - dzieci zamieszkałe poza obwodem Szkoły, jeśli w odpowiedniej klasie są 

    wolne miejsca.

4. Przyjęcie do Szkoły dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, wymaga zawiadomienia   

    dyrektora szkoły, w której obwodzie dziecko mieszka. 

 

§ 109
Regulamin naboru dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

1. Do oddziałów integracyjnych kwalifikacji dokonuje Zespół Kwalifikacyjny (orzekający), w skład którego wchodzą : 

    1) przedstawiciel Poradni Psychologiczno – Pedagogiczna, 

    2) przedstawiciel Przedszkola Integracyjnego, 

    3) Dyrektor Szkoły, 

    4) pedagog szkolny, 

    5) wychowawca oddziału integracyjnego. 

2. Do 30 kwietnia  każdego roku  organizuje się spotkanie  Zespołu Kwalifikującego  w sprawie dzieci z  

    dysfunkcjami proponowanych do klasy I .  O terminie powiadomiona zostaje dyrekcja Przedszkola  

    Integracyjnego, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna oraz organ prowadzący szkołę. Na spotkaniu 

    członkowie zespołu zapoznają się szczegółowo z wynikami testów dojrzałości szkolnej oraz wnikliwie 

    analizują dokumentację dzieci  i wspólnie ustalają listę przyjętych  dzieci. Decyzja „Zespołu 

    Kwalifikującego” jest decyzją prawomocną i ostateczną.  

3. Do oddziału integracyjnej kwalifikuje się dzieci zdrowe i niepełnosprawne o różnych możliwościach 

    rozwojowych. W celu zaspokojenia ich potrzeb edukacyjnych i wychowawczych szkoła ogranicza przyjęcia   

    dzieci z rozwojem umysłowym do poziomu upośledzenia w stopniu lekkim. 

       Przyjmowane są  dzieci z następującymi deficytami rozwojowymi :

1) uszkodzeniami sensorycznymi ( wzroku, słuchu ),

2) uszkodzeniami motorycznymi ( ortopedycznymi, postępującymi 
schorzeniami mięśni ),

3) zaburzeniami emocjonalnymi,

4) chorobami somatycznymi,

5) ze specyficznymi trudnościami  w uczeniu się,

6) z różnymi deficytami wynikającymi z pochodzenia z rodzin patologicznych.

        Nie mogą być przyjęte dzieci:

1) nie kontrolujące potrzeb fizjologicznych,

2) agresywne,

3) o kilku szczególnie złożonych deficytach,

4) wymagające natychmiastowej pomocy „zespołu szybkiego reagowania”.

  4. W oddziale integracyjnej w pierwszej kolejności winny znaleźć się dzieci, które mieszkają w rejonie SP 
         2,  ponieważ klasa powinna mieć charakter środowiskowy , co gwarantuje, że  dzieci będą miały   

          kontakty również poza szkołą.

Regulamin naboru pozostałych dzieci w oddziale integracyjnym 

5. Kwalifikacji uczniów dokonuje komisja licząca od 4-5 osób w składzie :

1) wicedyrektor szkoły d/s integracji,

2) psycholog,

3) pedagog,

4) nauczyciele uczący w oddziale integracyjnym.

6. W pierwszym tygodniu czerwca każdego roku szkolnego odbywa się zebranie rodziców, zainteresowanych umieszczeniem dziecka w oddziale integracyjnym.  Podczas zebrania prezentowany jest Program Szkoły z uwzględnieniem specyfiki w/w oddziałów.

7. Zawiadomienie o terminie zebrania  wywieszone  zostaje  w przedszkolach z obwodu szkoły. 

8. W terminie do 15 czerwca kwalifikuje się za pisemną zgodą rodziców pozostałe dzieci zgodnie z procedurą szkolną

9. Członkowie  komisji wnikliwie analizują dokumentację dzieci i wspólnie ustalają listę oddziału integracyjnego.
10. Komisja sporządza protokół z posiedzenia i przez 1 rok szkolny przechowuje dokumentację badanych uczniów zdrowych i przez ciąg nauki w oddziale integracyjnym całą dokumentację uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

11. Dzień przed zakończeniem roku szkolnego pełna lista uczniów przyjętych do klasy pierwszej integracyjnej zostaje podana do wiadomości rodziców poprzez  informację telefoniczną  i listę  dostępną w sekretariacie szkoły. 

12. Liczbę uczniów i sposób organizacji pracy w oddziale integracyjnej ustala się zgodnie z odrębnymi przepisami prawnymi 

13. W przypadku rezygnacji z nauczania integracyjnego któregoś dziecka, przyjmuje się inne potrzebujące pomocy, w pierwszej kolejności z macierzystej Szkoły.

14. Nauka dziecka w oddziale integracyjnym odbywa się za całkowitą aprobatą i zgodą rodziców.

Rozdział 2

 Prawa i obowiązki ucznia

 

§ 110
Uczeń ma w szczególności prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami 

    3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę 

        przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją 

        oraz innymi przejawami patologii społecznej,

    4) ochrony i poszanowania jego godności,

    5) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

    6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym,

    7) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły a także 

        światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób,

    8) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

    9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce,

   10) pomocy w przypadku trudności w nauce,

   11) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego, logopedy,

   12) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków edukacyjnych, księgozbioru biblioteki 

         podczas zajęć pozalekcyjnych,

   13) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach 

         działających w Szkole,

   14) opieki Pedagoga Szkolnego i Opiekuna SU , powołanego Uchwałą RP na wniosek SU,

   15) przestrzegania praw  zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka 

   16) składania skargi osobiście lub przez rodziców  w przypadku naruszenia  praw ucznia  do  

         dyrektora szkoły zgodnie z następującymi zasadami:
a) skarga powinna być wniesiona w terminie do 7 dni od daty zaistnienia przyczyny

b) skarga powinna mieć formę pisemną i zawierać szczegółowy opis naruszenia praw

c) dyrektor szkoły rozpatruje skargę w terminie 14 dni od daty wpłynięcia 

d) od decyzji dyrektora przysługuje prawo odwołania do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą .
           

 § 111 

1. Uczeń jest w szczególności zobowiązany do: 
    1) przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów, 

    2) podporządkowywania się zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania ich trakcie 

    4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych 

        pracowników Szkoły,

    5) dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

    6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,

    7) noszenia obuwia zmiennego,
    8) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych w ciągu 7 dni od dnia powrotu do szkoły.   

        Usprawiedliwienie musi mieć formę pisemną i być podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów 

         dziecka) lub uprawnionego lekarza.

2. Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i innych środków 

    odurzających oraz palenia tytoniu.

3. 1) W czasie zajęć edukacyjnych uczeń zobowiązany jest do noszenia schludnego stroju, który nie zawiera elementów obraźliwych ani obscenicznych.
2) W czasie reprezentowania szkoły w imprezach i uroczystościach uczniowie mogą nosić tarczę z nazwą i numerem szkoły przypięte do ubrania.
4. 1) Korzystanie w czasie zajęć edukacyjnych z telefonów komórkowych lub innych urządzeń elektronicznych  

        zakłócających przebieg lekcji i utrudniających przekazywanie wiadomości przez nauczycieli jest 

         zabronione.

     2) W czasie przerw międzysekcyjnych uczeń może skorzystać z telefonu komórkowego tylko w wyjątkowych 

         okolicznościach po uzyskaniu zgody nauczyciela dyżurującego.

 

Rozdział 3

 Nagrody i kary

 

 § 112
1. Ucznia można nagrodzić za: 
    1) wybitne osiągnięcia w nauce,

    2) wybitne osiągnięcia w zakresie działalności artystycznej,

    3) wybitne osiągnięcia sportowe.


  4) szczególne zachowania i postawy zasługujące na wyróżnienie

 2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są: 
    1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy,

    2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów Szkoły, komunikaty w szkolnym   

        radiowęźle, gazetce szkolnej oraz informacja na tablicy ogłoszeń i stronie internetowej szkoły,

    3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców, 

    4) dyplom uznania od Dyrektora,

    5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o   

    przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym, że  

    wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.

6. Szkoła informuje rodziców o przyznanej nagrodzie.
7. Uczeń  ma prawo do otrzymania stypendium za wyniki w nauce i sukcesy sportowe. Stypendium przyznawane jest  przez Komisję Stypendialną  zgodnie  z odrębnymi przepisami.  

§ 113
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, o których   

    mowa w § 111, uczeń może zostać ukarany:
    1) upomnieniem wychowawcy,

    2) pozbawieniem przez wychowawcę pełnionych w klasie funkcji,

    3) upomnieniem lub naganą Dyrektora,

    4) pozbawieniem pełnionych na forum Szkoły funkcji,

    5) zawieszeniem na czas oznaczony prawa do udziału we wszystkich lub określonych zajęciach 

        prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w wycieczkach, z wyjątkiem tych, podczas        

        których realizowane są elementy obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

    6) obniżeniem oceny zachowania - do najniższej włącznie, 

    7) przeniesieniem do równoległej klasy,

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być 

    stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 

3. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2, nakłada Dyrektor.

4. O nałożonej karze informuje się rodziców. 

5. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może  

    wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust. 4. 

6. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie 

    Dyrektora jest ostateczne.

7. Od kar nakładanych przez Dyrektora przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy 

    ust. 5 i 6 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii RP.

§ 114
1. Dyrektor może wystąpić do Kuratora o  przeniesienia ucznia do innej szkoły.

2. Kara, o której mowa w ust. 1 stosowana jest za szczególnie rażące naruszenie przez ucznia 

    szkolnych obowiązków: 
    1) udowodnione przez uprawniony organ popełnienie przestępstwa,

    2) uczestniczenie w zajęciach organizowanych przez Szkołę w stanie nietrzeźwym albo pod 

        wpływem narkotyków lub innych środków odurzających.

3. Można odstąpić od wystąpienia o przeniesienie ucznia do innej szkoły, za poręczeniem właściwego 

    zachowania ucznia, udzielonym przez nauczyciela lub Samorząd Uczniowski.

  § 115
1. O zamiarze ukarania ucznia oraz nałożonych karach informuje się rodziców i pedagoga szkolnego.

2. Przepisu poprzedzającego, w części  dotyczącej informowania o zamiarze ukarania ucznia, nie 

    stosuje się w wypadku upomnień udzielanych w trybie natychmiastowym.

     
Dział VI

 
 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
 § 116
1. Dokonywanie  zmian  w  Statucie odbywa  się  w trybie  właściwym dla  jego uchwalenia. 

2. Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

3. Załączniki stanowią integralną część Statutu. Przepisy ust. 1 i ust. 2 stosuje się odpowiednio. 

 

§ 117
Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej. 

 
§ 118
Z dniem wejścia w życie Statutu traci moc Statut Szkoły Podstawowej nr 2 w Cieszynie zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 17 września 1998 r.

            

 § 119
Statut wchodzi w życie z dniem 1 września 2009r. . 
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