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z kontroli problemowej jednostki budzetowej - Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynie,
ul. Matejki 3, przeprowadzonej w dniach od 03.12. do 06.12. 2007 r. przez inspektora Biura
Kontroli Urzedu Miejskiego w Cieszynie Rut¢ Kaczmarczyk, dzialajaca na podstawie
Upowaznienia Nr 30 Burmistrza Miasta Cieszyna BK-0113/I/30/2007 z dnia 3 grudnia 2007r.

v' Dyrektorem kontrolowanej jednostki w okresie objetym kontrolg byta Pani
dr Urszula Mainka, ktdrej powierzono stanowisko na okres od 01.09.2002 r. —
31.08.2007 r., pismem nr EK1130/1/2002.

v Obecnie dyrektorem jest Pani mgr Grazyna Jabloniska, powolana na to

stanowisko, na okres od 01.09.2007 do 31.08.2012 pismem numer EK.8.

1130/3/2007 z dnia 06.07.2007 r.

Obstuga finansowo — ksiggowa prowadzona jest w siedzibie jednostki.

Glownym ksiegowym od dnia 01.04.2002 r. jest Jadwiga Rakowska powolana

na to stanowisko przez dyrektora pismem z dnia 02.04.2002 r. Gléwna

ksiggowa spelnia obowigzki okre$lone w art. 45, ustawy o finansach

publicznych z dnia 30 czerwca 2005 r. (DZ.U. Nr 249 2005 1)

Kontrola objeto rok 2006.

Kontrole odnotowano w ksigzce kontroli pod numerem 19.

Wyjasnien w czasie kontroli udzielali:

Kierownik gospodarczy Elzbieta Ogrodzka

Gléwny ksiegowy Jadwiga Rakowska
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Plan kontroli:

1. Wewnetrzne regulacje organizacyjno — prawne.

2. Kontrola 5% wydatkéw za rok 2008 w zakresie przestrzegania procedur oraz wstgpnej
oceny celowoséci zaciagania zobowiazafi i wydatkéw w oparciu o wprowadzone
wewnetrzne procedury kontroli finansowej w zakresie:

2/1. tworzenia i gospodarowania §rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanym dalej ZFSS
2/2. poprawnosci ustalania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia}’ocznego.
Kontrolg przeprowadzono metoda pelna.

Ustalenia dokonane w czasie kontroli:

1. Wewnetrzne regulacje organizacyjno — prawne

W jednosice zostaly opracowane w formie pisemnej wewngtrzne procedury kontroli
finansowej.

Kontrolowane zagadnienia uregulowane zostaty w nastepujacych przepisach wewnetrzaych:

* Regulamin gospodarowania §rodkami ZFSS w Szkole Podstawowej nr 1 w Cieszynie
wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Nr 21 z 24 stycznia 2003 r.

* Zakladowy plan kont, oraz instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw wprowadzone
Zarzadzeniami Dyrektora Nr 7 i 8 z dnia 27 grudnia 2002 r.

Zatrudnienie pracownik6w w przeliczeniu na pelne etaty na dzien 01.01.2006 r.

nauczyciele: 33,96 etatow
administracja: 8,25 etatow
Zatrudnienie pracownikéw na dzien 31.01.2006 r.
nauczyciele: 31,43 etatéw
administracja: 7,75 etatow

| 0o




[image: image2.jpg]2. Kontrola 5% wydatkow za rok 2006 w zakresie przestrzegania procedur
oraz wstepnej oceny celowosci zaciagania zobowiazan i dokomywania
wydatkéw.

Na podstawie rocznych sprawozdaft Rb 28S wykonane wydatki w 2006 roku wynosity

1.619 593,10 zt

Kontrola objeto wydatki wykonane w rozdziale 80101 ,,szkoty podstawowe” i w rozdziale
85401 ,s$wietlice szkolne”, sklasyfikowane w nastgpujacych paragrafach klasyfikacji

budzetowej:
4040 ,,dodatkowe wynagrodzenie roczne” 85.605,88
4440 ,,odpisy na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych” 73.354,00

Razem zlotych:

158.959.88

co stanowi 9,37 % poniesionych wydatkéw w 2006 roku.

2/1.

Tworzenia i gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Do kontroli poprawnosci obliczania odpisu na ZFSS, terminowosci przekazywania
$rodkéw w obliczonej wysokosci na rachunek ZFSS wykorzystano liste kontrolna
nr 1 (zal nr 1)

Ustalono co nastepuje:

I.

Odpisu na ZFSS dokonano przy zastosowaniu obliczefi zgodnych z
wymogami art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r, o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. 96.70.335 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ustawa
o zf§s, oraz art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 06.97.674 z pézn. zm.).

Wysokosé dokonanego odpisu na ZFSS, przy zastosowaniu poprawnych
danych, zostata zanizona, w stosunku do ustawowych regulacji o 907 zt,,
co zostato zauwazone przez gtéwna ksiggowg w trakcie przygotowywania
zestawien do kontroli.

Skierowano do dyrektora jednostki pismo, z prosba o wyjasnienie
powstalej nieprawidtowosci (zal. nr 2).

Uzyskano odpowiedZ (zal. nr 3), zawierajaca wyjasnienia — wskazujace,
7e przyczyna powstalego zanizenia byl nieswiadomy blad rachunkowy
popelniony przy obliczaniu w grudniu 2006 r. korekty odpisu
i przedstawiono podjete dziatania doprowadzajace do wyréwnania
zanizonego w 2006 r. odpisu na ZFSS z, i przekazania brakujacych
$rodkéw na rachunek funduszu.

Zachowano terminy i zgodnie z art. 6, ust 2 ustawy o zf$s - rownowartos¢
dokonanych odpiséw przekazano na rachunck ZFSS, co wjeto w liscie
kontrolnej nr 1 tworzenie ZFSS w pozycji 11, 12.

Srodki ZFSS wydatkowano zgodnie z przyjetymi procedurami
w regulaminie, z uwzglgdnieniem sytuacji Zzyciowej, rodzinnej
i materialne] uprawnionych. Kierunki przeznaczania Srodkow
w kontrolowanej jednostce ujeto w liscie kontrolnej nr 2 (zaf. nr 4)
Wszystkie wyplacane §wiadczenia byly rozpatrywane oraz podpisane przez
komisj¢ socjalng i zatwierdzone przez dyrektora. Dowody byly poprawnie
opracowane, zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

Ewidencja ksiegowa prowadzona byla poprawnie, w sposdb przejrzysty,
Umozliwiala  ustalenie  stanu  naleznosci u  poszczegdlnych
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5.

pozyczkobiorcow. Ksiggi rachunkowe miaty posta¢ osobnego dziennika
zdarzen i wyodrebnionych kont, co zezwalalo na ustalenie réwnowagi
pomiedzy stanem funduszu socjalnego, a sumg stanéw naleznosci od
pozyczkobiorcéw i srodkéw na rachunku bankowym.

Poprawno$ci ustalania wysoko$ci dodatkowego wynagrodzenia
rocznego

Uprawnionych pracownikéw za 2005 rok do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, wyplacanego w marcu 2006 r. bylo zgodnie z przedstawiong
lista, wyptat wynagrodzenia dodatkowego — 49. w tym 40 pedagogow i 9
pracownikow administracji i obstugi.

W toku kontroli ustalono, ze pracownica, ujgta na liscie wyplat —
administracja obshuga z marca 2006 r. pod nr 1184, nie nabyla prawa do
dodatkowego wynagrodzenia rocznego, poniewaz nie przepracowata
w 2005 r. u pracodawcy, co najmniej 6 miesigcy, co jest wymagane
przepisami art. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. 97.160.1080 z p6zn. zm.). Z karty czasu pracy wynikato, ze w roku
2005 pracownica byla zatrudniona od 01 stycznia do 31 marca — 3
miesigce. Skierowano do dyrektora jednostki pismo, z prosba
o wyjasnienie powstatej nieprawidtowosci (zal. nr 5).

Uzyskano pisemne wyjasnienie (zel nr 6), w ktérym wskazano, ze
pracownica byla zatrudniona od 5.11.2001 r. do 31.03.2005 r. czyli dluzej
nig 6 miesiecy i tak zinterpretowano przepisy méwiace, o co najmniej 6
miesiecznym okresie zatrudnienia u danego pracodawcy, nie biorac pod
uwage roku kalendarzowego, za ktéry przystuguje wynagrodzenie roczne.

Sprawdzajac pozostale elementy, ustalono, ze do obliczenia podstawy
naliczania wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego przyjeto
poprawnie skladniki wynagrodzenia. Staz przejgto, w pelnej wysokosci.
Kontrole przeprowadzono w oparciu o listg wyplat z marca 2006 roku,
ktéra zawierala wymagane instrukcig obiegu i kontroli dokumentow
podpisy 0séb upowaznionych do kontroli i zatwierdzenia dowodu.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne wyptacono w ustawowym terminie.

W czasie kontroli udzielano instruktazu w zakresie kontrolowanych tematow.
Zwrocona uwage, ze ekwiwalent za urlop nie wchodzi zgodnie z przepisami, do ustalania
podstawy do obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Na powyzszych ustaleniach czynnosci kontrolne zakoniczono.

Kierownika kontrolowanej jednostki poinformowano o przystugujacym prawie zgloszenia
przed podpisaniem protokotu umotywowanych zastrzezen, co do jego tresci oraz o prawie
zlozenia w terminie 7 dni pisemnych wyjasnief, co do przyczyn i okolicznosei powstania
nieprawidlowosci.

Z przystugujacego prawa zgloszenia dodatkowych wyjasnien, kierownik kontrolowanej
Jjednostki skorzystat:




[image: image4.jpg]Opis dodatkowych dzialan i ustalen przeprowadzonych po zakoficzeniu kontroli,
dotyczacych wskazanej nieprawidlowosci w pkt.2/2 ppkt 2.

W okresie 7 dni od zakonczenia kontroli, w ktérym przystuguje jednostkom prawo do

Zozenia pisemnych wyjasnien, wplynglo do Biura Kontroli pismo z dnia 11.12.2007 .

informujace o zwrocie nienaleznie wyplaconego wynagrodzenia rocznego pracownicy, ktora,

w roku 2005, nie nabyta prawa do dodatkowego wynagrodzenia rocznego, w kwocie:./.ﬂl'?’. 1:'5

w tym: § 4010 »wynagrodzenie osobowe” 118,91
§4110 skladki na ubezpieczenie spoteczne”
§4120 ,,sktadki na Fundusz Pracy”

przez Kierownika Gospodarczego kontrolowanej jednostki odpowiedzialnego zgodnie

-
Obliczona kwota, zostala wplacona na kor!h‘o dochodéw Urzedu Miejskiego w Cieszynie/)m}QEJ

7 zakresem czynnosci za naliczanie wynagrodzen pracownikom. (zaf. nr 7)

Do protokotu dotaczono 7 zatacznikow:

zal. nr 1. lista kontrolna nr 1. - , tworzenie ZFS$S,

zal. 1ir 2. prosba ztozenia wyjasniefi na pi$mie w sprawie wysokosci odpisu na ZFSS - 2006 1.,

zal. nr 3. wyjasnienia w sprawie wysokosci odpisu na ZFSS - 2006 1.,

zat. or 4. lista konirolna nr 2. — ,wykorzystanie Srodkow ZFSS”,

zal. nr 5. prosba zlozenia wyjasnieri do ustalef kontroli w sprawie dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

zal. nr 6. wyjasnienia w sprawie dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

zal. ur 7. pisemne wyjasnienie - informujace o podjetych dziataniach, majacych na celu
skorygowanie wskazanej nieprawidlowosci, dotyczacej wyplaty dodatkowego
wynagrodzenia rocznego za rok 2005 pracownikowi, ktory nie naby! do niego prawa.

Protokét zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach i po odczytaniu
podpisany bez zastrzezen.

Jeden egzemplarz protokotu wraz z zatacznikami pozostawiono dyrektorowi jednostki, drugi
egzemplarz wraz z zalacznikami przekazano do Urzedu Miejskiego a/a Biuro Kontroli.

Cieszyn, dnia 17 grudnia 2007 roku.

SZKOLA PODSTAWOWA NR 1
43-400 CIESZYN
ul. Martejki 3 - Tel, 85-207-32
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