‘URZAD MIEJSKI

. W CIESZYNIE

0 Biuro Kontroli
43-A00 CIESZYN

BK.1711.3.2.2016

Protok6t

z kontroli doraznej przeprowadzonej w:
Szkole Podstawowej nr 1 w Cieszynie, ul, Matejki 3, Cieszyn

Kontrole przeprowadzili:
mgr inZ. Piotr Kasprowicz — kierownik Biura Kontroli Urzgdu Micjskicgo w Cieszynie,
mgr Beata Lanc-Binek — inspektor Biura Kontroh Urzgdu Miejskiego w Cieszynie. |

: ‘-.Nr upowaznienia kontrolujacego:
: Upowaznienie nr 4/2016 Burmistrza Miasta Lmzyna z dnia § kwietnia 2016 1.
Upowaznienie nr 6/2016 Burmistrza Miasta Cieszyna 2z dnia 8 kwietnia 2016 r.

. Termin przeprowadzenia kontroli; 05.04.2016 1. - 29.04.2016 1.

* Temat/ przedmiot kontroli: '
' Zgodno$é 7 przepisami prawa oraz prawidlowosé funl\qonowamd I dziatalnosci szkoly w obszarze
- administracyjnym oraz kadrowym, w szczegodlnosei odnosnie nawigzywania i zmiany stosunku pracy
nauczycieli, z wylaczeniem organizacji procesu dydaktycznego w jednostee.

Qkres objety kontrolg: 01.01.2015 . do 05,04.2016 1.

L Ustalenia ogélnoorganizacyjne

.1, Dane ogélne:
1.1, Podstawa prawna dzialalnosei Szkoly Podstawowej nr 1 Cieszynie, zwanej w dalszej czqé(u ;
- -protokolu Szkoty:

1) Uchwala NR LVIII/410/94 Rady Miejskiej Cieszyna 2z dnia 26.01.1994 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowe] pod nazwgy ,,Szkota Podstawowa nr | w Cieszynie”.

2) Statut Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynie przyjety na posicdzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 19.10.1992 r. (Protokdét nr 2/92/93) z pdin. zm. (tekst jednolity Statutu wprowadzony -
Uchwatg nr 27/1X/2014 Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynie
z 15 wrzesnia 2014 r. w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego statutu Szkoty .
Podstawowej nr 1 w Cieszynic),

3) Statut Szkoty Podstawowej nr 1 w Cieszynie przyjety Uchwalg nr 34/VIIV2015-2016 na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 27.08.2015 r.

- 1.2. Funkceje Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 pelni Pani mgr Grazyna Jablofiska. Podstawa:

1) Zarzqd;*enic nr 0050.395.2012 Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 30 maja 2012 r
W sprawie przedluzc,ma powierzenia stanowiska dyrektora S?k()}y Podstawowej nr 1
w C1eszymu, ;

2) powierzenie na okres od 1.09.2012 1. do 31.08.2017 r. stanowiska dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 1 w Cieszynie, pismem Burmistrza Miasta Cieszyna z dnia 27.04.2012 r.
(sygnatura ZO.BE.1160-06-04/12)
« umowa o prace zawarta w doiv 4.08.1986 r. na okres od 1.09.1986 r. na czas

nieokreglony,

+  mianowanie z dniem 1.09.1989 r. (pismo z dn. 17.04.1991 ., sygn DK 1130/18/91),
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3) pelnomocnictwo Burmistrza Miasta  Cicszyna  z dnia  27.042012 1. (sygn.

OR- 1.0052.55.2012) na okres powierzenia stanowiska dyrektora, do jednoosobowego
dziatania w ramach zwyklego zarzgdu W zakresic biezacych spraw zwigzanych -
7 funkcjonowaniem  Szkoty jako jednostki organizacyjnej Gminy; petnomocnictwo
upowaznia do udzielania dalszych pelnomocnictw (czynno$ci wykraczajace poza zarzad
zwykly wymagaja odrgbnych petnomocnictw).

(Dokumentacja pracowniczda Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynie)

Kontrolg przeprowadzono w oparciu o nastepujace akty prawne oraz przepisy regulujace

zokres 1 sposéb wykonywania zadah stanowigcych przedmiot kontroli, przez podmiot

kontrolowany:

1) ustawa z dnia £.03.1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: DzU. z 2016 r.,
poz. 446), _ .

2) ustawa z dnia 7 wrzednia 1991 1. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2015 1. -
poz. 2156), : B T

3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tekst jednolity: DzU. z 2014 r.,
poz. 191 z pdin. Zim.), ' -

4) ustawa z dnia 26 czerwea 1974 . Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2014 1, poz. 1502
z pdzn. zm.)

ZaKres kontroli :
Kontrola objgto prawidtowose funkcjonowania i dziatalnodei  Szkoty w  obszarze
administracyjnym oraz kadrowym wylaczeniem organizacji procesu dydaktycznego
w jednostee, w szezegdlnosel odnosnie nawiazania i zmiany stosunku pracy nauczyciell,
Weryfikacji poddano dokumentacj¢ osobowa w zakresie nawigzania i zmiany stosunku pracy
nauczycieli. E :

Ustalenia kontroli

Stan faktyczny

Kontroli poddano dokumentacj¢ osobowa 14. sposrdd 34. nauczycieli Szkoly znajdujgcych sig
na przedstawionym przez Panig Dyrektor wykazie: , Lista nauczycieli Szkoty Podstawowej ar 1
v_vCieszynie od 01.01.2015 r.”, w zakresie nawigzania i zmiany stosunku pracy: ..

¥ TR

(Aktd -beeche kontroli, }'Joz. 9)
(Dokumentacja pracownicza Szkoly Podstawowef nr 1 w Cieszynie)

Weryfikacja  tresci wybranych do  kontroli dokumentéw  pracowniczych nauczycieli

przywotanych w ust. 1.1 wykazata:

1) W _okresie objetym kontrola na podstawie umowy O pracg na czas nieokreslony
zateudnionych bylo 9. pauczycieli, §.. . %
a) . umowa o prace z 31.08.2015 r, sygn. SP1 105-12/15, zawaria od

01.09.2015 r. na czas nieokreslony, ‘

™ “ . umowa o prace z 30.08.2004 r., sygn. SP1/1106/6/2004 zawarta od

01.09.2004 1. na czas nicokreslony, ;

¢) . .- - umowa O pracg z 03.09.2007 1., sygn. SPl 105-25/07, zawarta od

01.09.2007 1. na czas nieokreslony,

™ . umowa o prace z 29.08.2008 r., sygn. SP1 105-16/08, zawarla od

01.09.2008 r. na czas nieokresiony,

e) . umowa o pracg z 30,08.2013 r, sygn. SP1 105-19/13, zawarta od
01.09.2013 1. na czas nieokreslony,

b)

d)
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2)

3)

f) .~ - umowa o prace z 30.08.2013 r, sygn. SPl 105-20/13, zawarta od
- 01 09 2013 r. na czas nicokreslony, :

B & s 2 == - umowa 0 prace z 31.08.2006 r., sygn. SP1 105-27/06, zawarta od
01.09. 2()()() r. na czas nieokreslony, ‘

hy - - umowa o pracg z 30.03.2014 r, sygn. SP1 105-4/14, zawarta od
Oi 03 2014 I. na czas nicokreslony, &

i) - umowa o pracg z 31.08.2005 r, sygn. SP1 105-111/05, zawarta od:

01. 09.2005 r. na czas nieokreslony. :
Pozostali nauczyciele Szkoly zatrudnieni s na podstawie mianowania lub umowy o prace
na czas okreslony.

(Dokumentacja pracownicza Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynie)
W okresic objetym kontrolg sposréd 9. nauczycieli wymienionych w cz. I ust. 1.2, pkt 1

protokotu, 6. z nich zatrudnionych byto w Szkole w petnym wymiarze zajeé dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekusiczych, ..

B e, - 19 godzin, oraz 1 godzina ponadwymiarowa, na podbtdww plsmd"-"
z31 08.2015 . (sygn..SP1 105 - 20/15) zmieniajacego umowg o pracg,
by = - pelny wymiar czasu pracy od 01.09.2007 r., na podstawie umowy o prace

2 03.09.2007 1. (sygn. SP1 105-25/07) oraz pism zxmemajc;cy(,h umowe o prace:.
+ zdnia 30.08.2013 r. (sygn. SP1 105-24/13),
+ zdnia 29.08.2014 r. (sygn. SP1 105-18/14),

4+ zdnia 31.08.2015 1. (syan. SP1 105-21/15),

+ zdnig 01.02.2016 1. (sygn. SP1 105-5/16).

c) - pelny wymiar czasu pracy na podstawie umowy o pracg z 29.08. 2008 I
(sygn SP1 105-16/08), s '

dy - ~ pelny wymiar czasu pracy od 01.09.2006 r., na podstawie umowy
opracc; z 31.08.2006 r. (sygn. SP1 105-27/06) oraz pism mncmcqucych umowe
0 prace:

+ zdnia 01.09.2910 r. (sygn. SP 1 105-31/10),
+ zdnia 29.08.2014 r. (sygn. SP1 105-25/14),
+ zdnia 31.08.2015 1. (sygn. SP1 105-28/15).

“¢) - - pelny wynnax czasu pracy, na podstawic pisma z 31.08.2015 r. (sygn.
SP} 105-31/15) zmzcmamccgo umowe o prace z 30.03.2014 r.,
i -~ pelny wymiar czasu pracy, na podstawie pistha z 29.08.2014 T, (syw

105- 31/14) zmieniajgcego umowg o prace.

Nauczycicle wymienieni w cz. 1T ust. 2 protokolu, posiadaja tytul nauczyciela mianowanego

lub dvpiomowf,mn.g,o t:

a) ' - stopien nauczyciela mianowanego: akt nadania z dn. 28.08.2015 r.
(dccyija nr Z(3.0211-057/15),

b) - stopien nauczyciela mianowancgo: - akt nadania z dn. 28.08.2013 1. (decyzjd
nr ZO 0211-146/13),

o) - stopien nauczyciela mianowanego: akt nadamd Z dn 27.08.2013 r
(decyqa nr Z0.0211-133/13),

- stopied nauczyciela mianowanego: akt nadania z dn. 15.07.2010 r. (decyzja
Nt 2Z0/D/4317-8-00015/10),

+ stopien nauczyciela dyplomowanego: z dn. 01.07.2015 . (decyzja Nr OP- BB-
5861.5.12.2015), przedstawiony w Szkole w dniu 14.09.2015 r.,

e) - stopieni nauczyciela mianowanego: akt nadania z dn. 19.08.2013 . (decyqd
Nr WE.4370.23.2013), &
) - stopien nauczyciela mianowanego: akt nadania z dn. 7.12.2010 r. (decyzja

nr Z0.Psz.4317-8-0022/10),
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4)

W aktach osobowych nauczycicla znajduje si¢ pismo do Pani Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr | w Cieszynie z dnia 10.03.2016 1. (nr 51. akt osobowych) o tresci:
, Zwracam sie z prosbg o wykonanie obowiqzku wynikajqcego z art. 10 ust. 5 b ustawy
Karta Nauczyciela, a wige potwierdzenie przeksztalcenia stosunku pracy w mianowanie”.
(Akta biezqee kontroli, poz. 10) '

W odpowiedzi na pismo 7z 10,03.2016 r. jw. Pani Dyrektor §zkoty udzielita
w dniu 15.03.2016 r. pisemnej odpowiedzi (sygn. SP 1 110-1/2016) o trescei: ,informuje, Ze
Pana stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o pracg na czas nieokreSlony nie
przeksztalea sig w stosunek pracy na podstawie mianowania, poniewas nie zostaje spelniony
warunek okreslony w art. 10 ust. 3 b ustawy Karta Nauczyciela lj. nie istniejg warunki do
zatrudnienia nauczyciela w szkole w pelnym wymiarze zajec na czas nieokreslony”.

. (Akta biezgce kontroli, poz. 11)

3)

(Zatgeznik nr 1 — Wykaz dowoddw kontroli, Ip. 1)

W aktach osobowych 6. nauczycieli wymienionych w cz. 11 ust. 3 protokotu nie stwierdzono "

wystepowania potwierdzenia na pi$mie przez Dyrektora Szkoty przeksztatcenia si¢ stosunky.
pracy nawiazanego na podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony, w stosunek pracy na- .

podstawie mianowania, tj.;
a) » " ({zatrudniona pa czas nieokreslony od 01.09.2004 r) - z dniem
01.102015 r, tj. pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujacego po

miesigeu, w ktorym (odnosnie : " po uzyskaniu stopienia nauczyciela .

mianowanego w dniu 28.08,2015 r.) warunki, o ktorych mowa w § 10 ust. 5 ustawy

7z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela noszg znamiona spetnienia, w zwigzku

7 ustaleniem pelnego wymiaru zajgé dydaktycznych, wychowawczych lub .

-

opiekunczych od 01.09.2015 .,

b) - (zatrudniony na czas nieokreslony od 01.09.2007 r.) ~ z dniem 01,09.2013 r.

tj. pierwszym dniem miesigen kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w kiorym
uzyskal stopied nauczyciela mianowanego (28.08.2013 1.), w zwigzku

z ustalonym i realizowanym peluym wymiarem zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych -

lub opiekuhczych od 01.09.2007 r.,

»

¢) (zatrudniona na czas nieokreslony od 01.09.2008 1) - z dniem -
01.09.2013 ., tj. pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujacego po-

miesigcu, w ktorym uzyskala stopiefi nauczyciela mianowanego
(27.08.2013 1), w zwigzku z ustalonym i realizowanym petnym wymiarem zajed
dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych 0d 01.09.2008 .,

d (zatrudniona na czas nieokreslony od 01.09.2006 r) - z dniem

01.08.2010 1., tj. pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujgcego po

miesigcu, w ktérym - uzyskata stopied nauczyciela mianowanego

(15.07.2010 r), w zwiazku z ustalonym i realizowanym pelnym wymiarem zajg¢

dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych od 01.09.2006 1.,
g « (zatrudniony na czas nieokreslony od 01.03.2014 r.) - z dniem 01.10.2015 .,
_1j. pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu, w ktorym
(odnos$nic - B po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego W dniu
19.08.2013 r.) warunki, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 ustawy z.dnia 26 stycznia 1982 1.

Karta nauczyciela noszy znamiona spelnienia, w zwiazku z ustaleniem pelnego.

wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuficzych od 01.09.2015 1,

f) (zatrudniona na czas nieokreslony od 01 09.2005 1) - 2 dniem 01.10.2014 r,

j. pierwszym dniem miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigeu, w ktdrym
(odnosnie . po uzyskaniu stopicnia nauczyciela mianowanego w dniu
7.10.2010 r.) warunki, o ktérych mowa w § 10 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela noszq znamiona spelnienia, w zwigzku z ustaleniem pelnego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych od 01 09.2014 r.
majge na uwadze tres¢ art. 10 ust. 5a Karty Nauczyciela (protokot cz. 1. ust, 2 pkt 5).
I\
4

47



- Zgodnie z trescig art. 10 ust. 5a Karty Nauczyciela (protokot cz. T ust. 2 pkt. 3): stosunek
pracy nawigzany na podstawie umowy o prac¢ na czas nicokrelony przeksztatca sig
W stosunek pracy na podstawie mianowania z pierwszym dniem miesigea kalendarzowego
nastgpujacego po miesigeu, w ktérym: »
1) nauczyciel uzyskal stopien nauczyciela mianowanego, o ile spelnione sy warunki
okreslone w ust. 5;
2) w przypadku nauczycicla mianowanego lub dyplomowanego w czasie trwama
umowy o prace zostaly spelnione warunki, o ktérych mowa w ust. 57.

(Dokumentacia pracownicza Szkoly Podstawowej nr 1 W Cleszynie)

6) W aktach osobowych 2. nauczycieli tj. . . . "~ zatrudnionych
na podstawiec umowy o pracg, znajdujg sig dokumenty wprowadzajace zmiany do tych
uméw o pracg po terminie wyniklym z preepisu art. 10 ust. 5a Karty Nauczycwla (protokol
cz. I. ust. 2 pkt 5): ;
a) worso~ zmiana umowy o pracg w dnin:  29.08.2014 1., 31.08.2015 r.;

()I 02.2016 v, pisemne potwierdzenie przeksztatcenia podstawy prdwnz) stosunku-
 pracy pownmo na.f;tqpm z dniem 01.09.2013 r.,
b) - zmiana umowy o prac¢ z dnia: 29.08.2014 r., 31.08.2015 r., pisemne

potmerd/t,mc przeksztatcenia podstawy prawnej stosunku pracy powinno nastapié
zdniem 01.08.2010 r.,

1.3." Majge na uwadze stan faktyczny dokumentacji osobowych jw. nauczycieli, o ktérych mowa
wcz. IL ust. 5 protokotu, w zwiazku z ustaleniem, iz posiadane przez nich warunki zatrudnienia
noszg znamiona wypelnienia warunkow, o ktérych mowa w tresei art. 10 ust. 5 ustawy Karta

nauczyciela, w dniu 25.04.2016 r. kontrolujgey wystosowal pisemne zapytanie do Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynic (sygn. BK.1711.3.1.2016.2).
(Akta biezgee kontroli, poz, 12)

1.4, Pismem z dnia 27.04. 2016 r. (sygn. SP1 120- 1/”016} Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 1
w Cieszynie Pani Grazyna Jablofiska udzielita pisemnej odpowiedzi, przedstawiajac SWOjO
stanowisko wzglgdem formy zatrudnienia poszezegdlnych nauczycieli wskazanych w pismic
kontrolujgcego. W tresci pisma jw. czytamy: ‘
il : - [...] Nauczyciel skierowany do SP1 do nauki religii ewangelzckxc],
nie bylo i nie ma moziiwosci zagwarantowania temu nauczycielowi pelnego wymiaru zajgé.
Sporadycznie, jezeli sq godziny Swietlicowe, wtedy w porozumieniu z nauczycielem otrzymuje je.

2 - [w] zostat zatrudniony jako nauczyciel historii i spoleczenistwa, kidrego

© wymiar godzmowy wynikajgey z ramowego planu navczania w cyklu 3-leinim wynosi 4 godziny

(K. 41 godz., kI. 52 godz, kI 6 ~ 3 godz,) x 2 oddzialy = 8 godz. W tym roku szkolnym
otrzymat wychowawsiwo w klasie czwartej. Realne zatrudnienic dla tego nauczyciela wynosi %
efatu. Sporadycznie, jezeli sq godziny $wietlicowe, wiedy w porozumieniu z nauczycielem
ofrzymuje je,

] ’ [...] nie mial pelnego etaty,. kiory wynikatby z godzin zajeé technicznych -
i zajeé komputerowych ujetych w ramowym planie nauczania (3 — letnim), ale za kazdym razem
uzupetnienie etatu stanowily godziny wychowawcey swietlicy. Od 1 lutego 2016 r -otrzymuje
wychowawstwo w ki. V (dotychczasowy wychowawca, | ’ obecnie przebywa na.
urlopie macierzyriskim). Dopiero nu chwile obecng ma zatrudnienie 18/18. Nie istnialy warunki
do zagwarantowania temu nauczycielowi zatrudnienia w pelnym wymiarze zajeé. Sporadycznie,
jezelz byty godziny $wietlicowe wiedy w porozumieniu z nauczycielem otraymywat je.

4. T [ .| Szkola zatrudnia irzech nauczycieli do
nauki jezyka angzeisktego ( ¢ . A ‘ T umowd na czas
nieokreslony). Od  dluzszego czasu (analzzujc;( od otrzymama awansu  zawodowego
mianowania ilos¢ godzin pozwala zatrudni¢ dwoch nauczycieli. Cigzko bylo zwolnié jedng
Zawdch 0s6b na czas nieokreSlony. Zairudnienie przeplatalo sig z urlopami macierzyriski,

g ?w//é X
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wychowawcezym, zmniejszeniem etatu ze wzgledu na wychowanie malych dzieci. [...] otwarcie

‘dodatkowego oddzialu klas pierwszych w 2015 v. - otrzvmata . Nie istnialy warunki

do zagwarantowania . N = <. zatrudnienia w pelnym wymiarze
zajeé. Sporadycznie, jezeli byty godziny $wictlicowe, wiedy w porozumieniu z nauczycielem
otrzymywal je.

3 [...] Jest to nauczyciel, u ktérego stosunek pracy nawigzany na

podstawie umowy o prace na czas nieokreslony zostanie przeksziclcony z mocy prawa

w stosunek pracy na padstawie mianowania, poniewaZ jesi spelmiony warunek okreslony.
w art. 10 ust. 5 ustawy Karta Nauczyciela.

[...] Od 2015 r. dyrektor ma do dyspozycji dodatkowe godziny na swietlicy w ilosci 20 godzin
(w zwigzku z uczniami szeScioletnimi), kiorymi mogq uzupelniac etat m.in.

(Akta biezgce kontroli, poz. 13)

W ocenie kontrolujgcych, stwierdzenie braku wystgpowania potwierdzenia na pismie preez
Dyrektora Szkoty przeksztalcenia si¢ stosunku pracy nawigzanego na podstawie umowy o pracg
na czas nieokreslony odnosnie dokumentacjach - oraz. - i (protokot ..
cz. I ust. 1.2 pkt 5 lit. A oraz lit. €) nosi znamiona uzasadnionego w $wictle Wystepujacego
orzecznictwa w tym temacie, wskazujacego, ze ocena czy istnicja warunki do zatrudnicnia
nauczyciela w pelnym wymiarze zaje¢ na czas nieokreslony, w rozumieniu art. 10 ust. 5 pkt 6
ustawy z 1982 1. - Karta Nauczyciela, powinna uwzglednia¢ diuzsza czasowa perspektywe
trwania takiej umowy. Z tego wzgledu warunki te nie wystepujg, jezeli z oceny konkreinej
sytuacji wynika, ze mozliwosé zapewnienia takiego zatrudnienia wystgpuje tylko w danym roku
szkolnym (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 6.marca 2014 1., sygn. I PK 221/13; wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 13 listopada 2014 ., | PK 77/14). '

Stwierdzone nieprawidlowoset:

Zaniechanic obowigzkd pisemnego potwicrdzenia przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1
w Cieszynie przeksztaloenia si¢ stosunku pracy zawartego z nauczycielami: ‘
. . e , ' nawigzanego na
podstawie umowy o pracg na czas nieokreslony w stosunek pracy na podstawie mianowania, ¢o
stanowi naruszenie przepisu art. 10 ust. Sb ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela
(protokot cz. I ust. 2 pkt 3). -
Powyzsze stanowi uchybienie w wykonaniu tresci art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (protokét cz. I ust. 3 pkt 1) w powiazaniu z art. 68 ust. 2 pkt 11 pkt 6 tej
ustawy, biorac pod uwage tres¢ cz. IL lit. D ust.16 1 17 zatacznika do komunikatu Nr 23 Ministra
Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych.

(Protokét: cz. I ust. 1.2)

Osoby odpowiedzialne za stwierdzone nieprawidtowosei:

Pani Grazyna Jablonska Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynie — w zakresie
nieprawidtowoséci wymienionych w ¢z. 1T ust. 2 protokotu.

Na powyzszych ustaleniach czynnoéci kontrolne zakofczono.

Integralng czesé protokotu kontroli stanowig nastgpujace zalgezniki:

Zatacznik nr 1 - Wykaz dowoddw kontroli.
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Pani Grazyna Jabfonska Dyrekior Szkoty Podstawowe) nr 1 zostata poinformowana:

1) o przystugujgcym, z mocy przepisdéw § 14 ust. 10 1 12 Regulaminu dziatalnosci kontrolng)
Biura Kontroli Urzedu Miejskiego w Cieszynie, prawie odmowy podpisania protokotu
i zobowigzaniu do niezwlocznego zgloszenia na pismie zastrzezenia lub wyjasnienia co do
ustalen zawartych w protokole, wskazujge jednoczesnie stosowne dowody,

2) o przystugujacym 7 mocy przepisow § 14 ust. 19 Regulaminu prawie zgloszenia pisemnych
zastrzezen lab wyjasnien odnosnie zawartych w protokole ustalefi. w terminié 7. dni od dnia
podpisania protokotu.

Protokdt ninigjszy sporzgdzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz protokotu wreczono kierownikowi podmiotu kontrolowanego.
Kontrolg odnotowano w ksigzce kontroli podmiotu kontrolowanego pod poz. 54, sir. 9.

W tresei protokotu dokonano nastepujgeych poprawek:

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

Cieszyn, dnia  06.05.2016 1.
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