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NIIF 10 - 92 - 394

Plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoly Podstawowej nr 1 w Cieszynie

rok szkolny 2014/2015

wPoczucie bezpieczenistwa i wspierwanie rozwoju dziecka rzutuje na jego

Junkcjonowanie, budowanie wlasciwych relacji oraz osigganie sukceséw”

Kierunki realizacji polityki oswiatowej MEN
w roku szkolnym 2014/2015

1. Wspieranie rozwoju dziecka miodszego na I-szym i kolejnych etapach edukacyjnych w zwiazku
z obnizeniem wieku realizacji obowiazku szkolnego;

2. Podniesienie jakosci ksztalcenia ponadgimnazjalnego w zakresie umiejetnosci okreslonych w
podstawie programowej, ze szczegOlnym uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie matematyki;

3. Profilaktyka agresji i przemocy w szkotach;

4. Edukacja wiaczajaca uczniow niepelnosprawnych.



Problematyka dydaktyczno-wychowawcza

Realizacja obowigzku szkolnego

1.Kontrola realizacji obowiazku szkolnego w obwodzie szkoty
- odpow.: dyrektor szkoty (sekretariat, z-ca dyrektora)

- termin: wrzesien;

2. Wpisy do ksiegi dzieci i ksiggi uczniow

- odpow.: dyrektor szkoty (sekretariat, z-ca dyrektora)

- termin: wrzesien,

3. Spis dzieci wg danych biura meldunkowego

- odpow.: dyrektor szkoly (sekretariat, z-ca dyrektora)

- termin: maj;

4. Wstepne zapisy do klas pierwszych

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora)

- termin: marzec;,

5. Sporzadzanie wykazow dzieci z innych obwodow szkoty

- odpow.: dyrektor szkoty (sekretariat)

- termin: wrzesien-pazdziernik;

6. Kontrola uczeszczania uczniow do szkoly

- odpow.: dyrektor szkoty (wychowawcy)

- termin: caly rok;

7. Kontrola realizacji obowigzku szkolnego przez dzieci 6-letnie w przedszkolach
- odpow.: dyrektor szkoty(sekretariat)

- termin: wrzesien.

Przygotowanie do przyjecia do szkoly szesciolatkow

1. Akcja informacyjna dla rodzicow i dzieci zwigzana z przyjeciem do szkoly uczniow
szescioletnich

- opow.: dyrektor szkoty, zastepca dyrektora

- termin: do ustalenia;

2 Wspolpraca z przedszkolami w celu rozpoznania potrzeb dzieci szescioletnich

- opow.: dyrektor szkoly, zastepca dyrektora

- termin: caly rok;

3.Doposaznie sal dla klas pierwszych w pomoce dydaktyczne.

- opow.: dyrektor szkoly, nauczyciele

- termin: caly rok;

Doskonalenie i ocena procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz pracy szkoly

1. Udziat nauczycieli w kursach i warsztatach doksztatcajacych oraz w studiach podyplomowych
i kursach kwalifikacyjnych

- odpow.: dyrektor szkoty

- termin: caly rok;

2. Aktualizacja statutu i regulaminéw obowiazkowych w szkole

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, pedagog szkolny, nauczyciele)

- termin: wrzesien — pazdziernik;

3.Aktualizacja Szkolnego Programu Wychowawczego

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, pedagog szkolny, nauczyciele)



- termin: wrzesien — pazdziernik;
4. Aktualizacja Szkolnego Programu Profilaktycznego
- odpow.: dyrektor szkoly (z-ca dyrektora, pedagog szkolny, nauczyciele)
- termin: wrzesien-pazdziernik;
5. Uzupelnienie szkolnego zestawu programow
- odpow.: dyrektor szkoty (nauczyciele)
- termin: sierpien;
6. Powotanie zespotéw przedmiotowych w celu organizowania konsultacji na temat analizy
podstawy programowej, programow nauczania, rozktadow materiatow oraz okreslenie tresci i zadan
zawartych w podstawie programowe;.
- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, nauczyciele)
- termin: sierpien-wrzesien;
7.Uwzglednienie tematyki regionalnej w programie nauczania
- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele)
- termin: caly rok;
8. Powolanie opiekunoéw stazu dla nauczycieli
- odpow.: dyrektor szkoty
- termin: sierpien-wrzesien;
9. Przestrzeganie w procesie dydaktyczno-wychowawczym wytycznych ustalonych na naradach
zespotu kierownictwa szkolnego oraz zalecen wladz o§wiatowych
- odpow.: dyrektor szkoty
- termin: caly rok;
10. Organizowanie szkolen Rady Pedagogicznej dotyczacych priorytetow MEN i Kuratora O$wiaty
- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, doradcy metodyczni, lektorzy)
- termin: caly rok;
11. Hospitowanie zaje¢ lekcyjnych
- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora)
- termin: caly rok;
12. Okresowy pomiar dydaktyczny
- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, nauczyciele)
- termin: caly rok;
13. Kontrola dokumentacji wychowawcow klasowych — poprawnos¢ w zapisywaniu tematow
lekcyjnych i numerowaniu lekcji
- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora)
- termin: caly rok;
14. Przestrzeganie zasad wewngtrzszkolnego systemu oceniania
- odpow.: dyrektor szkoly (z-ca dyrektora, nauczyciele)
- termin: caly rok;
15. Szersze wykorzystywanie pomocy naukowych znajdujacych si¢ w klasach, lektur popularno-
naukowych
- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, nauczyciele)
- termin: caly rok;
16.Wlaczanie do edukacji uczniéw niepolnosprawnych na podstawie orzeczenia PPP
-odpow: dyrektor szkolny, pedagog, psycholog, logopeda (wychowawca, nauczyciele)
- termin: caly rok
17. Indywidualizowanie procesu ksztalcenia i wymagan z uwzglednieniem mozliwosci uczniow
zdolnych (tworzenie programéw wiasnych) i majacych trudnosci w nauce (tworzenie programow
IPET dla uczniow z orzeczeniami PPP)
- odpow.: dyrektor szkoly (z-ca dyrektora, nauczyciele, wychowawcy)
- termin: caly rok;
a) kierowanie uczniow na badanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
- odpow.: z-ca dyrektora (pedagog szkolny)



- termin: caly rok;

b) prowadzenie obserwacji dzieci szczegélnej troski, stosowanie indywidualizacji

w nauczaniu, dostosowanie wymagan do mozliwosci dziecka

- odpow.: z-ca dyrektora (pedagog szkolny, nauczyciele)

- termin: caly rok;

c) tworzenie zespotow korekcyjno-kompensacyjnych - odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy)
- termin: caly rok;

d) tworzenie zespotow wyréwnawczych na podstawie opinii psychologa, wniosku nauczyciela lub
wychowawcy

- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele, pedagog szkolny, wychowawcy)

- termin: caly rok;

e) organizowanie czestych konsultacji z rodzicami dzieci majacych trudnosci w nauce

- odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy)

- termin: caly rok;

f) organizowanie pomocy w nauce w ramach $wietlicy szkolnej

- odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy $wietlicy)

- termin: caly rok;

g) praca z uczniem zdolnym, utalentowanym.

- stawianie uczniom zdolnym wigkszych wymagan

- pomoc w organizowaniu mozliwosci poszerzenia wiedzy poprzez literaturg i inne zrodta (np.
Internet)

- angazowanie do przygotowania i organizowanie zaj¢c lekcyjnych

- przygotowanie uczniéw do konkursu interdyscyplinarnego, probnego i ogéolnopolskiego
sprawdzianu klas 6, testu kompetencji uczniow klas 3 na zakonczenie pierwszego etapu nauki
- odpow.: dyrektor szkoly (z-ca dyrektora, nauczyciele, wychowawcy)

- termin: caly rok;

h) czestsze stosowanie nagrod i pochwat jako skutecznych metod mobilizacji do nauki

- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele)

- termin: caly rok;

18. Wspieranie rozwoju dziecka mtodszego na I-szym i kolejnych etapach edukacyjnych

w zwigzku z obnizeniem wieku realizacji obowigzku szkolnego

a) Dostosowanie metod nauczania, srodkow dydaktycznych, tempa realizacji tresci nauczania oraz
czasu trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci, rozwijajacych sig
w roznym tempie dzieci

- odpow.: dyrektor (nauczyciele, wychowawcy)

- termin .: caty rok

b) Odejscie od przeprowadzania zaje¢ edukacyjnych w systemie 45-minutowych lekcji

(z zachowaniem ustalonego z dyrektorem szkoty tygodniowego i dziennego czasu pracy danego
oddziatu),

- odpow.: dyrektor, wychowawcy klas

- termin: caly rok

¢) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznych uczniom z zaburzeniami
i dysfunkacjami.

- odpow.: dyrektor, pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy klas

d) Organizacja dodatkowej swietlicy dla uczniow klas I-I11

- odpow.: dyrektor

- termin.: wrzesien

e) stata wspolpraca z rodzicami dzieci szescioletnich.

- odpow.: dyrektor (nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny)

- termin .: caty rok.

19. Udziat uczniow w ocenie pracy szkoty (przeprowadzenie ankiety dotyczacej wybranego obszaru

pracy szkoly)



- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele)

- termin: do uzgodnienia;

20. Doposazenie sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne, rozszerzenie pracowni multimedialnej
o stanowiska komputerowe do prowadzenia zaje¢¢ dydaktycznych z poszczegélnych przedmiotow ze
srodkow rzadowych lub/i unijnych

- odpow.: dyrektor szkoty, zespdt kierowniczy, zespot anglistow

- termin: caly rok szkolny

21. Stosowanie zmiennych dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli

- odpow.: dyrektor szkoly (z-ca dyrektora, przedstawiciel zwigzkow)

- termin: ostatnie tygodnie kazdego semestru;

22. Wigczenie si¢ szkoly w realizacj¢ programow i projektow edukacyjnych ogoélnopolskich
lub/i unijnych

- odpow.: dyrektor szkoly, pedagog szkolny, nauczyciele j.angielskiego

- termin: wrzesien-maj.

Rozwijanie roinych form samorzgdnosci uczniowskiej

1. Aktualizacja regulaminu Samorzadu Uczniowskiego

- odpow.: opiekun SU (Samorzad Uczniowski)

- termin: wrzesien;

2. Rozwijanie w kazdej klasie dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego

- odpow.: wychowawcy (Samorzad Uczniowski)

- termin: caly rok;

3. Wspoldziatanie SU z wladzami szkoly w organizowaniu zycia wewnatrzszkolnego

- odpow.: dyrektor szkoty (SU, wychowawcy)

- termin: caly rok;

4. Organizowanie przez mtodziez wspotzawodnictwa migdzyklasowego w roznych dziedzinach
pracy szkolne;

- odpow.: z-ca dyrektora (SU, organizacje szkolne, nauczyciele)

- termin: caly rok;

5. Wspolpraca z organizacjami i fundacjami ( ,,Fundacja Latka”, MOPS, TPD, PCK, PTTK, ZHP,
Biblioteka Publiczna, Muzeum, Ksiaznica Cieszynska, teatr, kino, Uniwersytet Slqski)

- odpow.: z-ca dyrektora (SU, nauczyciele)

6. Wspolpraca z Gimnazjum i Liceum Katolickim im. Melchiora Grodzieckiego w Cieszynie w
zakresie wolontariatu — udzielanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych.

-odpow.: dyrektor, pedagog

- termin: caly rok

Inspirowanie uczniow do tworczego uczestnictwa w kulturze

1. Organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych

- odpow.: dyrektor szkoly, z-ca dyrektora (SU, nauczyciele)

- termin: caly rok;

2. Udziat w uroczystosciach miejskich

- odpow.: z-ca dyrektora (opiekunowie organizacji, wychowawcy)

- termin: caly rok;

3. Organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi naszego regionu

- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele historii, SU)

- termin: caly rok;

4. Udziat uczniow w spektaklach teatralnych, seansach filmowych i koncertach
- odpow.: dyrektor szkoly (SU, nauczyciele)

- termin: caly rok;

5. Poznanie kultury Ziemi Cieszynskiej (stownictwo gwarowe, stroje, zwyczaje i obrzedy, sztuka



ludowa)

- odpow.: dyrektor szkoty (SU, nauczyciele)

- termin: caly rok;

6. Organizowanie konkursow i wystaw zwigzanych z regionem Ziemi Cieszynskie;
- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, wychowawcy klas)

- termin: caly rok;

7. Zwiedzanie wystaw, muzeum - zwigzanych z naszym regionem

- odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy klas)

- termin: caly rok;

8. Organizowanie spotkan towarzyskich dzieci w celu wyrobienia nawykow kulturalnego spedzania
czasu wolnego

- odpow.: dyrektor szkoty (SU, opiekunowie organizacji, wychowawcy)

- termin: caly rok;

9. Korzystanie z propozycji biblioteki szkolnej i miejskiej

- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele, bibliotekarze)

- termin: caly rok;

10. Zorganizowanie Konkursu Wiedzy o Ziemi Cieszynskiej

- odpow.: dyrektor szkoty (nauczyciel historii)

- termin: maj;

11. Eksponowanie prac uczniow na terenie szkoly

- odpow.: z-ca dyrektora ( nauczyciele plastyki i ksztalcenie zintegrowanego)
- termin: caly rok;

12. Udziat dzieci klas 1-6 w konkursach szkolnych i pozaszkolnych

- odpow.: nauczyciele klas I-VI

Rozwijanie kultury fizycznej i turystyki

1. Prowadzenie dodatkowych zaje¢ wychowania fizycznego w szkole — SKS

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, nauczyciele wychowania fizycznego)

- termin: caly rok;

2. Organizowanie wycieczek krajoznawczych ze szczeg6lnym uwzglednieniem najciekawszych
miejsc Ziemi Cieszynskiej

- odpow.: dyrektor szkoly (z-ca dyrektora, wychowawcy, nauczyciele)

- termin: caly rok;

3. Organizowanie szkolnego Dnia Sportu

- odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy, nauczyciele wychowania fizycznego)

- termin: czerwiec;

4. Udzial w miejskich, powiatowych i wojewodzkich imprezach sportowych

- odpow.: nauczyciele wychowania fizycznego (wychowawcy klas 1-3)

- termin: caly rok;

5. Udziat w Mlodziezowych rajdach turystyczno - krajoznawczych organizowanych przez
instytucje miejskie.

- odpow.: dyrektor szkoly, oddelegowani nauczyciele.

- termin: wiosna i jesien.



Wychowanie prozdrowotne

1 Dbanie w szkole o prawidtowa organizacj¢ pracy ucznia zgodnie z zasadami higieny szkolnej:

- odpow.: dyrektor szkoty (nauczyciele, pielggniarka)

- termin: caly rok;

2. Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach, otoczeniu szkoty

- odpow.: kierownik administracyjno-gospodarczy ( wozny, sprzataczki, konserwator)

- termin: caty rok;

3. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec szkolnych i upowszechnienia znajomosci
ruchu drogowego

- odpow.: dyrektor szkoty (wychowawcy, nauczyciele techniki, przedstawiciele policji, pedagog
szkolny, inspektor bhp)

- termin: caly rok;

4 Stosowanie ¢wiczeh srodlekcyjnych dla regulacii sit fizycznych i psychicznych uczniow

- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele)

- termin: caly rok;

5. Wlaczenie dzieci do wspotodpowiedzialnosci za utrzymanie porzadku w szkole

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, nauczyciele, SU)

- termin: caly rok;

6. Zapewnienie uczniom klas I-1II udzialu w zajeciach gimnastyki korekcyjnej

- odpow.: dyrektor szkoty ( nauczyciele, pielggniarka szkolna)

- termin: caly rok;

7. Realizacja na wszystkich przedmiotach glownych tresci programowych, takich jak:

a) promocja zdrowia,

b) higiena osobista,

¢) zdrowie psychiczne,

d) potrzeba ruch w zyciu cztowieka,

e) zdrowy styl odzywania,

f) zycie w rodzinie,

g) bezpieczenstwo w codziennym zyciu,

h) zycie bez natogu

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, nauczyciele wszystkich przedmiotow, wychowawcy)

- termin: caly rok;

8. ,Owoce i warzywa w szkole” - udziat w ogolnopolskim programie prozdrowotnym (spozywanie
$wiezych owocow, warzyw i sokow 2,3 razy w tygodniu przez 10 tyg. w semestrze dla klas I-III)
majacym na celu trwalg zmiang nawykow zywieniowych dzieci w ich codziennej diecie oraz
propagowanie zdrowego odzywiania poprzez dziatania towarzyszace o charakterze edukacyjnym
(pogadanki, wspélne spozywanie drugiego $niadania potaczone z degustacja OWOCOW 1 warzyw
i ich przetworow, konkursy z zakresu zdrowego odzywiania)

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, wychowawcy klas I-111, pracownicy obstugi,
opiekunowie SU)

- termin: caly rok;

9. ,Mam kota na punkcie mleka” oraz _Mileko z klasg” — udzial klas [-IIT w ogodlnopolskich
programach promujacym zdrowe odzywianie (celem programow jest edukacja i poinformowanie
dzieci o whsciwosciach odzywczych mleka i produktow mleczarskich, zwickszenie wiedzy na
temat racjonalnego odzywiania si¢ oraz utrwalenie pozytywnego wizerunku mleka i produktow
mleczarskich)

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, wychowawcy klas I-I11, pracownicy obstugi)

- termin: caly rok;

10. Zdrowie psychiczne, zdrowie reprodukcyjne, zycie w rodzinie- tresci realizowane



w ramach ,, Wychowanie do Zycia w Rodzinie”

- odpow.: dyrektor szkoly (z-ca dyrektora, nauczyciel przedmiotu)

- termin: do uzgodnienia;

11. Zorganizowanie imprezy szkolnej po$wigconej zdrowiu

- odpow.: z-ca dyrektora (opiekun PCK, nauczyciele przyrody, wychowawcy, SU)
- termin: do uzgodnienia,

12. Pierwsza pomoc w naglych wypadkach — szkolenia klas IV zdobywajacych kart¢ rowerowa
- odpow.: pielggniarka szkolna (wychowawcy)

- termin: kwiecien, maj;

13. Catoroczna fluoryzacja w klasach I - VI

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, pielggniarka szkolna,)

14. Prowadzenie z uczniami rozméw na temat szkodliwosci wielogodzinnej pracy
z komputerem, ogladania telewizji,

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, nauczyciele, wychowawcy)

- termin: caly rok

Wspélpraca ze Srodowiskiem i rodzicami

1. Organizowanie spotkan z rodzicami w celu zapoznania ich z dokumentacja szkoty, pracg szkoly
i postgpami uczniow w nauce, zachowaniem si¢ w szkole

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, wychowawcy klas)

- termin: caly rok;

2. Zaangazowanie rodzicow w zycie szkoly : pomoc w organizowaniu imprez, wycieczek, prac
spotecznych, zajec¢ pozalekcyjnych

- odpow.: przewodniczacy Rady Rodzicow (rady klasowe)

- termin: caly rok;

3. Wspolpraca z: TPD, PCK, MZC, PTTK, Ksiaznica Cieszynska, Biblioteka Miejska

i Publiczng, Domem Narodowym, Muzeum, teatrem, kinem, galeria. MOSIR, Urzgdem Miejskim
- odpow.: dyrektor szkoly (z-ca dyrektora, opiekunowie organizacji, nauczyciele)

- termin: caly rok;

4. Organizowanie prelekcji, spotkan dla rodzicow w celu zapewnienia dziecku prawidtowego
rozwoju i osiggania przez nie sukcesow.

- odpow.: dyrektor szkoly (z-ca dyrektora, nauczyciele, wychowawcy, Rada Rodzicow)

- termin: caly rok;

6. Stwarzanie warunkow do systematycznych kontaktéw rodzicéw nauczycieli i dyrekcja szkoly
(konsultacje nauczycieli i dyzury dyrekcji)

- odpow.: dyrektor szkoty (z-ca dyrektora, nauczyciele)

- termin: caly rok;

7. Wykreowanie pozytywnego udziatu szkoty w srodowisku

- odpow.: dyrektor szkoty (opiekunowie organizacji, nauczyciele i pracownicy szkoty)

- termin: caly rok;

Problematyka opiekuncza
Organizacja doiywiania

1. Korzystanie z obiadéw przez dzieci i personel w stoléwce Gimnazjum nr 1

- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele)

- termin: caly rok;

2. Korzystanie z gorgcych positkow przez dzieci potrzebujace (Fundacja ,,Latka”, MOPS, obiady
optacone przez sponsora)



- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele, pedagog)

- termin: caly rok;

3. Akcja ,,W kazdej klasie wspolne $niadanie” w klasach 1-3

- odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy klas)

- termin: listopad-marzec;

4. Akcja ,II $niadanie” w okresie listopad-marzec dla uczniow klas IV-VI
- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele, pracownicy szkoty)

- termin: caly rok;

5. Goraca herbata w swietlicy

- odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy $wietlicy)

- termin: caly rok;

6. Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym

- odpow.: nauczyciele, Komisja Stypendialna, dyrektor

- termin: zgodnie z przepisami i regulaminem;

10. Dbatos$é o dyscypling w czasie korzystania ze stotlowki, pomieszczenia II $niadania
- odpow.: z-ca dyrektora ( nauczyciele, dyzurni, pedagog szkolny)

- termin: caly rok.

Opieka zdrowotna

1. Utrzymania w nalezytym porzadku i czystosci budynku szkolnego oraz jego otoczenia
- odpow.: kierownik gospodarczy (obshuga)

- termin: caly rok;

2. Przeprowadzenie kontroli stanu sanitarnego oraz organizowanie konkursow czystosci
- odpow.: z-ca dyrektora (szkolne koto PCK, pielggniarka szkolna)

- termin: caly rok;

3. Opieka nad zdrowiem wszystkich dzieci w szkole

- odpow.: dyrektor szkolny (wychowawcy klas, pielegniarka szkolna)

- termin: caly rok;

4. Prowadzenie indywidualnych kart dziecka

- odpow.: z-ca dyrektora ( pielggniarka szkolna)

- termin: caly rok;

5. Propagowanie zasad higieny w$rod uczniow

- odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy klas)

- termin: caly rok;

6. Okresowe badanie lekarskie pracownikow szkoty

- odpow.: dyrektor szkoly (pielggniarka szkolna)

- termin: do uzgodnienia.

BHP w szkole

1. Zapoznanie ucznidow z obowigzujagcymi zarzadzeniami i regulaminami w sprawie bezpieczenstwa
na zajeciach i przerwach lekcyjnych

- odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy klas)

- termin: caly rok;

2. Prowadzenie lekcji profilaktycznej w zakresie bezpieczefistwa ruchu drogowego

- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele techniki, pedagog szkolny, wychowawcy)

- termin: caly rok;

3. Organizowanie egzaminéw na kart¢ rowerowa

- odpow.: dyrektor szkoty (nauczyciele techniki i wychowania fizycznego, przedstawiciel policji,
pedagog szkolny)



- termin: maj;

4. Okresowe szkolenia w zakresie bhp wszystkich pracownikow szkoly
- odpow.: dyrektor szkoty (szkolny specjalista bhp)

- termin: do uzgodnienia;

5. Zorganizowanie szkolenia z udzielania pierwszej pomocy
- odpow.: dyrektor szkoly (pielegniarka, lekarz)

- termin: do uzgodnienia;

6. Zorganizowanie probnego alarmu przeciwpozarowego

- odpow.: dyrektor, mgr Stanistawa Bortliczek

- termin do uzgodnienia.

7.Ubezpieczenie uczniow od NW

- zastepca dyrektora, wychowawcy

- wrzesien.

Opieka psychologiczna nad dziecmi-przeciwdzialania niedostosowaniu spolecznemu
i demoralizacji

1. Prowadzenie obserwacji uczniow, wykrywanie nieprawidtowosci w rozwoju psychologicznym
- odpow.: z-ca dyrektora (pedagog szkolny, wychowawcy klas)

- termin: caly rok;

2. Prowadzenie dzialan profilaktycznych w celu przeciwdziatania demoralizacji w ramach godzin
wychowawczych

- odpow.: pedagog szkolny, wychowawcy klas (dyrektor, nauczyciele i pracownicy)

- termin: caly rok;

3.Szkota bez przemocy — realizacja programu , Bezpieczna jedynka 2013 —2015”

- odpow.; dyrektor, pedagog, wychowawcy

- caly rok

4. Agresja i przemoc (fizyczna i werbalna) w szkole:

a) szkolenia RP na temat profilaktyki agresji i przemocy

- odpow.: dyrektor

- termin: do uzgodnienia

b) ,,Program o przeciwdziataniu agresji fizycznej i agresji werbalnej” - realizacja programu
profilaktycznego na lekcjach wychowawczych

- odpow.: pedagog, psycholog, wychowawcy klas, nauczyciele

- termin: caly rok

¢) udzial klas w warsztatach i projekcjach filmowych dotyczacych agresji 1 przemocy

- odpow.: wychowawcy klas

- termin: wg harmonogramu

5. Rdznicowanie wymagan dydaktycznych zaleznosci od mozliwosci ucznia

-- odpow.: z-ca dyrektora (nauczyciele, pedagog szkolny)

- termin: caty rok;

6.. Poznawanie warunkéw domowych i bytowych dzieci

- odpow.: z-ca dyrektora (wychowawcy, pedagog szkolny)

- termin: caly rok;

7. Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

- odpow.: dyrektor szkoty (pedagog szkolny)

- termin: caly rok;

8. Organizowanie pogadanek odczytow na temat patologii spoleczne;j

- odpow.: dyrektor szkoty ( pedagog szkoly)

- termin: do uzgodnienia,

9. Aktywizacja rodzicow do wspolpracy w celu przeciwdziatania zagrozeniom spotecznym



- odpow.: dyrektor szkoly (wychowawcy klas, pedagog szkotly, prezydium Rady Rodzicow)

- termin: caly rok.

Prawa Czlowieka w procesie nauczania i wychowania

1.W szkole przestrzegane sg prawa i obowiazki ucznia, prawa dziecka, prawa czlowieka
- odpow.: dyrektor szkoty (SU, nauczyciele)
- termin: caly rok;

Walka z przejawami segregacji uczniow w szkole

1.Rowny dobor dzieci do nowoutworzonych zespotow klasowych

- odpow.: dyrektor i z-ca dyrektora szkoly

- termin: caly rok;

2. Niepreferencyjna organizacja tygodniowego rozktadu zaje¢ we wszystkich oddziatach
klasowych

- zastepca dyrektora, wychowawcy, pedagog szkolny

- caly rok;

3.Pomoc w finansowaniu wycieczek i wyjazdow na ,,zielone szkoty” oraz wyjs¢, np.
do kina, teatru dzieciom z rodzin ubogich i patologicznych

- dyrekcja, Rada Rodzicow, wychowawcy, pedagog szkolny, nauczyciele

- caly rok;

4 Przeciwstawienie si¢ nieformalnemu podziatlowi na klasy lepsze 1 gorsze

- dyrekcja, wychowawcy, pedagog szkolny

- caly rok.
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