[image: image1.png]REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w
Przedszkolu nr 20 w Cieszynie

Rozdziat L. — Postanowienia ogolne

§1
Podstawe prawna regulaminu wynagradzania pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Przedszkolu nr 20 w Cieszynie, zwanego dalej ,regulaminem” stanowia;

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r., Kodeks Pracy(Dz.U. z 1998r. or 21, poz.94 z pézn.zm.)
2 Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U. 04 Nr 256 poz. 2572 z pdzn.zm.),

4. Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50 poz. 398).

§2

Regulamin, okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych §wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy, pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w
Przedszkolu or 20 w Cieszynie.

§3

1. Wynagrodzenie miesigczne pracownikow ustala si¢ w oparciu o obowigzujace Rozporzadzenie
Rady Ministrow wymienione w § 1 ust. 4 regulaminu.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

3. Wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ do rak pracownika, w trzecim dniu roboczym liczonym od
konca miesigca, za ktory wynagrodzenie przystuguje. Jezeli ustalony dziefi wyplaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. Za zgodg pracownika, wyrazong na pismie, wyplata wynagrodzen moze nastgpowaé w drodze
przelewu na rachunek oszczednosciowo- rozliczeniowy pracownika.

Rozdzial I1 — Zasady wynagradzania za prace

§ 4

1. Wynagrodzenie sklada si¢ z nastepujacych elementow:

* wynagrodzenia zasadniczego,
edodatku specjalnego,

sdodatku za wieloletnig prace(stazowy).

§5
1. Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesigcznej 1 wyraza wartosé pracy wykonywanej
w pelnym wymiarze czasu pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o pracg.





[image: image2.png]3. Tabela minimalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz tabela stanowisk,
zaszeregowan i kwalifikacji pracownikéw — stanowia odpowiednio zalaczniki nr 1 i 3 do
Regulaminu.

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowiaca zatacznik nr 2 do
Regulaminu wynagradzania.

§6
1. Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan, Dyrektor przedszkola moze przyzna¢ dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze byé przyznany na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok, rowniez ze
wzgledu na zakres wykonywanych zadan i charakter pracy.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie w
wysokosci do 15 % przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek specjalny moze by¢ w kazdym czasie zwigkszony, zmniejszony lub cofhigty.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§7

1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach
pracy — 5 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wyshuge lat wlicza sig okresy poprzedniego
zatrudnienia.

(5]

. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czionkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spolecznego.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie
okresu zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wystuge lat wyplacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktoérym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
plerwszego dnia miesigca.

7. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Przedszkolu, w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.
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§8

1. Pracownikowi po spelnieniu okreslonych warunkow przysluguja inne Swiadczenia zwiazane z
praca:

a) nagrody jubileuszowe

b) jednorazowe odprawy emerytalno-rentowe

c) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13-ta pensja)
d) nagrody z funduszu nagrod

€) odprawa posmiertna,

f) $wiadczenia z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslone w regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§9

1. Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe za wieloletnig pracg w nastepujacej wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego

b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesigcznego

c) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego

d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego

e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego

3} po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego

2. Nagrody jubileuszowe za wieloletnia prace oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

3.Szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nagrod jubileuszowych ustala § 8
rozporzadzenia Rady Ministrow wymienionego w § 1 ust. 4 regulaminu.

§10

1. Pracownikowi spetniajacemu warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktorego stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture,
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesi¢cznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesiecznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szedciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do odprawy wlicza si¢ okresy zatrudnienia u innych
pracodaweéw na zasadach ustalonych do obliczania okresow przyznania dodatku za wieloletnia
prace (stazowe).

3. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

4 Pracownik, ktory otrzymatl odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

§17
Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w biurze dyrektora oraz w

pomieszczeniu dla personelu.

§18

Regulamin wynagradzania ma zastosowanie do wynagrodzen poczawszy od dnia 1 czerwca 2009r.

§19

Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ aneksem do regulaminu.

(podpis przedstawiciela pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli
zakladowych organizacji zwiazkowych)





[image: image6.png]Zalacznik nr 1
Regulaminu wynagradzania pracownikow
niebedacyeh nauczycielami

TABELE
MINIMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
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Zalacznik nr 3
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Y Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy © prace,
uwzgledniaja wymagania okreélone w ustawie, przy czym do staZu pracy wymagancgo na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnodci  gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wymagane kwalifikacje dia pracownikow stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

D Wyisze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na

stawie umowy o prace, a takze wymagania okredlone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

¥ Srednie o profilu ogblnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 podstawowe i umicjgtnodé wykonywania czynnodci.

5 Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku.





