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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny Preedszkola Nr 20 w Cieszynic okredla organizacje i zasady
funkcjonowania przedszkola

82
Prredszkole dziata na podstawic
1. Uchwaly Nr V/43/98 Rady Miejskiej w Cieszynic z dnia 30 grudnia 1998r. w sprawic
przeksztalcenia zakladu budzetowego . Przedszkole nr 20 w Cieszynie™ w jednostke
budzetows , Przedszkole nr 20 w Cieszynie”
2. Ustawy z dnia § marca 1990 roku o samorzadzic gminnym (DzU. Nr 142/01/1591 2
péin. zm)
Ustawy z dnia 27 sicrpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz.U. Nr
157/09/1240),
4. Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemic oswiaty (Dz.U. Nr 256/04/2572 =
poin. zm.)
5. Statutu Przedszkola

§3

Przedszkole jest wyadrgbniona finansowo i organizacyjnie jednostka budzetowa gminy,
powolang do wychowania i bezplatnego nauczania w zakresie realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

§

Sicdziba precdszkola znajduje sie w Cieszynic, ul. Sw. Jerzego 4

ROZDZIAL 1T
ZASADY KIEROWANIA PRZEDSZKOLEM

§

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor
2. Do zadait Dyrektora nalezy:
1) kicrowanic caloicia spraw realizowanych przez Przedszkole, w s7czegdlnosci
okreslonych w statucie,
2) reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,
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3) wykonywanie uprawnie: pracodawey i zwierzchnika shuzbowego wobec pracownikow
Prredszkola,

4) okredlanie pracownikom  zakresu  obowiazkéw  shizbowych i zakresu
odpowiedzialnosci.

5) wykonywanie pozostalych zadaii okreslonych w odrgbnych przepisach

Dyrektor kieruje Przedszkolem poprzez wydawanie zarzadzef i instrukeji, komunikatow
oraz polecets stuzbowych.

Prawa, obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci pozostatych pracownikow sa okreslone
w Statucie Przedszkola.

§6

Nadzér nad przedszkolem sprawowany jest przez:

a Organ prowadzacy — Rada Micjska Cieszyna oraz Burmistrza Miasta Cieszyna (przy
pomacy Zespolu Obstugi Jednostek Oswiatowych),

b Organ Nadzomjacy - Kuratorium OSwiaty w Katowicach Delegatura
w Bielsku-Bialej.

§7

W celu zapewnienia realizacji zadai o szczegélnym znaczeniv, Dyrektor mose w drodze
zarzadzenia powolaé 7espol zadaniowy. W sklad zespolu zadaniowego moga wehodzi¢
pracownicy oraz rodzice dzieci

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA

Struktura przedstawia si¢ nastgpujaco
a. Dyrektor,
b, Personel pedagogiczny - nauczyciele.
¢ Personel administracji — intendent,
d. Personel obstugi:

~ kucharka,
pomoc kuchenna,
pomoc nauczyciela,
konserwator.

Schemat organizacyjny okresla zalacenik r 1 do niniejszego regulaminu
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ZASADY FUNKCIONOWANIA
§9

Zasady funkcjonowania, tryb pracy oraz szczegblowy zakres czynnosci pracownikow okresla
regulamin pracy oraz statut przedszkola

510

Prredszkale dziata w oparciu o nastepujace zasady
a praworzadnoidi,

stuzebnosci wobec spoleczeiistwa,

racjonalnego gospodarowania mieniem i finansami,

jednoosobowego kierownictwa,

kontroli wewnetrznej.

podziatu zadan pomiedzy personelem,

waajemnego wspéldzialania

® o oao o

§n

1. Jednoosobowe kierownictwo polega na obowiazku wykonywania polecei bezposredniego
przelozonego wynikajacych z¢ sluzbowego podporzadkowan
W razie nieobecnosci Dyrekiora jozo obowiazki przejmuje navezycicl wskazany przez
organ prowadzacy (Burmistrza Miasta).

§12

1. Pracownicy przedszkola podezas wykonywania swoich obowiazkow i zadan Kieruja sie
przepisami prawa, do przestrzegania ktorych sa zobowigzani

2. Wszyscy pracownicy sa 7obowiazani do wspoldzialania zc soba 7 zakresie wymiany
informaci i wzajemnych konsultacji

§13

1. Obstuga finansowo-ksiggowa przedszkola prowadzona jest przez Zespsl Obshugi
Jednostek Oswiatowych w Cieszynie na podstawic zawartego porozumienia.

2. Remonty przedszkola przeprowadzane sq we wspolpracy 7 inspektorem Zespotu Obstugi
Jednostek Oswiatowych w Cieszynie, zgodnie z przepisami dotyczacymi zaméwier
publicznych.
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ZAKRES DZIALANIA I KOMPETENCJE

§14

1. Dyrektor dokonuje czynnoici zwiazanych 2 prowadzeniem placowki zawartych w
Pelnomocnictwie Burmistrza

2. Dreydsial zadan na poszczegdlne stanowiska pracy okreslaja zakresy czynnosci
zatwierdzone przez Dyrektora

3. Wszyscy pracownicy Przedszkola w ramach swoich kompetencii w zakresie
prrewidzianym w indywidualnym zakresie czynnosci ponosza odpowiedzialnosé
za merytoryozna i formalna prawidlowosé  prowadzonej dokumentacji

ROZDZIAL VI
OBIEG DOKUMENTOW

§1s
1. Obieg dokumentow w przedszkolu okresla instrukcja obiegu zatwicrdzona odrebnym

2arzadzeniem
2. W przedszkolu funkcjonuje jednolity rzeczowy wykaz akt.

ROZDZIAL VII i
ORGANIZACJA ROZPATRYWANIA I ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW
§16
1. Rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow w przedszkolu odbywa sie zgodnic

2 obowiazujacymi przepisami prawa.
2. Ksiega skarg i wnioskéw znajduje sie kancelarii przedszkola

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1. W sprawach nieuregulowanych ninicjszym regulaminem decyduje dyrektor Przedszkola
2. Postanowienia niniejszego Regulaminu wehodza w zycie z dniem 18.01.201Ir.
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