REGULAMIN WYNAGRADZANIA | PRACY
pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w
Przedszkolu nr 18 w Cieszynie

Rozdziat I. - Postanowienia ogoine

§1

Podstawe prawng regulaminu wynagradzania pracownikdéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Przedszkolu nr 18 , zwanym dalej ,regulaminem” stanowia;

1. ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz.U.04.256.2572 z p6zn.zm.)

2. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U.98.21.94 z p6zn.zm)

3. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz.U.05.146.1222)

4. uchwata Rady Miejskiej Cieszyna z dnia 24 listopada 2005r.

- Nr XLIV/440/05 w sprawie wynagradzania pracownikdw niebedacych nauczycielami zatrudnionych
w przedszkolach.

§2

1. Status prawny pracownikdw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego okreslajg przepisy o pracownikach
samorzadowych.

2. Regulamin okresla zasady wynagradzania, stanowiska i wymagania kwalifikacyjne pracownikow
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w ramach stosunku pracy w Przedszkolu nr 18.

§3
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie do rak pracownika, w trzecim dniu roboczym liczonym od
korica miesigca, za ktory wynagrodzenie przystuguje.
2. Za zgodg pracownika, wyrazong na pismie, wyptata wynagrodzen moze nastepowa¢ w drodze
przelewu na rachunek oszczedno$ciowo- rozliczeniowy pracownika.

Rozdziat Il - Zasady wynagradzania za prace

§4

1. Wynagrodzenie za prace sktada sie:

- zwynagrodzenia zasadniczego,

- dodatkéw za wieloletnig prace (stazowego), funkcyjnego, prace w porze nocnej,

- wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

2. Tabele miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatgcznik nr 1.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ma posta¢ stawki miesiecznej i wyraza wartos¢ pracy wykonywanej w
petnym wymiarze czasu pracy. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy
- 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta 0 1 % za kazdy dalszy
rok pracy, az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.



2. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego
zatrudnienia.

3. Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy,
jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznoSci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza sie okresu
zatrudnienia podstawowego.

. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguije:

1) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Rozdziat lll - Zasady przyznawania innych swiadczen zwiazanych z praca

§6
1. Pracownikowi po spetnieniu okreslonych warunkdw przystugujg inne $wiadczenia zwigzane z praca;
nagrody z funduszu nagrod
nagrody jubileuszowe
dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13-ta pensja)
jednorazowe odprawy emerytalno - rentowe
$wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych okreslone w regulaminie Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.
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§7
1. Fundusz nagrdd planuje dyrektor w wysokosci do 3 % rocznego osobowego funduszu ptac
pracownikéw administracyjno-obstugowych placowki z przeznaczeniem na nagrody za szczegélne
osiggniecia w pracy zawodowe;.
2. W ramach posiadanych srodkow fundusz nagréd moze ulec zwiekszeniu.
3. Nagrody dla pracownikow przyznaje dyrektor jednostki.
4. Wyptata nagrody nastepuje w najblizszym terminie ustalonym dla wyptaty wynagrodzenia za prace.

§8
1. Pracownikom przystugujg nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace w nastepujacej wysokosci:
-po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego

-po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego
- po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego
-po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego
- po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego
- po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego
2. Szczegblowe zasady przyznawania, obliczania i wyptacania nagrod jubileuszowych ustala § 8
rozporzadzenia Rady Ministrow wymienionego w § 1 ust. 3 informagiji.



§9
Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci:
po 10 latach pracy — w wysokosci 2 — miesiecznego wynagrodzenia,
po 15 latach pracy — w wysokosci 3 — miesiecznego wynagrodzenia,
po 20 latach pracy — w wysokosci 6 — miesiecznego wynagrodzenia.
Do okresow pracy uprawniajacych do odprawy wlicza sie okresy zatrudnienia u innych
pracodawcdw na zasadach ustalonych do obliczania okresow przyznania dodatku za wieloletnig
prace (stazowego).
Odprawe wyptaca sie niezwtocznie po okazaniu przez pracownika decyzji 0 przyznaniu $wiadczenia
emerytalnego lub rentowego.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§10
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

§11

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach i w wysokosci okreslonych w
odrebnych przepisach.

§12
W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.
Wysoko$¢ odprawy oraz osoby uprawnione do jej otrzymania — okreslajg przepisy Kodeksu Pracy.

Rozdziat IV - Postanowienia koncowe

§13

. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i trybu obowigzujgcego przy jego

wprowadzeniu.

Regulamin podano do wiadomosci pracownikéw w Biuletynie Informacji Publicznej oraz poprzez
wywieszenie go na tablicy ogtoszen od dnia 02.01. do16.01. 2006r.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2006r.

Dyrektor Przedszkola Nr 18
Urszula Niklasz-Szurowska



Aneks Nr 1 do Regulaminu Wynagradzania i Pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Przedszkolu Nr 18 w Cieszynie, dotyczacy zmiany najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego i warto$ci jednego punktu, zgodnie z Uchwatg Nr XI1I/121/07 Rady Miejskiej Cieszyna z dnia
27 wrzesnia 2007 roku.

Aneks obowiazuje od 1 stycznia 2008 roku.

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

najnizsze wynagrodzenie — 500 zt
wartos¢ jednego punktu — 8 zt z uwzglednieniem 10% tolerancji kwot.

Kategoria zaszeregowania Kwota wynagrodzenia zasadniczego
w ztotych
I 500-726
Il 601-858
I 709-990
v 817-1122
v 925-1254
Vi 1033-1386
Vil 1141-1518
Vil 1249-1650
IX 1357-1782
X 1465-1958




