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Rozdzial 1 ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole Nr 18 z siedzibg w Cieszynie przy ul. Z. Kossak - Szatkowskiej 6, zwane dalej

,przedszkolem” jest placowka publiczng dziatajaca na podstawie:

1. Ustawy z dnia 8 marca 1990r.0 samorzadzie terytorialnym/Dz.U.13/96/74 z p6zn. zm./,

2. Ustawy z dnia 7 wrzesénia 1991r.0 systemie oswiaty/Dz. U. z 2004r. Nr 256 poz. 2572 z
pozn. zm./.

3. Uchwaty Rady Miejskiej w Cieszynie Nr V/47/98 z dnia 30 grudnia 1998r.w sprawie
przeksztalcenia zaktadu budzetowego ,,Przedszkole Nr 18 ” w Cieszynie,

4. Rozporzadzenia MEN z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot z dnia 21 maja 2001
roku (Dz. U. Nr 61, poz.624 z p6zn. zm.)

5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155, pdzn. zm.)

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 lipca 2009 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauki, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 116, poz.977)

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w
poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17)

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczaniu do uzytku szkolnego podrecznikow(Dz. U. Nr 89, poz. 730).

9. Karty Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r.,(Dz. U. z 2006r. Nr 97/674 z p6zn. zm.).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placoéwkach. (Dz.U.2010 nr228,poz.1487)

11.Niniejszego statutu.



Rozdzial 11

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowatly sie¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3) Ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresOw i porazek;

4) Rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna;

7) Zachecanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

9) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci

wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnoS$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztalttowanie tych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Przedszkole:

1) Zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci w
wieku od 3 do 6 lat;

2) Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:
a) uwzglednianie w programie pracy wychowawczej tresci zwiagzanych z kultura,
historig 1 tradycja zarowno Polski jak 1 regionu,
b) organizowanie, zgodnie z potrzebami rodzicoéw, zaje¢ z religii,
C) Uczestniczenie, w r6znych formach, w zyciu spotecznym i kulturalnym
srodowiska lokalnego.

3) Organizuje, w miarg potrzeb srodowiskowych oraz warunkéw przedszkola, opieke
nad dzie¢mi o udokumentowanej niepetnosprawnosci;

4) Dziatania wychowawcze i edukacyjne koncentrujg si¢ na:

a) zapewnieniu dziecku poczucia akceptacji, stabilizacji i bezpieczenstwa pod wzgledem
fizycznym i psychicznym,
b) umozliwieniu realizacji wtasnych potrzeb dziecka w tym potrzeby nieskrepowaneg0
poznawania §wiata i tworczosci,
€) wyzwalania otwartosci i wrazliwosci na otaczajacy $wiat i jego problemy,



d) stwarzania warunkow do rozwijania u dziecka samodzielno$ci, dazenia do osiggania
celow, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie, upodobania do nauki,
umozliwieniu osiggania ,,gotowosci szkolnej” poprzez zastosowanie odpowiedniego
doboru tresci i sposobéw nauczania,;

e) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
wspieraniu rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, zapewnieniu
pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej, uzgadnianiu i ujednolicaniu kierunkéw oddziatywan
wychowawczych.

4) - 12) (uchylony)
2a). Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng. Organizacje dziatalno$ci
innowacyjnej okreslaja odrebne przepisy.

3.Sposob organizowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem.

1) Przedszkole organizuje opieke nad powierzonymi przez rodzicéw (opiekunow) dzieémi z
uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny w czasie pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem.

2) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora organizuje
zabawy, zajecia dydaktyczno- wychowawcze zgodnie z programem i miesi¢cznym
planem zaje¢c.

3) Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opicka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

4) Nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym.

5) Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci — sale zaje¢, szatnie,
tazienki, plac zabaw oraz sprzet, pomoce 1 inne narzedzia.

6) Nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje j3 o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

7) Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

8) Obowiagzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji
gdy ta pomoc jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach zdrowotnych.

9) W przypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikoéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych, skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

10) W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicéw poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach. Wychowankowie
za zgoda rodzicéw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
oplate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego.

11) Obowiazkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz. i
przepisow ruchu drogowego.

12) WycieczKi i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale
wymaganej liczby opiekunow, zgodnie z Regulaminem wycieczek obowigzujacym w
przedszkolu.

4. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow



2)

3)

4)
5)

6)

5.

lub prawnych opiekundéw, badz inne osoby ( pelnoletnie) upowaznione przez rodzicow.
W szczegblnych przypadkach dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgod¢ na odbior
dziecka przez osobg nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow,
prawnych opiekunow dziecka. Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel
informuje dyrektora . W takiej sytuacji nauczyciel jest zobowigzany do podjecia
wszelkich czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.
Zyczenie rodzicow nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
Rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.
Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej, nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomic rodzicow o zaistniatym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow.
W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna
godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia Staz Miejska o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia
sytuacji i czeka kolejng 1 godzing na wigzaca odpowiedz ze strony Strazy Miejskie;.
Po nieskutecznym dzialaniu strazy miejskiej nauczyciel powiadamia Policj¢ i Stuzbe
Medyczna, ktore dziataja wg swoich procedur. Fakt przekazania dziecka odnotowuje
si¢ w protokole przekazania. Po uplywie tego czasu powiadamia komisariat policji o
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.
Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali i przekazujg pod opieke nauczycielowi.

Na terenie przedszkola na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) mogg by¢
organizowane zajecia dodatkowe.

1) Rodzaj zaje¢ prowadzonych dodatkowo, ich czestotliwosc¢ i forma organizacyjna

uwzgledniaja w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od
wyboru rodzicoOw. Zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow.

2) Dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane W przedszkolu jest pod

opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec.

3) Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci 1 wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4 letnich i1 okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich.

4) Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.
5) Sposoéb dokumentowania tych zajg¢ okreslaja odrgbne przepisy.

6

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu

1) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne,

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz



rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i hauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

5) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

6) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi.

7) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i

dzieci,
8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,
C) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,
d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

a) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

b) porad i konsultaciji,

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sga dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

12) Zajecia logopedyczne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4.

13) Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne organizowane sa dla dzieci
z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

14) Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicoOw i nauczycieli prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

15) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a
takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien
dziecka.

16) Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

17) W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca
grupy lub specjalista informuje o tym niezwtocznie dyrektora.



18) Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy do obowigzkow zespolu sktadajacego si¢ z nauczycieli,
wychowawcow grup oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

19) Zespot, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

20) Zespot tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po
otrzymaniu orzeczenia lub opinii,

b) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng —
niezwlocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej
lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka taka pomoca.

21) Pracg zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora, jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

22) Zadania i sposob dziatania zespolu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczego6lne.

23) Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowey.

24) Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej i pisma,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we
wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

e) wspolpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

7. Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
1) Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub spoteczny zastgpca
dyrektora przedszkola.

2) Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujgcy w oddziale;
3) Zastepstwa dyrektor lub spoteczny wicedyrektor odnotowuje w zeszycie zastgpstw,
a nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza wlasnorgcznym

podpisem.
4) Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastepujgcy odnotowuje w
dzienniku zajec.
5) Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zast¢pstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujacy w danej grupie miesigczny plan pracy.



Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§3

1. Organami przedszkola s3:
1.1. dyrektor przedszkola
1.2. rada pedagogiczna
1.3. rada rodzicoéw

1.1.

Dyrektor przedszkola:

a) kieruje biezaca dzialalnoscig placowki w oparciu o wewngetrzne zarzadzenia tworzone

przez niego w $wietle obowigzujacego prawa

b) jest przewodniczacym rady pedagogicznej

C) reprezentuje Przedszkole na zewnatrz

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow
2. Do zadan dyrektora nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)

h)

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez przedszkole,

opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
radzie pedagogicznej i rodzicom,

przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawienie radzie pedagogicznej i radzie
rodzicéw informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

opracowanie rocznego planu pracy,

przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola,

dopuszczenie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego,

ustalenie ramowego rozktadu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy,
wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

realizacja uchwat rady pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,
ustalanie przydziatéw zadan pracownikom,

zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola,

wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz osrodkami ksztalcenia nauczycieli w
sprawie organizowania praktyk pedagogicznych,

3. Dyrektor przedszkola jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow decyduje w sprawach:

a)
b)

c)

a)
b)

c)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiggni¢ciu opinii zwigzkéw zawodowych,
wystepowania z wnioskami po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z radg pedagogiczng
1 radg rodzicow, a w szczegolnosci:

zapewnia biezacy przeptyw informacji,

umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola,

w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.



1.2. W sklad rady pedagogicznej wchodza zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele ,w
pelnym i niepelnym wymiarze godzin;

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) udzial w planowaniu i organizowaniu pracy dydaktyczno — wychowawczej,
tworzenie 1 opiniowanie programow pracy przedszkola,

b) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy i realizacji planowych zadan oraz
dokonywanie oceny wynikéw pracy z wychowankami w poszczegolnych oddziatach,

¢) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) uchwalenie statutu przedszkola,

f) podejmowanie uchwatl w sprawie skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola,

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

a) organizacj¢ pracy przedszkola,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

¢) propozycje dyrektora w sprawie przydziatu dodatkowych statych prac i zajg¢, w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych,

d) propozycje dyrektora dotyczace odznaczen, nagrdd oraz innych wyrdznien,

e) program wychowania przedszkolnego zaproponowany o dopuszczenie do uzytku przez
nauczyciela.

3. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego:
a) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora w przedszkolu,
b) o przyznanie odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dyrektorowi,
4. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszo$cig gloséw w obecnosci
co najmniej 2 jej cztonkdw.
5.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, a zebrania s protokolowane.
6.Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji.

1.3. Rada rodzicéw stanowi reprezentacje¢ rodzicow dzieci uczeszczajacych do
przedszkola;
a) zasady tworzenia rady rodzicow ustalone sg w aktualnie obowigzujacych przepisach
prawa,
b) rada rodzicéw dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu dziatalnosci,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola,
¢) rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
d) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet,
e) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

2. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane¢ informacji.

3. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.



4. Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

Statut przedszkola okres$la organizacj¢ przedszkola, z uwzglednieniem przepisow § 5-7.

(98]

1.

§5

. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wg

zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ poszerzone o inne kryteria:

1) indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka,

2) wynikajace z zalozen organizacyjnych do realizowanego programu wychowawczego i
edukacyjnego.

. W przedszkolu moga by¢ tworzone oddzialy integracyjne w porozumieniu z organem

prowadzacym oraz organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.
. Organizacja oddzialow prowadzacych program integracji dla dzieci o stwierdzonej

niepetnosprawnosci wynika z indywidualnych potrzeb dzieci oraz realizowanego programu
pracy wychowawczej, edukacyjnej i terapeutyczne;j.

. W oddziale, do ktdérego przyjeto 3-5 dzieci niepetnosprawnych, liczba wychowankdéw

powinna wynosi¢ 15-20 dzieci.

§6

Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2.
3.
4.

5.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole na wniosek rodzicow moze organizowac zajg¢cia dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego ,nauki religii i zajg¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1)Z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2)Z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut;

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy

czym:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe( w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
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2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
itp.(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i1 ogrodnicze itp.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas —2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne) .

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu, okreslaja odrgbne przepisy.

§7
Przedszkole Nr 18 w Cieszynie, jest przedszkolem 2 oddziatowym.

§8

Szczegbdtowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym, okresla arkusz
organizacji przedszkola ,opracowany przez dyrektora przedszkola, do 30 kwietnia roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.

1. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) Liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2) Liczbe pracownikéw i stanowisk wraz z ich wymiarem czasu pracy,
3) Ogolng tygodniowsg i roczng liczbe godzin finansowanych ze $rodkoéw przez organ

prowadzacy.

4) Liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajacy si¢ o
wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢
najblizsze terminy zlozZenia przez nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan.

§9

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicéw, z uwzglednieniem
potrzeb rozwojowych dzieci, zasad ochrony zdrowia i higieny.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglgdnieniem
potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

§ 10

1. Przedszkole prowadzi swojg dziatalnos$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw

ustalonych przez organ prowadzacy.
2. Terminy przerw pracy przedszkola ustala organ prowadzacy przedszkole na wniosek
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dyrektora i rady rodzicow ,do dnia 30 marca kazdego roku.

3. Przedszkole jest czynne w godz. od 6,30 do 16,30 w tym czas przeznaczony na realizacje

Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego jest nie krotszy niz 5 godzin dziennie -

w godzinach od 9 do 14.

4. Dzieci 6 letnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Wychowankowie korzystajg z wyzywienia w postaci trzech ,dwoch, jednego positku, w
zaleznosci od deklaracji rodzicow. Za positki rodzice wnosza optatg zgodnie z
zarzadzeniem dyrektora, podjetym w porozumieniu z Burmistrzem Miasta Cieszyna.

6. Rodzice wnoszg optate za swiadczenie opieki przedszkolnej przekraczajacej
podstawy programowe wychowania przedszkolnego, w wysokoS$ci okreslonej przez
Uchwalg¢ Rady Miasta Cieszyna.

7. Rodzice bgdacy w trudnej sytuacji materialnej, maja prawo do ubiegania si¢ o ulge w
optatach za przedszkole. W przedszkolu powotywana jest komisja do spraw przyznawania

ulg. W sklad komisji wchodza :Dyrektor Przedszkola, przedstawiciel Rady Pedagogiczne;,
Rada Rodzicow ,przedstawiciel MOPS. Komisja zbiera si¢ dwa razy w roku (wrzesien i
marzec). W szczegolnych przypadkach komisja moze zebra¢ si¢ w terminie wyznaczonym
przez dyrektora przedszkola.

Komisja przyznaje ulge na okres do szesciu miesigcy, na podstawie pisemnego wniosku
rodzicow.

W sprawach spornych ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor przedszkola.

Rodzicom korzystajacym z ulgi MOPS automatycznie przystuguje ulga przedszkola.

8. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola moga korzystaé z positkow
przygotowywanych przez przedszkole, wnoszac optaty zgodnie z wewngtrznymi
zarzadzeniami dyrektora.

Rozdzial V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA I ICH ZADANIA

§11

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole zuwzglednieniem przepisow § 12-15

1. Obowiazki nauczyciela:

1) Tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka, respektowanie praw
dziecka i szanowanie jego godnosci.

2) Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnoS$ci i zainteresowan wychowankow.

3) Prowadzenia i dokumentowania wynikow obserwacji pedagogicznych. Prowadzenia
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analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.
Informowania rodzicow o postepach dzieci.

4) Systematycznego planowania i realizacji pracy dydaktyczno- wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami.

5) Realizowania zasad i czynnosci wynikajacych ze statutu przedszkola.

6) Udzialu w posiedzeniach i pracach rady pedagogicznej

7) Aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placowki oraz w roznych formach
doskonalenia poza jej terenem.

8) Systematycznego poglebiania wiedzy pedagogiczne;j.

9) Wspotdziatania z nauczycielem prowadzgcym grupg.

10) Dokonywania ewaluacji pracy dydaktyczno- wychowawczo — opiekuncze;j.

11) Dokonywanie ewaluacji osiagni¢¢ rozwojowych dziecka.

12) Podejmowanie dziatan integracji srodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska.

13) Wspotdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej.

14) Prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odr¢bnymi przepisami oraz
codziennego odnotowywania w dzienniku zaj¢¢ obecnos$ci wychowankow zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

15) Wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w placowce.

16) Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.

17) Terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami.

18) Dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia

spotecznego.

19) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

20) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora placowki.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) Realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2) Znajomosci aktualnych przepiséw prawa o§wiatowego.

3) Podejmowania decyzji o0 wyborze programu nauczania.

4 ) Decydowania o doborze form i metod pracy.

5) Ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego.

6) Opracowywania i wdrazania przedsigwzie¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej

pracy.

7) Mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu.

8) Do pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placowki oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy.

9) Znajomosci systemu motywacyjnego do pracy.

10) Publikowania materialow zwigzanych z wykonywang praca.

11) Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym.

12) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami.

13) Uczestnictwa w wymianie do§wiadczen pomigdzy placowkami.

14) Dofinansowania szkolenia zewngtrznego w ramach posiadanych srodkow finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola.

15) Wynagrodzenia za swoja pracg.
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16) Prawa do urlopu wypoczynkowego.
17) Uprawnienia o charakterze socjalnym.
18) Uprawnienia do nagrod i wyrdznien.

3. Nauczyciel odpowiada za:

1) Zycie, zdrowie, bezpieczenstwo i harmonijny rozw6j powierzonych mu dzieci;

2) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie;

3) Czystos¢ wychowankow i stan zdrowia.

4) Odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone klucze od budynku przedszkola;

4. Odpowiedzialno$¢ nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia dodatkowe.

1) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie , bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i

2) harmonijny rozwoj powierzonych jego opiece dzieci;

3) Odpowiedzialnos¢ za dobro przedszkola powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie;

4) Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za ich
jako$¢;

5) Rozpoznawanie potrzeb, zdolnosci i zainteresowan wychowankow;

6) Dokumentowanie zaje¢, informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie
napotykaja dzieci,

7) Przestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

8) Dbanie o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy;

5. Zadania pracownikow obstlugowych i administracji

5.1 Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) Opieka nad dzie¢mi-pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych, pomoc
dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ ,przy korzystaniu z toalety 1 myciu ragk, sprzatanie
i mycie dzieci po niezamierzonych czynnosciach fizjologicznych, opieka w czasie
spacerow 1 wycieczek, udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢, uroczystosci, pomoc na
zajeciach;

2) Organizacja positkow-nakrywanie do positkow, sprzatanie naczyn, mycie stolikow,
zmywanie naczyn stotowych po $niadaniu, estetyczne podawanie positkow, pomoc przy
karmieniu dzieci stabo jedzacych;

3) Sprzatanie- codzienne sprzatanie wyznaczonych pomieszczen- zamiatanie, $cieranie kurzu
na mokro ze sprz¢tow ,zabawek ,pomocy dydaktycznych, parapetow ,potek, zmywanie

podtogi, odkurzanie dywandw, mycie umywalek, sedesow, muszli klozetowych wraz z
glazurg przy uzyciu srodkow dezynfekujacych, codzienne rozktadanie i sprzatanie lezakow;

4) Sprzatanie okresowe-pranie i zmiana r¢cznikOw, prasowanie wg potrzeb, zmiana poscieli,
pranie 1 zmiana firan, mycie okien, pranie dywanow, mycie lamperii, zabawek, mebli
sprzetow,

5) Zastgpstwo w czasie nieobecnosci innego pracownika;

6) Odpowiedzialnos$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

7) Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych/Srodki czystosci/.

8) Przestrzeganie zasad i przepisow bhp i ppoz.;

9) Dbanie o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta, zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i

przedmiotdw, zamykanie okien i drzwi, zgtaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.
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10)Wykonywanie badan lekarskich zgodnie z przepisami.
5.2 Do zadan intendenta nalezy

1) Przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu;

2) Prowadzenie zgodnie z przepisami finansowymi dokumentacji - kwitariusze, raporty
kasowe;

3) W wyznaczonym terminie odprowadzanie pieniedzy do banku;

4) Prowadzenie zeszytu depozytowego;

5) rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych
przez dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrach;

6) Zaopatrywanie przedszkola w artykulty zywnos$ciowe i inne - zgodnie z przepisami o
zamowieniach publicznych;

7) Kontrola czystosci pomieszczen bloku zywieniowego, nadzor nad praca kuchni.

8) Wspotdziatanie z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

9) Planowanie jadtospisow zgodnie z normami i kalorycznoscia, wywieszanie ich dla
rodzicow;

10) Planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykutoéw spozywczych,
wpisywanie ich codziennie do dziennika zywieniowego, realizowanie zasad GHP, GMP
i HACCP;

11) Prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego, sporzadzanie rozliczen miesi¢cznych;

12) Przestrzeganie stawki zywieniowej i termindw przydatnosci do spozycia art. znajdujacych
si¢ w magazynie, wlasciwe przechowywanie i zabezpieczenie przed zniszczeniem;

13) Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni /przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami, oszcz¢dnym gospodarowaniem produktami spozywczymi,
przestrzeganiem czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych
positkow zgodnie z przeznaczeniem;

14) Nadzo6r nad prawidtowym porcjowaniem positkow przez personel obstugowy.

15) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa - przepisow bhp i ppoz.;

16) Przestrzeganie higieny pracy i przepisow sanitarnych;

17) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
placowki,

18) Przestrzeganie harmonogramu prac porzadkowych dla intendenta: raz w tygodniu
segregacja produktow w magazynach, sprawdzanie termindéw przydatno$ci do spozycia,
mycie potek, lamperii 1 podtogi w magazynach, raz w miesigcu mycie 1 dezynfekcja
urzadzen chtodniczych lub w trakcie wymiany ich zawartosci;

19) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone pienigdze i inne warto$ci.

20) Odpowiedzialno$¢ za prowadzenie magazynu zywnos$ciowego;

21) Odpowiedzialno$¢ za gospodarke drukami $cistego zarachowania.

22) Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie obowiagzujacych przepisow w zakresie prowadzenia
operacji kasowych.

23) Odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu.

24) Odpowiedzialnos¢ za powierzone klucze od budynku przedszkola;

25) Odpowiedzialnos$¢ za powierzony sprzet;

5.3 Do zadan kucharza nalezy:

1) Punktualne przyrzadzanie positkow, zgodnie z jadtospisem, normami zywieniowymi i
Sanitarnymi;
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2) Przyjmowanie produktow z magazynu, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

3) Prowadzenie magazynu podrecznego;

4) Codzienne odktadanie proéb pokarmowych, przechowywanie ich zgodnie z przepisami
sanitarnymi;

5) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

6) Utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych.

7) Dbanie o czysto$¢ naczyn - wyparzanie ich po kazdym positku;

8) Uzywanie sprz¢tu i urzgdzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,;

9) Przestrzeganie zasad GHP, GMP, HACCP, zasad bezpieczenstwa — przepisow bhp ,
ppoz i higieny pracy;

10) Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;

11) Odpowiedzialnos¢ za powierzony sprz¢t kuchenny;

12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

13) Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzac
grozne nastgpstwa dla zdrowia i zycia dzieci i personelu;

14) Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola.

5.4 Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) Wspolne z kucharkg przygotowywanie positkow;

2) Przygotowywanie produktéw, obieranie warzyw;

3) Mycie i wyparzanie naczyn po obiedzie i podwieczorku;

4) Pomoc w zmywaniu naczyn kuchennych ,utrzymywanie kuchni, zmywalni ,obieralni
warzyw w czystosci;

5) Wspolne z intendentem porzadkowanie magazynow, mycie lodowek;

6) W razie nicobecnosci w pracy kucharki —przejecie jej obowigzkow;

7) Przestrzeganie zasad GHP, GMP, HACCP;

8) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa / przepisoéw bhp i ppoz.;

9) Odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;

10) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet kuchenny;

11) Odpowiedzialnos¢ za tad i porzadek w pomieszczeniach kuchennych;;

12) Wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy w przedszkolu.

5.5 Do zadan konserwatora nalezy:

1) Utrzymywanie w sprawnosci technicznej wyposazenia przedszkolnego;

2) Drobne naprawy urzadzen technicznych oraz zabawek i pomocy dydaktycznych;

3) Przekazywanie do punktow specjalistycznych urzadzen, ktorych nie mozna naprawié
we wlasnym zakresie.

4) Pomoc w transporcie i zaopatrzeniu w przypadku materiatdéw duzych i cigzkich.

5) Koszenie ogrodu przedszkolnego;

6) Przestrzeganie przepisow BHP, PPOZ i sanitarnych;

7) Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola;

8) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu;

9) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet;

10)Odpowiedzialnos¢ za bezpieczne funkcjonowanie naprawianych urzadzen;
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11)Odpowiedzialno$¢ za powierzone klucze od budynku przedszkola.

§12

W przedszkolu nie tworzy si¢ stanowiska wicedyrektora.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie

od czasu pracy oddziatu oraz mozliwosci kadrowych .
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciel moze

prowadzi¢ swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.

§14

W przedszkolu w przypadku otwarcia oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15

1. Wspotdzialanie rodzicow i1 nauczycieli w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci

uwzglednia prawo rodzicow do:

1) Znajomosci zadan wynikajacych w szczeg6lnos$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) Uzyskiwania biezacej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i

rozwoju;

3) Wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu, opinii na temat pracy przedszkola;

4) Statych kontaktéw z nauczycielami w celu wymiany informacji i pogladow na tematy
wychowawcze, dydaktyczne i opiekuncze w réznych formach:
a) konsultacji i rozméw indywidualnych z dyrektorem i nauczycielami,
b) uczestnictwa w zebraniach ogolnych,
C) uczestnictwa w zebraniach grupowych,

d) uczestnictwa w zajeciach otwartych.
2. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane s3 w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czgséciej, na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.
3.Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza z dzie¢mi,
jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy.
1) Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, opracowujac plan pracy zgodnie z decyzjg rady
pedagogicznej:

a) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesiaca,

b) realizuje zaplanowang tematyke w trakcie zaje¢ z catym oddziatem, z matymi zespotami
powstajacymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespotach dobieranych przez
nauczyciela zgodnie z zatozonym celem dziatania, a takze w trybie zajec
indywidualnych,

€) plan dnia powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na uwzglednienie propozycji

dzieci,
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d) plan pracy powinien mie¢ zachowang wlasciwa proporcj¢ czasowa migdzy formami
proponowanymi przez nauczyciela a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodng z podstawg
programows3,

e) cze$¢ codziennych zajeé, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to pogoda.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz udokumentowanie tych obserwacji, wykorzystujac
uzyskane informacje o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej;

a) nauczyciel prowadzi obserwacj¢ dwa razy w roku, dokumentujac ja arkuszem
diagnostycznym: ,,Arkusz obserwacji dziecka ”,

b) przeprowadza analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej (w pazdzierniku) wszystkich dzieci 5 i 6 -letnich
objetych wychowaniem przedszkolnym,

c) przeprowadza kolejng diagnoz¢ (w kwietniu), ktorej wynik bedzie pomocny rodzicom
w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

d) opracowuje w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej indywidualny
program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

e) przekazuje rodzicom dziecka wyniki diagnozy w celu poznania przez rodzicéw stanu
gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,

f) przygotowuje do 30 kwietnia danego roku szkolnego informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do konca roku szkolnego rowniez
dla dzieci 6-letnich,

2) Wspotpracy ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczna,
pedagogiczng, zdrowotng i inng pOprzez:
a) realizowanie orzeczen i wskazan poradni psychologiczno- pedagogicznej,
b) wspolpracy z psychologiem, logopeda i pedagogiem specjalnym w ramach prac
zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
C) zapraszanie specjalistOw na zebranie z rodzicami.

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE, PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 16

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszczac¢ do
przedszkola, nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
konczy10 lat.

2a.W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 lat.

3.(uchylony)

4.(uchylony)

5. Rekrutacja do przedszkoli odbywa si¢ w ramach dwuetapowego
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naboru elektronicznego.

I etap

1) Rodzice dzieci uczeszczajacych aktualnie do przedszkola mogg przed rozpoczeciem
naboru podstawowego (nie pdzniej niz do 25 marca) wyrazi¢c wol¢ kontynuacji
korzystania z ushug przedszkola w nowym roku szkolnym, potwierdzajac swoja wole
podpisem na liscie udostepnionej w przedszkolu. Nabor podstawowy dotyczy zgloszen
dzieci nie korzystajacych z ustug przedszkola w roku biezacym.

2) Wola rodzicow w sprawie kontynuacji korzystania dziecka z przedszkola jest
jednoznaczna z decyzja dyrektora przedszkola o jego przyjeciu.

Il etap

3)Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzgcym, w terminie do 31
marca podaje do publicznej wiadomosci:
a) liczbe wolnych miejsc w poszczegdlnych grupach wiekowych planowanych do
utworzenia w przedszkolu,
b) kryteria naboru oraz zasady jego przeprowadzenia,
C) szczegdtowy harmonogram dziatania , z uwzglgdnieniem terminu rozpoczgcia i
zakonczenia przyjmowania zgloszen oraz dat¢ publikacji listy dzieci przyjetych do
przedszkola.
4) Po zakonczeniu naboru podstawowego i opublikowaniu listy przyjetych dzieci,
dyrektor przedszkola moze przystapi¢ do naboru uzupetniajacego. W celu opiniowania
formularzy zgloszen w naborze uzupehliajacym, dyrektor przedszkola moze powolaé
komisje rekrutacyjna.

6. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji 0
Prawach Dziecka, a w szczegdlnosci do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo -wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i ochrony zdrowia;
2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb;
3) Poszanowania wlasnosci;
4) Opieki i ochrony;
5) Akceptacji jego osoby;
6) Pomocy przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;
7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) Zdrowego zywienia,;
9) Serdecznej mitosci i ciepta.

7. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) Stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania 1 wspotzycia w grupie przedszkolne;;
2) Poszanowania mienia w przedszkolu.
7.1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
1) Nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dtuzej niz miesiac;

2) Nie wniesienia optaty za przedszkole dluzej niz dwa miesiace;
3) Jezeli zachowanie dziecka zagraza bezpieczenstwu innych dzieci.
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7.2. Skreslenie dziecka z listy nastepuje uchwalg Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Rady Rodzicow.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola, okreslaja odrgbne przepisy.
3. Dyrektor przedszkola moze tworzy¢ rachunki dochodéw wtasnych.
4.Uchwalenie statutu przedszkola i dokonywanie nowelizacji nastepuje w drodze
podejmowania uchwat przez Rade Pedagogiczng przedszkola.
5. Wprowadzanie nowych rozporzadzen i zmian¢ w organizacji dopuszcza si¢ 3 uchwatami
Rady Pedagogiczne;j.

§18

1. Traci moc statut z dnia 31 sierpnia 2009r.,
2. Tekst ujednolicony statutu zostat zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej nr
12/2011 , z dnia 31 sierpnia 2011r., wchodzi w zycie z dniem: 1 wrze$nia 2011r.

Dyrektor Przedszkola Nr 18
Urszula Niklasz - Szurowska

Rada Pedagogiczna:
Iwona Gas
Beata Szarzec
Karolina Lech
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