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1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie oswiaty (Dz.U.z 2004r., Nr 256 poz.2572 z p6zn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 roku zmieniajace rozporzadzenie w
sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét z dnia 21 maja 2001 roku
(Dz.U.z 2001 r. Nr 61, poz.624 z pdzn. zm.)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot

(Dz. U.z2009r. Nr4,poz.17)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009r. w sprawie dopuszczania do
uzytku w szkole programoéw wychowania przedszkolnego i programoéw nauczania oraz dopuszczaniu
do uzytku szkolnego podrecznikow(Dz.U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.02.2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkotly i placowki dokumentacji przebiegu nauki, dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.225 z p6zn.
zm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach ( Dz.U. z 2003 r. Nr 6,
poz. 69 z pézn. zm. )

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 12 luty 2002 r. w sprawie ramowych
planow nauczania ( Dz.U. z 2002 r. Nr.15, poz.142 z pdzn. zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach (Dz. U. Nr 36, poz. 155,
pozn. zm.)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)

10. Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r.( Dz.U. z 2006 r Nr 97,p0z.674 z p6Zzn.zm.)

11. Uchwaty Rady Miasta Cieszynie Nr V/38/98 z dnia 30 grudnia 1998r. w sprawie przeksztatcenia

zaktadu budzetowego ,,Przedszkole Nr 17 w Cieszynie” w jednostke budzetowg ,,Przedszkole Nr 17

w Cieszynie”

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie udzielania i

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach , szkotach i placowkach

(Dz.U.2010 nr228,p0z.1487 z p6zn.zm).



13. Ustawa o finansach publicznych dnia 27sierpnia 2009 (Dz.U. Nr157 poz. 1240 Oraz Komunikat MF z
dn. 16grudnia 2009r w sprawie kontroli zarzadcze;.
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne.

§ 1

. Przedszkole Nr 17, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka publiczng.
. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Cieszynie przy ulicy Frysztackiej 161.
. Przedszkole uzywac bedzie nazwy:
Przedszkole Nr 17 w Cieszynie
Ul. Frysztacka 161
43-400 Cieszyn
tel. (033) 8515-232
e-mail: iwonawiselka@gmail.com
Organem prowadzacym jest: gmina Cieszyn.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Katowicach.
Przedszkolu, na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicéw moze by¢ nadane imig.
Imi¢ nadaje organ prowadzacy.
Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrot nazwy.

Rozdziat 11

Cele i zadania przedszkola

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz aktow
wykonawczych do ustawy, a w szczegolnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;
3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych 1 trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;
4) Rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;
5) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;
6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng;
7) Zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
8) Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla innych;
9) Wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;



10) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej i
wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztatltowanie tych wiadomosci 1 umiejgtnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej;

2. Przedszkole
1) Zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz w miar¢ wolnych miejsc rowniez dla 2,5 latkow
2)Umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia polskiej tozsamos$ci narodowe;,
jezykowej i religijnej poprzez,

a. Uwzglednianie w programie pracy wychowawczej tresci zwigzanych z kultura,
historig 1 tradycja zarowno Polski jak 1 regionu,

b. Organizowanie, zgodnie z potrzebami rodzicow zajec z religii,

€. Uczestniczenie, w roznych formach, w zyciu spotecznym i kulturalnym srodowiska lokalnego,

3) Organizuje, w miar¢ potrzeb srodowiskowych oraz warunkow przedszkola, opieke
nad dzie¢mi o udokumentowanej niepelnosprawnosci;

4) W programie nauczania dopuszcza si¢ funkcjonowanie programéw dodatkowych
wspomagajacych rozwdj dzieci zgodnie z ich potencjatem rozwojowym -
mozliwo$ciami i potrzebami

programu prof. Edyty Gruszczyk-Kolczynskiej ,,Dziecigca matematyka”,
aktywizujacych i tworczych metod wg ,,Pedagogiki Zabawy”,
metody aktywnosci Ch. Knilla ,, Swiadomosé ciata” i ,, Kontakt i komunikacja”
metody ,,Ruchu Rozwijajacego” wg Weroniki Sherborne,
metody ,,Podpisywania §wiata” 1. Majchrzak
metody czytania globalnego
5) W miare mozliwosci wspiera uczniow wybitnie Zdolnych
6) W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich
rodzicom oraz nauczycielom pomocy, w sytuacjach zidentyfikowanej potrzeby podjecia
interwencji ze wzgledu na zaistniatg sytuacj¢ rozwojowa , rodzinng , losow3 .
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu.
1) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, poprzez rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka wynikajacych w szczegdlnosci z :
a) niepetnosprawnosci
b) niedostosowania spolecznego
C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym
d) szczego6lnych uzdolnien
e) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢
f) zaburzen komunikacji jezykowe;j
g) choroby przewleklej
h) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
1) niepowodzen edukacyjnych
J) zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi
k) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejsza edukacjg za granica.
2) Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nicodptatne.
3) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i
nauczycielom poprzez wspieranie w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci w formie: porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.
4) Pomocy psychologiczno- pedagogicznej w przedszkolu udzielajg nauczyciele oraz specjali$ci
w szczegolnosci: psycholodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.
5) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest realizowana we wspotpracy z:
a) rodzicami,
b) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
¢) placowkami szkolenia nauczycieli
d) innymi przedszkolami, szktami 1 placowkami
e) organizacja mi pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
6) Pomoc psychologiczno pedagogiczna w przedszkolu organizuje dyrektor przedszkola i moze
by¢ udzielona na wniosek:
a) dziecka
b) rodzica
c) dyrektora przedszkola
d) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania
e) nauczyciela wychowawcy lub specjalisty pracujacego z dzieckiem
f) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
g) asystenta edukacji romskiej
h) pomocy nauczyciela
1) pracownika socjalnego
j) asystenta rodziny
k) kuratora sgdowego
7) Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow do 8 dzieci.
8) ( Uchylony)

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

a. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
b. porad i konsultacji.

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

12) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow tych zajec¢
wynosi do 4.

13) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10.

14) Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw

I nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

15) Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg dziatania
majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz rozpoznanie ich zainteresowan i1 uzdolnien, a
takze zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.



16) Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, obejmuja obserwacje¢ pedagogiczng zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

17) W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

18) Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowiazkow zespotu sktadajacego sie z nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych oraz specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem.

19) Zespo6t, o ktorym mowa w ust. 1, tworzy dyrektor.

20) Zespot tworzony jest dla:

a. dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwtocznie po otrzymaniu orzeczenia
lub opinii,

b. dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg
informacji o potrzebie objecia dziecka takg pomoca.

21) Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ pracg kilku zespotow.

22) Zadania 1 spos6ob dzialania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
szczegOlne.

23) Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

b. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

24) Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a. prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosnej i pisma,

b. diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikoéw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy
Z nauczycielami prowadzacymi zajecia z tym dzieckiem,

c. prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

d. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej,
e. wspoOtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

4. Przedszkole organizuje opieke nad powierzonymi przez rodzicoOw (opiekunoéw) dzie¢mi z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisdw bezpieczenstwa i higieny w czasie pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem.

1) Dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
zabawy, zajecia dydaktyczno — wychowawcze zgodnie z programem i miesigcznym
planem pracy;

2) Dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé



5.
1)

2)
3)

4)

5)

3) Nauczyciele sa odpowiedzialni za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci
przebywajacych pod ich opieka;

4) Nauczyciele zapewniajg dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym. Stosujg w swoich dziataniach obowigzujace
przepisy bhp i ppoz.;

5) Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciele powinni skontrolowac teren,

sale, sprzet, pomoce i inne narz¢dzia;

6) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela,
informuje go o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow;

7) Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi dzie¢mi;

8) Obowigzkiem nauczyciela jest obserwowaé, sumiennie nadzorowac oraz udziela¢

natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc
jest niezbedna. Powiadomi¢ dyrektora, oraz rodzicOw o zaistniatym wypadku
lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach;

9) W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnos$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,;

10) Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego
1 przestrzeganie tych przepiséw podczas spaceréw i wycieczek z dzieé¢mi;

11) Wycieczki i spacery poza teren powinny odbywac¢ si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunéw, zgodnie z regulaminem wycieczek.;

12) Nauczyciel ma obowigzek dopilnowac, aby dzieci nie wychodzity
do nastepujacych pomieszczen: kuchni, zmywalni, magazynow;

13) W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne zabiegi lekarskie
bez zgody rodzicow poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. Wychowankowie
za zgoda rodzicow powinni by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice na poczatku roku szkolnego;

14) Wszystkie pomieszczenia spelniajg wymogi bhp i ppoz. i sg. pod statg kontrolg stuzb

bhp i ppoz.;

15) Otoczenie przedszkola jest ogrodzone i znajduje si¢ pod systematyczng kontrolg

stuzb bhp;

Organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli.
Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor lub spoteczny zastgpca
dyrektora przedszkola;
Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;
Zastepstwa dyrektor lub spoteczny wicedyrektor odnotowuje w zeszycie zastepstw,
a nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza wlasnorgcznym podpisem;
Zastegpstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastgpujacy odnotowuje w dzienniku
zajec;.
Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujacy w danej grupie miesi¢czny plan pracy;

6. Dziecko jest przyprowadzane do przedszkola i odbierane z przedszkola przez rodzicow,
prawnych opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe pelnoletnia zapewniajaca petne
bezpieczenstwo.
1) Dyrektor informuje rodzicoOw o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dziecka



— na tablicy ogtoszen dla rodzicow oraz na pierwszym zebraniu z rodzicami;
2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego
zobowigzuje nauczycieli do bezwzglednego przestrzegania o§wiadczen o odbiorze dziecka
z przedszkola;

3) Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu;

4) O kazdej odmowie wydania dziecka osobie upowaznionej nauczyciel niezwlocznie
informuje dyrektora lub jego zastepcg. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do
podjecia wszelkich czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami —
prawnymi opiekunami dziecka

5) W sytuacji, gdy nauczyciel nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej dyrektor

wspolnie z nauczycielem podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka

7. Obowiazki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia rodzica realizujacego zadanie:
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

1) Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. Dziecko nalezy
przyprowadzi¢ do przedszkola na godzing i odebra¢ do godziny zadeklarowanej przez rodzicow w
umowie zawartej z przedszkolem. Za kazda godzine pobytu dziecka ponad godziny zadeklarowane w
umowie rodzic ptaci kar¢ umowna.

2) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczone przez orzeczeniem sgdowym;
3) Rodzice przyprowadzaja dziecko do przedszkola i przekazuja pod opieke nauczycielowi
lub innemu pracownikowi przedszkola;

4) Spodznienia dziecka nalezy zglaszaé osobiscie lub telefonicznie do godziny 9:00;

5) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym
za godzing odbioru dziecka z przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny
ustalonej nauczyciel powinien niezwtocznie powiadomi¢ rodzicdw o zaistniatym fakcie
oraz zapewni¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw. Przedszkole zastrzega sobie
poinformowanie pracownika MOPS pehigcego dyzur w godzinach pracy osrodka do godz.15.30,
ktory to pracownik w ramach czynnosci stuzbowych podejmuje odpowiednie decyzje.

6) W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji

0 miejscu pobytu rodzicow, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem

w przedszkolu jedng godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia staz miejska 0
niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia sytuacji
i czeka kolejna 1 godzing na wiazaca odpowiedz ze strony strazy miejskiej. Po nieskutecznym
dziataniu strazy miejskiej nauczyciel powiadamia Policje, Stuzbe Medyczng ,ktore to stuzby
dziataja wg swoich procedur. Fakt przekazania dziecka odnotowuje si¢ w protokole przekazania.

8. Rodzaj zaje¢ prowadzonych dodatkowo, ich czestotliwos$¢ i forme organizacyjng uwzgledniajg w
szczegllnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz mozliwosci finansowe organu prowadzacego
1 sugestie rodzicow.

1) Na terenie przedszkola organizowane sg bezptatnie lekcje religii katolickiej i ewangelickiej.

W tym czasie dzieci nie uczeszczajace na religi¢ maja zapewniong opieke nauczyciela-
wychowawcy;

2) Czas trwania zaje¢ dydaktycznych dodatkowych , w czasie przekraczajacym ustalony przez organ
prowadzacy czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ :

a. zdzie¢mi wieku od 3 do 4 lat — ok. 15 min.
b. z dzie¢mi wieku 5 do 6 lat — ok. 30 min.
3) Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane ze srodkow budzetowych lub funduszy unijnych.



4) Zajecia dodatkowe takie jak: jezyki obce, muzyczne, plastyczne, nauka gry na instrumencie
odbywaja sie poza godzinami przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowej / 9.00 -
14.00)

5) Zajecia z psychologiem, logopeda, terapeuta wynikajace z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej mogg odbywac si¢ w godzinach przeznaczonych na realizacje podstawy
programowej / 9.00 -14.00/. Spos6b dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

,Pobyt dzieci na placowce podczas dyzuru wakacyjnego” a nim punkty:
1) Podstawg pelnienia dyzuru wakacyjnego przez przedszkole jest zarzadzenie Burmistrza Miasta

Cieszyna i harmonogram dyzuru wakacyjnego

2) Dzieci kwalifikowane sg na dyzur wakacyjny na podstawie list przekazywanych przez inne
placowki i dzieci bazowe wpisane do zeszytu dyzuru wakacyjnego do dnia 31 maja

3) Przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny , ktore zostato zgloszone po terminie moze nastgpi¢ w
przypadku wolnych miejsc 1 jest uzaleznione od decyzji dyrektora

4) Wysokos¢ optat za korzystanie z ushug przedszkola w okresie wakacyjnym reguluje odpowiednia
Uchwata Rady Miasta

5) llos¢ miejsc w przedszkolu okresla dyrektor zgodnie z arkuszem organizacji pracy

6) Rodzice zawierajg umowg z przedszkolem , podpisywana w siedzibie przedszkola od 1-15 czerwca
w godzinach i dniach okres$lonych przez dyrektora przedszkola. W umowie okreslony jest czas
pobytu dziecka , ilo$¢ 1 koszt positkow, optata za ustugi przedszkola oraz osoby upowaznione do
odbioru dziecka

7) Dyrektor podczas dyzuru wakacyjnego zobowiazuje nauczycieli i pracownikéw obstugowych w
przypadku nieznajomosci 0sob odbierajacych dziecko do legitymowania tych os6b ( dowod
tozsamosci).

8) Rodzic korzystajacy z dyzuru wakacyjnego przy odbiorze dziecka w przypadku jego

nieznajomosci przez nauczyciela lub pracownika obstugi bedzie przez te osoby legitymowany (
dowod tozsamosci)

9) Pozostate warunki pobytu dziecka w przedszkolu obowigzuja te same co w czasie trwania roku
szkolnego.

Rozdziat I11
Organy przedszkola

§3

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola
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2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
3. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor przedszkola wypelnia zadania wynikajace z obowigzku prawa o§wiatowego:

1) Kieruje dzialalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk;

6) Tworzy wilasciwa atmosfere pracy;

7) Zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

8) Zapewnia wlasciwg organizacje pracy przedszkola;

9) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

5. Do zadan dyrektora nalezy:

1) Kierowanie placowka w oparciu o wewngtrzne zarzadzenia dyrektora tworzone przez niego w
swietle obowigzujgcego prawa
2) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie
go Radzie Pedagogicznej
3) Przed zakonczeniem roku szkolnego dyrektor przedszkola przedstawia Radzie
Pedagogicznej informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;
5) Ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem podstawy programowej, zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekunow
dzieci;
6) Gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;
7) Przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi.;
8) Ustalanie przydziatow zadan pracownikom;
9) Zarzadzanie finansami i majatkiem przedszkola;
10) Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujagcymi prace
przedszkola;
11) Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

6. Dyrektor przedszkola — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim
pracownikow decyduje w sprawach:

1) Zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki, po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych;
3) Wystepowania z wnioskami po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;
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7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada
Pedagogiczna, Radg Rodzicéw i innymi rodzicami.

8.Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania wynikajace ze
statutu przedszkola;

2) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

3) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat jako glos doradczy osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

4) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.;

5) Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola;

6) Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:

a) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;
b) dyrektor;

c) 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

d) organ prowadzacy;

7) Termin zwotywania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci
na tydzien przed posiedzeniem;

8) Osoba zwotujaca Rade Pedagogiczng powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dyskusji
na zaplanowane posiedzenie;

9) Rada ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem;

10) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkows;

11) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

12) Nauczyciele zobowigzani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych
pracownikow przedszkola;

13) Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa 0
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole uchyla uchwale, W razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne;

14) Rada Pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany;

15) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Tworzenie i opiniowanie programow pracy przedszkola;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych;

3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

5) Przygotowanie projektu statutu przedszkola, lub jego zmian i jego zatwierdzenie;

6) Uchwalanie przedszkolnych regulaminéw o charakterze wewngtrzny

10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci

1) Organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) Projekt planu finansowego przedszkola;

3) Wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

12



4) Propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom dodatkowych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych;

5) Przedszkolny zestaw programow;

6) Wydaje opinie na temat propozycji proponowanego kandydata na stanowisko zastgpcy dyrektora;

7) Programy opracowane przez nauczycieli przyjmowane do realizacji w przedszkolu;

11. Rada Rodzicow jest organem spolecznym i stanowi reprezentacje rodzicow
(opiekunow) dzieci uczgszcezajacych do przedszkola.

1) Rada Rodzicoéw powolywana jest na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym

2) W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola;

4) Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

5) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrodet;

6) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin;

7) Opiniuje programy i podreczniki

8) Wydaje opinie o pracy nauczycieli stazystow, kontraktowych i mianowanych;

9) Moze wystepowac do dyrektora oraz Rady Pedagogicznej przedszkola z wnioskami
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki;

10) Zebrania Rady Rodzicéw sg protokotowane

12. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za zapewnienie wymienionym organom
biezacej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych decyzjach
lub dziataniach.

13. Rozwiazywanie sporow mi¢dzy organami przedszkola:

1) Ewentualne spory pomiedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze negocjacji
pomiedzy przewodniczacymi poszczegdlnych organdw; wyniki negocjacji sa
protokotowane 1 przekazane do wiadomosci dyrektorowi przedszkola;

2) W przypadku sporu dyrektor-rada pedagogiczna; negocjacje w imieniu rady pedagogicznej
prowadzi nauczyciel upowazniony przez co najmniej ¥ cztlonkow rady pedagogiczne;;

3) W przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji dyrektor przedszkola o
istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w zaleznosci od kompetencji, ktory podejmuje decyzje rozstrzygajace
kwestie sporne;

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§ 4

Statut przedszkola okres$la organizacje przedszkola, z uwzglednieniem przepisow § 5-7
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§ 5

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych wedlug

zblizonego wieku. Zasady doboru dzieci mogg by¢ poszerzone o inne kryteria:

1) Indywidualne potrzeby i mozliwosci dziecka;

2) Woynikajgce z zatozen organizacyjnych do realizowanego programu wychowawczego i
edukacyjnego;

. W przedszkolu mogg by¢ tworzone oddzialy integracyjne w porozumieniu z organem prowadzacym
oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 osob.

. Organizacja oddzialow prowadzacych program integracji dla dzieci o stwierdzonej niepetnosprawnosci
wynika z indywidualnych potrzeb dzieci oraz realizowanego programu pracy wychowawczej,
edukacyjnej i terapeutycznej.

. W oddziale, do ktérego przyjeto 3-5 dzieci niepelnosprawnych liczba wychowankow powinna wynosi¢
15 — 20 dzieci.

$6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
W przedszkolu wyboru programu dokonuja nauczycielki, uwzgledniajac potrzeby i mozliwosci
dzieci.

Rada Pedagogiczna co roku opiniuje przedszkolny zestaw programow.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw ) w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia
dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnos$ci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut;

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 7

Przedszkole nr 17 w Cieszynie jest przedszkolem 2 oddziatowym.

§ 8

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 kwietnia roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.

o~ w

1) Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole
2) W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:
a) liczbe oddzialow
b) liczbe dzieci
C) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
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d) liczbe pracownikoéw przedszkola , w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz ogodlna tygodniowg 1 roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole

e) liczba nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajacy si¢ 0 Wyzszy
stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

§ 9

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola.
Na wniosek rady pedagogicznej dyrektor ustala ramowy rozktad dnia dla kazdego oddziatu z
uwzglednieniem podstawy programowej, potrzeb rozwojowych dzieci, zasad ochrony zdrowia i
higieny oraz oczekiwan rodzicow.

no

§ 10

Przedszkole prowadzi swoja dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustala Burmistrz Miasta.

Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

1) przedszkole pracuje 10 godzin dziennie od 6:30 do 16:30;
2) podstawa programowa jest realizowana w godzinach 9:00 - 14:00 przy czym:

a.

b.

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe( w tym czasie dzieci bawig si¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela)
co najmniej 1/5 czasu dzieci spgdzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku
itp.(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze,
prace gospodarcze, porzadkowe 1 ogrodnicze itp.)
najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego.
pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac ( w tej puli czasu
mieszczg si¢ jednak czynno$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i inne)
Dzieci pigcioletnie i szescioletnie objete sg obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do piagtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.
W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, dyzur wakacyjny) przedszkole prowadzi zajecia
w grupach faczonych.
Grupy mogg by¢ taczone przy liczbie wychowankdéw ponizej dziesigciu w kazdej z nich z
zachowaniem zasady taczenia grup zblizonych wiekiem (trzylatki z czterolatkami, pigciolatki z
sze$ciolatkami).
W okresach obnizonej frekwencji przedszkole zapewnia opieke przy kazdej liczbie dzieci. Moze
prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych . Grupy mogg by¢ taczone przy liczbie wychowankow
ponizej 10 w kazdej z nich.
Wychowankowie korzystaja z wyzywienia w postaci trzech, dwéch lub jednego positku w
przypadku dzieci 5 i 6-letnich. Deklaracje¢ odnos$nie liczby positkow sktadajg rodzice w karcie
zapisu dziecka do przedszkola oraz umowie cywilno-prawnej. Deklaracje dotyczaca zmiany ilosci
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positkow mozna sktada¢ na okres nie krétszy niz miesigc kalendarzowy i nalezy ja ztozy¢ przed
rozpoczeciem danego miesigca podpisujgc aneks do umowy;

10. Za positki rodzice (opiekunowie) wnosza optate w wysokosci i na zasadach zgodnych
z Zarzadzeniem Dyrektora Przedszkola w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta.
W przypadku korzystania z dwoch positkow, musza to by¢ dwa kolejne positki.

11. Rodzice wnoszg optate za $wiadczenie opieki przedszkolnej przekraczajacej podstawy
programowe wychowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

12. Dzieci, ktore korzystajg z podstawy programowej, nie dtuzej niz 5 godzin mogg korzystac z
przedszkola nieodptatnie, bez wyzywienia

13. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowiazku zglaszania jej w celu
uzyskania zwrotu odptatnosci.

14. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega stawka zywieniowa
okreslona w Zarzadzeniu Dyrektora Przedszkola od nastgpnego dnia zgloszenia nieobecnos$ci oraz
optata za pobyt dziecka w przedszkolu.

15. Optaty od rodzicow pobierane sa w wyznaczonych terminach zgodnie z zarzadzeniem dyrektora.
Potwierdzeniem uiszczenia oplaty jest kwitariusz wplaty.

16. Uchylony.

17. Uchylony

18.Uchylony

19. Nauczyciele oraz pozostali pracownicy przedszkola mogg korzystaé z positkow
przygotowywanych przez przedszkole wnoszac oplaty zgodnie z wewngtrznymi
zarzadzeniami dyrektora.

20. Zasady odptatnosci i korzystania z wyzywienia przez dzieci i pracownikow mogg ulegaé
zmianie w sytuacji zmiany cen Zywnos$ci i wymagaja zmiany zarzadzenia dyrektora w tej
Sprawie.

Rozdziat V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§11

W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi
I. Obowiazki, prawa 1 odpowiedzialno$¢ nauczycieli.

1. Obowiazki nauczyciela:

1) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow;

2) Tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci, zainteresowania, dazy
do pobudzania procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy;

3) Wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie,
otaczajacej go rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb
jego wiasnych doswiadczen;

4) Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacg podstawg programowag i dopuszczonymi przez dyrektora na jego wniosek
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programami, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby dzieci oraz uwarunkowania
srodowiskowe;

5) Stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich
efektow swojej pracy;

6) Planuje pracg dzieci w cyklu miesigcznym;

7) Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankoéw i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci,

8) Prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania i dziatalnosci
wychowawczej 1 opiekunczej;

9) Codziennie w dzienniku zaj¢¢ odnotowuje obecnosci wychowankow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa

10) Prowadzi 2 razy w roku obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentacje tych obserwacji

11) Opracowuje w oparciu 0 wyniki diagnozy indywidualny program wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka;

12) Prowadzi analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole(diagnoza przedszkolna) w
roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej. Nauczyciel opracowuje i udostgpnia rodzicom do 30 kwietnia danego roku
,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowej”;

13) Wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inne formy pomocy poprzez: realizowanie orzeczen i wskazan PPP,
pracg w zespotach do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zapraszanie
specjalistow na zebrania z rodzicami;

14) Respektuje prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

15) Udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju;

16) Dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych;

17) Eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci;

18) Uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogicznej- realizuje jej postanowienia
1 uchwaty;

19) Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym
lub rekreacyjno — sportowym;

20) Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej
dzialalnosci placowki;

21) Terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z przepisami;

22) Informuje o nieobecnosci z powodu choroby natychmiast w celu przygotowania zastepstw;

23) Codziennie podpisuje si¢ w dzienniku zajec;

24) Dba o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzega zasad wspotzycia spotecznego;

25) Przestrzega tajemnicy stuzbowej oraz bezpieczenstwa w zakresie przetwarzania danych
osobowych

2. Prawa nauczyciela:
1) Znajomosci systemu motywujgcego do pracy;
2) Publikowania materialow zwigzanych z wykonywana praca
3) Promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym;

4)
5)

Znajomosci aktualnych przepiséw prawa oswiatowego
Ubieganie si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego
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3.

6) Uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
1 oczekiwaniami placowki;
7) Uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomigdzy placowkami;
8) Dofinansowania doskonalenia zewn¢trznego w ramach posiadanych srodkow
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola;
9) Wynagrodzenia za swoja prace;

10) Prawo do urlopu wypoczynkowego;

11) Uprawnienia o charakterze socjalnym;

12) Uprawnienia do nagrod i wyrdznien;

13) Opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania;

14) Korzystania w swoje pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo — oswiatowych;

15) Planowania wlasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w r6znych formach doskonalenia
zawodowego;

Odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

1) Zycie, zdrowie i bezpieczenistwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwo6j powierzonych jego
opiece dzieci;

2) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie;

4. Nauczyciel wspotdziala z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

5.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

6.

rozwoju wychowankow oraz podwyzszenia poziomu pracy placowki, a w szczegdlnosci:

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania 1 ksztatcenia dzieci,
ustalaja wspolne kierunki dziatan;

Nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

Nauczyciel organizuje spotkania, zajgcia otwarte, pokazowe, konsultacje dla rodzicow;

Zebrania organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym;
Nauczyciel organizuje okazjonalne uroczystosci z udziatem dzieci, rodzicéw oraz najblizszych
cztonkow rodziny;

W kaciku dla rodzicow nauczyciele umieszczajg informacje dotyczace zadan realizowanej
tematyki;

Dyrektor 1 nauczyciele zasi¢gaja opinii rodzicow w rdznych sprawach dotyczacych pracy oddziatu
I przedszkola poprzez rozmowy i ankiety anonimowe;

Przedszkole wspodtdziata ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno —

- pedagogiczna, zdrowotng i inne w tym zakresie:

Diagnozuje i informuje o wynikach diagnozy rodzicow, ktorzy podejmuja decyzje

o kontakcie z poradnig psychologiczno — pedagogiczne;

Pomaga rodzicom w kontaktach z poradniami specjalistycznymi;

Realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych specjalistow;
Organizuje dla rodzicow spotkania ze specjalistami;

Organizuje narady szkoleniowe z udzialem specjalistow;

Organizuje w miar¢ mozliwosci zaj¢cia dodatkowe prowadzone przez specjalistow;

Odpowiedzialnos¢ i obowigzki nauczycieli i instruktorow prowadzacych zajecia
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dodatkowe.
Obowigzkiem nauczycieli 1 instruktorow prowadzacych zajecia dodatkowe jest:
1) Planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢
za ich jakosc¢;
2) Rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnoSci i zainteresowan wychowankow;

3) Dokumentowanie zaje¢. Informowanie rodzicoOw o postepach i trudnos$ciach, na jakie
napotykaja dzieci;

4) Przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.;
5) Dbanie o estetyke i kulturg w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

7. Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:

1) Zycie, zdrowie i bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwoj

powierzonych jego opiece dzieci;
2) Dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
do pracy w nalezytym stanie

II. Zadania pracownikow obstugi i administracji.

1.

W przedszkolu zatrudnia sig:
1) intendenta

2) kucharke

3) pomoc kuchenng

4) pomoc nauczyciela

5) konserwatora

Do obowigzkéw intendenta nalezy:

1) Zakup potrzebnych produktow spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wtasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie
szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym,;

2) Uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu;

3) Przestrzeganie norm zywieniowych;

4) Nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni;

5) Sporzadzanie dziennych raportow zywieniowych;

6) Prowadzenie na biezaco kart ilosciowo — warto§ciowych;

7) Sporzadzanie miesi¢cznych rozliczen iloSciowo - wartosciowych magazynu

Zywnosciowego;

8) Wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow;

9) Utrzymywanie czystosci i porzadku w magazynach zywnosciowych zgodnie z przepisami

sanitarnymi i bhp.;

10) Odpowiadanie za wlasciwe przechowywanie produktow zywnosciowych za ich jakos¢

I termin przydatnosci do spozycia;

11) Kontrolowanie czysto$ci pomieszczen kuchni, stalty nadzor nad pracownikami kuchni

12) Prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw;

13) Prowadzenie arkusza monitorowania temperatury;

14) Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,;
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3.

15) Dbanie o zaopatrzenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuly sanitarne;

16) Przestrzeganie, przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

17) Zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore moga stwarzaé
grozne nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci
I pracownikéw lub przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

18) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

19) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora;

20) Przyjmowanie odptatnosci od rodzicow i personelu za zywienie;

21) Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z obiegiem pieniedzy;

22) Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z gospodarka materialowo — magazynows;

Do zakresu obowiazkow kucharki nalezy:

1) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywaniu wedlug niego positkow;

2) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,;

3) Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-sanitarnych, dyscypliny
pracy, BHP i ppoz.;

4) Dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie ich
0 wyznaczonych godzinach;

5) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;

6) Racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych;

7) Wriasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia;

8) Oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzgtem;

9) Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej;

10) Utrzymywanie wzorowej czystosci kuchni i pomieszczen przylegtych, sprzgtow i naczyn oraz
odziezy ochronne;j;

11) Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci — nie wydawanie pokarméw w stanie ptynnym o
wysokiej temperaturze, zabranianie wstepu do pomieszczen kuchennych osobom
niezatrudnionym w kuchni;

12) Dezynfekowanie stotow sprzetu i podtog srodkami dezynfekujacymi;

13) Uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja i przeznaczeniem;

14) Prowadzenie rejestru prac porzadkowych;

15) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow;

16) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

17) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

18) Przestrzeganie by po zakonczonej pracy wytaczy¢ zrodto energii elektrycznej, gazowe;,
wody 1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem;

19) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora;

Do zakresu obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy:

1) Obrobka wstgpna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow (mycie,
obieranie, czyszczenie);

2) Rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow technologii
1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni i oszczgdne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

4) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
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5) Utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy;

6) Mycie naczyn i sprzetu kuchennego;

7) Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym;

8) Dorazne zastgpowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci;

9) Prowadzenie rejestru prac porzadkowych;

10) Dbanie o wlasciwe segregowanie odpadoéw i wynoszenie ich w wyznaczone miejsce ;

11) Uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowigzkow;

12) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

13) Przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

14) Zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarzac grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikoéw lub
przynie$¢ szkody w mieniu przedszkola;

15) Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

16) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora;

Do zakresu obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

2) Pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu przed lezakowaniem, wyj$ciem na powietrze;

3) Opieka w czasie spacerow i wycieczek;

4) Pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;

5) Sprzatanie po ,,matych przygodach”;

6) Udzial w przygotowaniu pomocy do zajec;

7) Codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania;

8) Zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprz¢tow, zabawek, pomocy
dydaktycznych, parapetow, potek indywidualnych;

9) Mycie umywalek i sedesow wraz z glazurg z uzyciem $rodkoéw dezynfekujacych;

10) Sprzatanie pomocy oraz sali po zajeciach programowych;

11) W miarg¢ potrzeb - zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu, mycie okien, lamperii,
czyszczenie dywandw, zyrandoli, pranie firanek i zaston;

12) Utrzymanie czystosci rabat kwiatowych, ogrodu piaskownic, chodnikéw wokét budynku;

13) Przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz pot godziny przed positkiem (przykrywanie
sciereczka), a nastgpnie sprzatanie po positkach;

14) Rozdawanie 3 razy dziennie whasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej z kuchni,

15) Estetyczne podawanie positkow ;

16) Przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow;

17) Podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po uzyciu);

18) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

19) Wiasciwe zabezpieczenie ubrania i wlosow podczas podawania positkow;

20) Mycie naczyn po positkach;

21) Dbatos¢ o estetyczny wyglad sali;

22) Petnienie dyzuru w szatni podczas schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci;

23) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczyciela zwigzanych z
organizacja pracy w placéwce;

21



24) Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi;

25) Zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzgtu;

26) Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

27) Zabezpieczanie przed kradziezg rzeczy i przedmiotow znajdujacych si¢ w przedszkolu;

28) Dbanie o powierzony sprzet, rosliny;

29) Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczyciela;

30) Przed zakonczeniem pracy — sprawdzanie okien, kranow, wylgczanie urzadzen elektrycznych,
zamykanie drzwi i odniesienie kluczy na wyznaczone miejsce;

31) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

32) Odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotlowe, sprzet do sprzatania, odziez
ochronng oraz sprzg¢t i rzeczy znajdujace si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatanie;

33) Uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow;

34) Prowadzenie apteczki przedszkolnej

35) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

Do zakresu czynnosci konserwatora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy; przycinanie
zywoplotu, grabienie lisci, w okresie zimy od$niezanie dojscia do przedszkola i przylegtych
chodnikoéw oczyszczanie schoddéw ze $niegu i lodu;

Wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych materialow;
Uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,

Przestrzeganie, przepisow przeciw pozarowych

Wykonywanie badan okresowych;

Zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen niesprawnosci, ktére moga stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynie$¢ szkode w mieniu przedszkola;

Wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta narodowe;

Dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

Przestrzeganie by po zakonczonej pracy wyltaczy¢ zrodto energii elektrycznej, zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wltamaniem,;

10) Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty, oszczgdne

gospodarowanie nimi;

11) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;
12) Wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placoéwki zleconych przez dyrektora;

§ 12

1. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

wicedyrektora.

§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu oraz mozliwosci kadrowych.
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2. Uchylony

§ 14

1. W przedszkolu w przypadku otwarcia oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo

nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow

prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

Rozdziat VI

Rodzice

§15

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Przestrzeganie niniejszego statutu;

Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

Informowanie o przyczynach nieobecnosci w przedszkolu, niezwloczne zawiadomienie o
zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow, prawnych opiekundéw lub
osoby upowaznione przez rodzicoOw zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo;
Przyprowadzanie do przedszkola dzieci w dobrej kondycji zdrowotnej;

Respektowanie czasu pracy przedszkola; w przypadku pozostawienia dzieci; po okreslonej w
organizacji pracy przedszkola godzinie, kosztami sprawowania opieki zostaja obcigzeni
rodzice;

Zapewnienia regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci szescioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) Wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

2. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z programow pracy przedszkola i
planéw pracy w danym oddziale;

Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postepow
edukacyjnych swojego dziecka;

Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;

Uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w doborze metod postgpowania z dzieckiem
w celu udzielenia mu pomocy;

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola;

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoich przedstawicieli z rady rodzicéw;
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7) Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub cz¢séciej na wniosek rodzicéw lub
nauczycieli;

3. Rodzice za szczego6lne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moga otrzymacé na
zakonczenie roku list pochwalny dyrektora.

4. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
1) Rozmowy i spotkania indywidualne;
2) Zebrania ogolne
3) Spotkania grupowe;
4) Zajecia otwarte;
5) Pedagogizacja rodzicow;
6) Organizacja kacikow informacyjnych dla rodzicow;
7) Uroczystosci, imprezy i spotkania wedlug opracowanego planu;

Rozdziat VII

Wychowankowie przedszkola

§ 16

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczaé dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
. Zasady rekrutacji. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, zgodnie z zasadami okre$lonymi przez organ prowadzacy, poprzez nabor elektroniczny.
. Dziecko ucze¢szczajace do przedszkola ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczego 1 dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.
6. Budynek przedszkola spetnia wymogi zwigzane z bezpieczenstwem pobytu dziecka. Teren
ogrodu jest zabezpieczony. Placowka wyposazona jest w sprzet, urzadzenia 1 pomoce
spetniajace warunki bezpieczenstwa.
7. Przedszkole zatrudnia inspektora BHP
8. Dziecko winno wychowywac¢ si¢ w §rodowisku rodzinnym i przedszkolnym w atmosferze
szczescia, mitosci 1 zrozumienia.
9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
aw szczegbdlnosci do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i edukacyjnego — zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;
2) Szacunku do wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) Poszanowania jego godnosci osobistej;
5) Poszanowanie wlasno$ci;
6) Opieki i ochrony;
7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
8) Akceptacji jego osoby;

N -

N

9]

10. Do obowigzkow dziecka nalezy:
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1) Poszanowanie godno$ci rowiesnikow i dorostych;
2) Uczenia sig¢ i przestrzegania regul wspotzycia w grupie;
3) Wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miare swoich mozliwosci;

11. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia dziecka z

listy dzieci przyjetych do przedszkola za wyjatkiem dziecka odbywajacego roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne w przypadku:

1) Nie uczg¢szczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez rodzicow przyczyn
nieobecnosci;

2) Nie uiszczenia przez rodzicow /prawnych opiekunow/ odptatnosci za okres 2 miesiecy;

3) Ukrytej choroby dziecka, uniemozliwiajacej przebywanie w przedszkolu;

4) Kiedy zagraza bezpieczenstwu innych dzieci i rodzice lub prawni opiekunowie nie podejmuja
wspotpracy;

5) Nieprzestrzeganie przez rodzicéw postanowien statutu;

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§17

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. W przedszkolu funkcjonuje Kontrola zarzadcza jako og6t dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy.

5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

1) Wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;
2) Udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;

6. Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7. Wprowadzanie nowych rozporzadzen i zmiane¢ w organizacji dopuszcza si¢ 3 uchwatami
Rady Pedagogicznej

1. Tekst jednolity statutu zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng Przedszkola Nr 17 w Cieszynie w
dn. 28.04.2014 r. i wchodzi w zycie z dniem 5.05.2014r.

2. Z dniem wejScia w zycie tekstu jednolitego niniejszego statutu traci moc statut zatwierdzony Uchwalg

Nr 12/2011/2012 na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28.08.2011 r.

3. Za zgodnos¢ z protokotem Rady Pedagogicznej z dnia 28.04.2014r.
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Rada Pedagogiczna w sktadzie: Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j:
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