
JhSPEKJOR PRACY 
nfrSl?stwo*ej Inspekcji Pracy 

r3r3Ho%ankana29 

Nrrej. 04420-5317-K016-Pt/11 

PROTOKOL KONTROLI 

pracodawcy 
przedsi^biorcy nie 
bedacego pracodawcy 0 

innego podmiotu (*) 

wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy' 
przedsiebiorcy nie 
bedacego pracodawcy 0 

REGON: 07235493400000 NIP: 5481064802 

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pahstwowej 
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pozn. zm.) 

Mtodszy inspektor pracy - Wojciech Mazur 
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy) 

dziatajacy w ramach terytorialnej wJasciwosci Okr^gowego Inspektoratu Pracy Katowicach 
przeprowadzit kontrol^ w: 

PRZEDSZKOLE NR 16 
(nazwa podmiotu kontrolowanego) 

43-400 CIESZYN, UL. BIELSKA 75 
(adres podmiotu kontrolowanego) 

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) rr 

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)n 

mgr Katarzyna Kantor 
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) 

Dyrektor 
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) 

Data rozpoczecia dziaialnosci przez podmiot kontrolowany: 1981 r.;; 
data objecia stanowiska przez osob? lub powotania organu reprezentujacego podmiot 
kontrolowany: 01.09.2008 
Kontrol§ przeprowadzono w dniu(ach): 

21,22.02.2011 r. 
(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrol?) 

Liczba: pracujacych: 14, w t y m : 
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0, 
podmiotow samozatrudniajacych si§: 0, 
cudzoziemcow: 0, 
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 0, w tym kobiet: 13, mtodocianych: 0, 

niepetnosprawnych: 0, 
w kontrolowanym podmiocie. 



Data poprzedniej kontroli: 23,26.03.2010 

2 

1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje. uprzednich decyzji i wystapieh organow Pahstwowej 
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zaleceh i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy: 
W rezultacie kontroli inspektor pracy skierowat do pracodawcy wystapienie nr rej. 04420-K021-
Ws01/2010 z dnia 26.03.2010 r. zawieraja.ce 2 wnioski o nastepujacej tresci: 

1. Potwierdzanie przez pracownikow podpisem oraz datq faktu otrzymania umowy o prace. 

2. Zamieszczenie w umowach o prace pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu 
pracy informacji dotyczacej dopuszczalnej liczny godzin pracy ponad okreslony w umowie 
wymiar czasu pracy, ktorych przekroczenie uprawnia pracownika - oprocz normalnego 
wynagrodzenia - do dodatku do wynagrodzenia za godziny nadliczbowe. 

W czasie biezacej kontroli ustalono, ze wnioski zostaty przyjete do biezacej realizacji. 

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: 

Przedszkole Nr 16 jest gminna.samorza_dowajednostka.organizacyjna.- wtasnosc samorza_dowa. 
W przedszkolu nie dziataja_zwiazki zawodowe. 
Kontrola. objeto rekontrole. poprzednio wydanych srodkow prawnych oraz wybrane zagadnienia 
z zakresu prawa pracy w tym zwiazane z przestrzeganiem przez pracodawcy przepisow bhp. 

Wybrane zagadnienia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy 

W dniu 21.02.2011 r. w trakcie ogledzin stanowisk i pomieszczeh pracy na terenie Przedszkola nr 
16 stwierdzono: 

- otwarta rozdzielnica elektryczna starego typu znajduja^ca sie. w korytarzu obok pomieszczenia 
kuchni; stan taki stanowi niebezpieczehstwo dostepu osob nieuprawnionych - wydano decyzje. 
ustna^zabezpieczenia dostypu do rozdzielnicy przez dostepem osob niepowotanych, wykonana_w 
trakcie kontroli, 

- nieoznaczona nieczynna i nieuzywana obieraczka do ziemniakow znajdujaca si? w 
pomieszczeniu obieralni jarzyn. Wydano decyzjy ustna. oznaczenia nieczynnej obieraczki 
tablicami informacyjnymi i zabezpieczenia w sposob uniemozliwiajs[cy uruchomienie maszyny, 
wykonansiw trakcie kontroli, 

3. W czasie kontroli wydano decyzji ustnych: 2, ktore zostaty wykonane. Wykaz wydanych decyzji 
stanowi zata^cznik nr 1 do protokotu. 

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono n tozsamosc: 

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania) 

5. W czasie kontroli -pefefafrcr/ nie pobrano r > probki surowcow i materiatow uzywanych, 
wytwarzanych lub powstajqcych wtoku produkcji: 

6. W czasie kontroli udzielono / -Rie udzielone^^ porad: 
z zakresu bezpieczehstwa i higieny pracy: 3, 
z zakresu prawnej ochrony pracy: 2, 
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0. 



7. Do protokotu zatacza s i§ /n ie zatacza s i § n zatacznikow: , stanowiacych sktadowa^ czesc 
protokotu: 

(wyszczegolnlenie z; zatacznikow) 

8. Kontrole. przeprowadzono w obecnosci: 
p.Katarzyna Kantor - dyrektor. 

9. Protokof sporzadzono w 2 egzemplarzach. 

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnieh 
•^-c^ rn^Ov^ii. 9 * cCo^^,c>\^o ^ object*, sf^^p^ . 

Na tym protokot zakohczono. 

Cieszyn, dnia 22.02.2011 

MtODSZY 
INSPEKTOR PRACY 

mgr WojcieciyWazur 

(podpis i piecz^c inspektora pracy) 

Wdn iu . -.-r.r.V?.'r-.. otrzymatem jeden egzemplarz protokotu. 
DYREKTOR. PRZEDSZKOLA Mr 18 

fjjm- ffatararma1 Kantor 
(podpis i pieczqc osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany) ?®2£DSmOLE MR 1 6 

43-400 CIESZYN, id. Bislska 75 
Tel. 8521-007, H',P 548-10-64-80" 

Pouczenie: 
1. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o obj^cie tajemnica^ 

przedsi^biorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. 

Do protokotu ztozono wniosek-/ nie ztozono wniosku. r ) 

Wniosek stanowi zatacznik nr . r r r . do protokotu kontroli. r ) 

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu 
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy 
zgtosic na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania 
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych 
srodkow prawnych. 

Do ustaleh zawartych w protokole zastrzezenia wniosiono / nie wniesiono / zestana. 
vwiesiefl©<**> do dnia ..Z?,9?.,^'1J^ 
Zastrzezenia stanowia^ zatacznik nr do protokotu kontroli. (**' 

Ustosunkowanie sie. inspektora pracy do wniesionych zastrzezeh do protokotu: 



VV W y i l l M J UWiiyisjUlMetllbl £<a£cliei l id n a y u o i a n u m o n i c ii I C | J ^ I X L V ^ I « ^ . ^ w j j 
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokot przestuchar 
zostar zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).(**> 

DYREKTOR PRZEDSZKOLA Mr 16 

mgr Katarzyna Kanior 
(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) 

M t O D S Z Y 
INSPECTOR PRACy 

(podpis i pieczec inspektora pracy) 

(miejsce i data podpisania proiokoiu) 

n - odpowiednia^ pozycjee zaznaczyc 
n - niepotrzebne skreslic 
[WM] 



43- 300 B M» I s Ro - Si a in, vrl. Wa rs^awaSca 5 

I. (£FS^gafen9eW.t̂ eiiaaf i*8<MW#J3) 821 28 88 

04 420 - 5317 - K 016 - Nu 01 / 2011 

szkole nr 16, ul.Bielska 75, Cieszyn 

Zalacznik nr 01 do Protokotu Kontroli nr rej.: 04420-5317-K016-

Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontrol i 

Typ / Kod 
decyzji Temat Tresc decyzji 

L i czba 
p r a c o w 
n i k o w 

D a t a i g o d z . 
w y d a n i a decyz j i 

Im ie i n a z w i s k o , s t a n o w i s k o o s o b y , 
k to re j o g t o s z o n o d e c y z j e 

P o d p i s o s o b 
o g t o s z o n o c 

2 3 4 5 6 7 8 

2 / F0501 

Zabezpieczyc dost^p do rozdzielnicy 
eletrycznej zajdujacej sie. w korytarzu obok 
pomieszczenia kuchni przed dostepem osob 
niepowotanych. 

14 21.02.2011 
12:10 Katarzyna Kantor Dyrektor 

2 / E9900 

Oznaczyc nieczynna. obieraczke. do 
ziemniakow, znajdujaca^sie. w pomieszczeniu 
obieralni jarzyn, tablicami informacyjnymi i 
zabezpieczyc w sposob uniemozliwiajacy 
uruchomienie maszyny. 

14 21.02.2011 
12:20 Katarzyna Kantor Dyrektor 

a : k o l u m n a 2, 3 i 5 s tuzy w y t a c z n i e d la c e l o w s t a t y s t y c z n y c h (do u z y t k u s t u z b o w e g o ) d o z a k o d o w a n i a t resc i d e c y z j i w p i s a n y c h w k o l u m n i e 4 . foitODSZY 
INSPEKTOR PRACY 

m; jr Wojciech/Mazur 

piecz?c i podpis inspektora pracy 


