Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 3/2016

z dnia 05.05.2016r.

Dyrektora Przedszkola nr 7 w Cieszynie

ZASADY

PRZEPROWADZANIA REKRUTACII UZUPEENIAJACEJ DZIECI DO

5

PRZEDSZKOLA NR 7 W CIESZYNIE.

§1

. Niniejszy zbior zasad okresla procedurg przeprowadzenia rekrutacji dzieci w wieku od

3 do 6 lat do Przedszkola nr 7 w Cieszynie.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkoine.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
Dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

D
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3)
4
3)
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7

8)

9

Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Cieszyn.

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza miasta Cieszyna.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola nr 7 w Cieszynie.
Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 7 w Cieszynie.

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisjg Rekrutacyjna Przedszkola nr 7 w
Cieszynie.

Wielodzietnosci rodziny — nalezy przez to rozumie¢ rodzing wychowujaca troje i/ lub
wiecej dzieci.

Samotnym wychowywaniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wychowywanie
dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji
orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziona, chyba, ze osoba taka
wychowuje wspélnie, co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.

Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica posiadajacego pelng wiadze rodzicielska,
prawnego opickuna dziecka oraz osoby sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem.
Kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ dziecko objete rekrutacja do przedszkola
publicznego. :

10) Wniosku — nalezy przez to rozumie¢ _ Wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola” w

wersji papierowej.

11) Zasadach — nalezy przez to rozumie¢ zasady przeprowadzania rekrutacji

uzupetniajacej dzieci do Przedszkola nr 7 w Cieszynie;
Przebieg postepowania rekrutacyjnego

§3
1
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Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu 0 zasade powszechne] dostepnosci.
Do publicznego przedszkola, W pierwszej kolejnosci, przyjmuje sig kandydatow
zamieszkatych na obszarze Miasta Cieszyna.

. Jezeli w trakeie postepowania rekrutacji uzupelniaj acej Przedszkole nadal bedzie

dysponowac wolnymi miejscami, to do przedszkola moga byé przyjeci kandydaci
spoza obszaru Miasta Cieszyna.

Do publicznego przedszkola, W pierwszej kolejnosci, przyjmuje si¢ kandydatow 3-6
letnich.

. Jezeli w trakcie postepowania rekrutacji uzupelniajace] Przedszkole nadal bedzie

dysponowaé wolnymi miej scami, to do przedszkola moga byé przyject kandydaci 2,5
letni.
Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sig do 31 sierpnia 2016 roku.

.

Postepowanie uzupelniajace przeprowadza si¢ Z sastosowaniem niniejszych zasad.

. W przypadku wickszej liczby zghoszen Dyrektor przeprowadza rekrutacje zgodnie

7 zasadami.

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych kandydatow jest zgodna z liczba miejsc, przyjeé
do przedszkola dokonuje Komisja.

Postgpowanie uzupelniajace do przedszkola przeprowadza sie na wolne miejsca W
przedszkolu.

Kandydaci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego moga ubiegac
sie o przyjecie do oddziatow integracyjnych bezposrednio W Przedszkolunr 2 -
Integracyjnym 1 Przedszkolu nr 4 w Cieszynie.

Kandydaci posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajacy si¢
o przyjecie do przedszkola ogblnodostgpnego moga ubiegaé sig 0 przyjecie na
zasadach ogolnych.

We wniosku o przyjecie do przedszkola mozna wskazaé nie wiecej niZ trzy wybrane
przedszkola. Nalezy okresli¢ kolejnos¢ wybranych przedszkoli W porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanego i ztozy¢ wniosek W przedszkolu pierwszego
wyboru.

Whniosek o przyjecie kandydata do przedszkola stanowi zalaeznik nr 1

Zasady poste;powania rekrutacyjnego

§4

_ Rekrutacje uzupelniajaca do przedszkola publicznego oglasza Dyrektor Przedszkola w

formie pisemnego ogloszenia.

Ogloszenie, 0 ktorym mowa W ust. 1 zawiera termin i miejsce sktadania przez
rodzicow wnioskow 1 deklaracji oraz informacje o miejscu udostepnienia Zasad
rekrutacji.

. Ogloszenie, o ktérym mowa w ust. 1 Dyrektor umieszcza:

1) na tablicy o gloszen przedszkola. :

§5

_ Rodzice kandydatow pobieraja W przedszkolu Whiosek o przyjecie kandydata,

wypelniajg go 1 po podpisaniu sktadaja w siedzibie przedszkoia.

§6
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. Komisja Rekrutacyjna przeprowadza postepowanie rekrutacyjne.

. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze:

a. zada¢ dokumentéw potwierdzaj acych informacje zawarte w o$wiadczeniach,

b. wyznaczy¢ termin dostarczenia tych dokumentow,

¢c. zwrocié sie do Burmistrza Cieszyna o potwierdzenie tych informacji w
terminie 14 dni.

. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjeciu kandydata do przedszkola w

oparciu o kryteria stanowigce zalgcznik nr 2 do niniejszych zasad.

. W przypadku, gdy kilku kandydatéw otrzyma taka samg liczbg punktow, a placowka

dysponuje mniejszg iloscig miejsc o przyjeciu zadecyduje losowanie przeprowadzone

przez komisj¢ rekrutacyjna.

. Do zadan Komisji nalezy:

1) Weryfikacja spelniania przez kandydata warunkow lub kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu rekrutacyjnym.

2) Ustalenie wynikow postepowania i podanie do publicznej wiadomosci, W ogoblnie

dostepnym miejscu, imiennej listy kandydatow zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych.
Lista powinna zawiera¢ imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w
kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do
przyjecia, datg jej upublicznienia oraz podpis Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjne;.

3) Podanie do publicznej wiadomogci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych.

4) Sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

§7

1.Wymagane dokumenty potwierdzajace spetnienie przez kandydata kryteriow o
ktorych mowa w zalaezniku nr 2

1) Oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata stanowiace zalgcznik nr 3,

2) Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub stopniu
niepelnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne W rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (Dz. U. z 2011r. Nr 127, poz. 721 z
pozn. zm).

3) Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, akt
zgonu oraz of$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka 1 nie
wychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem stanowigce
zalacznik nr 4; :

4) Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa
7 dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2013r. poz. 135, ze zm.):

5) Os$wiadczenie o miejscu pracy, nauki lub studiéw w systemie dziennym w
tre$ci wniosku;

6) Oswiadczenie, ze kandydat uczeszczat w roku szkolnym 2015/2016 do ztobka
lub przedszkola



98]

2. Dokumenty wymienione w § 7 ust. 1, pkt 2, 3, 4 rodzic sklada w formie
po$wiadczonych przez siebie kserokopii lub potwierdzone notarialnie.

§8

. Ogloszenie listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do

przedszkola nastapi w dniu 01 .06. 2016r. 0 godz. 8.00

Rodzice kandydatéw zakwalifikowanych zobowiazani sg w terminie od dnia 01 .06.
2016r. do 06.06. 2016r. potwierdzi¢ wolg przyjecia dziecka w przedszkolu poprzez
zlozenie wiasnorecznego podpisu na deklaracji stanowiacej zalgeznik nr S

. Niepotwierdzenie woli przyjecia dziecka do przedszkola oznacza rezygnacj¢ z miejsca

w przedszkolu i powoduje automatyczne skreslenie kandydata z listy
zakwalifikowanych.

Ogloszenie listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych nastapi w dniu 08.06.2016r. 0
godz. 15.00

§9

. Rodzicom kandydatéw nieprzyjetych do przedszkola przystuguje prawo wystgpienia

7 wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia kandydata w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

Komisja sporzadza uzasadnienie W ciagu 5 dni od daty wptywu wniosku.

. Rodzice kandydata moga wnies¢ do dyrektora odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji

Rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
Dyrektor rozpatruje odwotanie, o ktérym mowa w ust. 3 w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwolania.

§10

W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w przedszkolu w trakcie roku szkolnego, o
przyjeciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

Postanowienia koncowe

8§11

. Rodzice prawni opiekunowie, ktorzy z réznych wzgledow rezygnuja z przyznefhego

miejsca w przedszkolu, zobowiazani sq niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora
przedszkola.

Dane kandydatow zgromadzone podczas postepowania rekrutacyjnego
przechowywane s3 do konca okresu, w ktorym dziecko korzysta z wychowania
przedszkolnego, natomiast dane kandydatéw nieprzyjetych przechowywane sg przez
okres jednego roku, chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata whiesiona skarga

a




do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

u




