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wizytacji przeprowadzonej w Przedszkolu nr 4 w Cieszynie w dniach od 28 do 31 maja 2007 r.
przez Kuratorium Oswiaty - Delegature w Bielsku-Bialej
Wizytacja zostala przeprowadzona na podstawie §5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
2 dnia 15 grudnia 2006 roku w sprawie szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji os6b, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie
badai i opracowywanie ekspertyz (Dz. U. Nr 235, poz. 1703).
Cel wizytacji
1. Dokonanie oceny stanu, warunkéw i efektow pracy dydaktycznej, wychowawezej i opiekuiicze
przedszkolz,
2. Podsumowanie nadzoru pedagogicznego w okresie od poprzednio  przeprowadzoncgo
zewnetrzmego mierzenia jakosci pracy przedszkola
Zakres tematyezny wizytacji:
- kadra pedagogiczna,
- realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz zadaii statutowych
przedszkola,
- prowadzenie przez przedszkole dokumentacji przebicgu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekuficzej,
- przestrzeganie przepisow dotyczacych rocznego przygotowania dzieci 6-letnich,
- statut przedszkola,
- przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy tych prawach,
- zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw do realizacji zada statutowych,
- wspolpraca przedszkola z rodzicami i rodowiskiem,
- efekty pracy dydaktyczno-wychowawezej i opickuiiczej,
- skutecznosé nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora przedszkola.

W ramach wizytacji wykonano nastepujace czynnosci:
@) rozmowy = dyrektorem, nauczycielami, pracowntkami obslugi oraz radg rodzicow w celi zebrania
opinii o pracy preedszola, wykonywaniu zadas statuiowych i wspolpracy ze srodowiskiem,

b) preeglad preedszhola, w tym oceng bazy materialnej, bezpieczersiwa,

©) analize dokumentacji "~ prebiegu naucsania.  dzialalnosci  wychowawczej i opiekucze]
pod katem zgodnosci = prawem, realizacji statutowych zadai preedszkola, efektow pracy
dydaktycznosychowawezej i opiekuiiczej,

o) hospitacje zajec dyrektora (grupa G-latkow) oraz obserwagje hospitagi prowadsonych prze:
dyrektora preedszkola ( grupa 34 latkow).

Wyniki wizvtacii,

Wszyscy nauczyciele Przedszkola nr 4 w Cieszynie posiadaja kwalifikacie pedagogiczne i sa
zgodnie 2 nimi zatrudnieni. Organizacja pracy praedszkola w ciaeu tygodnia, w tym prrydzial zajec
edukacyjnych nauczycieli jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i aneksami na lata
szkolne 2002/3-2006/7. Zajecia dodatkowe (religia, jezyk angielski, zaj rytmiczno-muzyezne, basen,
kolko plastyczne) prowadzone sa zgodnie kwalifikacjami oraz ze statutem - na wniosek rodzicow. Rada
pedagogiczna ustalifa uchwala organizacie doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola, jest
zawarta W planic nadzoru. Zatwierdzany kazdego roku plan i tematyka szkoleft uwzglednia potrzeby
nauczycieli oraz przedszkola. Dyrektor wspiera nauczycieli odbywajacych staz zawodowy poprzez
przydzielanie doswiadczonego opiekuna stazu, dostosowanie organizacji pracy, dofinansowanie form
sekoleniowyeh, udostepnianic literatury, sprzetu i pomocy, dydaktycznych Uszyskiwanie przez
nauczycieli stopnia awansu zawodowego odbywa si¢ zgodnie z prawem i okreslong procedura. Efektem
udzizh nauczycieli w réznych formach doskonalenia zawodowego jest dzielenic sie doswiadczeniami nz
szkoleniowych radach pedagogicznych, podczas zaje¢ kolezenskich i zajeé otwartych dla rodzicow oraz
udostepnianie materiatow informacyjnych




[image: image2.jpg]Wybrane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego zapewniaja realizacje wszystkich
zadad wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizowane programy ujete
sa w przedszkolnym zestawie programow , kidry zawiera programy z wykazu MEN, programy autorskie
i programy zajec dodatkowych. W przedszkolu realizowane sa nastepujace programy autorskie: Ja f moje
otoczenie - program wychowawezy, Znam swoje miejsce ~program edukacji regionalnej, Mali artysci —
program kolka plastycznego, Bezpiecznie i dobrze czuje si w preeds=kolir — program adaptacyjny
Programy  opracowane  przez  nauczycieli  posiadaja  opinie  nauczyciela  zgodnie
2 rozporzadzeniem MEN. Kazdego roku zestaw programéw dopuszczony jest do uzytku przez dyrekiora
po zasiegnieciu opinil rady pedagogicznej i rady rodzicow. Realizowany przez przedszkole program
wychowawezy i cdukacji regionalnej wspiera programy wychowania praedszkolnego w zakresie
wychowania i profilaktyki. Przedszkole systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczn w celu
poznania i zaspokojenia potrzeb rozwojowych drieci, wykorzystujac do tego celu opracowane przez
siebie karty obserwacji dla poszczegolnych grup wickowych. Wyniki badah i obserwacji sa
opracowywane i omawiane na posiedzeniach rady pedagogicznej. Shiza dostosowaniu dziatafi do
indywidualnych mozliwosci i potrzeb wychowankow, umozliwiaja prowadzenie pracy wspomagajac
stymulacyjune] i opracowywanie indywidualnych programéw do pracy z dzieckiem z zaburzeniami,
a takze umozliwiaja dalsze planowanie pracy w oddziale przedszkolnym. Rodzice na biezaco sa
informowani o postepach swojego dziecka podezas rozméw indywidualnych, zebran, informacji
umieszczanych na gazetkach informacyjnych, w skrzynce kontaktowej, polce dla rodzicow, na gazetce
Pochwal sig swoim dzieckiem™ a takze poprzez wystawki, uroczystosci, wystepy dzieci, konkursy
i zajecia otwarte. Kierunki i zadania realizowane w przedszkolu s3 uzgadniane z rodzicami na zebraniu
ogolnym przed rozpoczeciem roku szkolnego oraz na biezaco przypominane na gazetce dla rodzicow
W przedszkolu stwarza sie warunki do osiagania .gotowosci s7kolngj” poprzez realizacje odpowiednich
zadan, korzystanie z podrecznikow przeznaczonych do pracy z dzieémi szescioletnimi oraz wspolprace ze
szkola podstawowa. Zajecia dodatkowe prowadzone w przedszkolu wynikaja z potrzeb, zainteresowan
i uzdolnieft dzieci. Dyrektor na biezaco sprawuje nadzor nad realizacja programow wychowania
przedszkolnego przez Kontrole i analize dziennikow zajed oraz miesiecznych planow pracy dydaktyczno-
wychowawezej, a takze ewaluacje realizowanych programovw

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢, w ktorym znajduja sie wszystkic
wskazane prawem informacje. Prowadzone sa rowniez dzienniki zajeé dodatkowych. Nauczycielki
prowadzs teczki grupy zawierajace arkusze informacyjne dotyczace osiagnieé wychowankow, wyciecaek,
promocji, uroczystosci, zaangazowania rodzicow i wiasnego udziahu w doskonaleniu. Zgodnie 7 prawem
prowadzona jest dokumentaca pomocy psychologiczno-pedagogicznej: Karty obserwaci, zeszyty pracy
Wyréwnawczej oraz gromadzona jest dokumentacja dotyczaca badat wychowankow prowadzonych przez
Poradnie Psychologiczno ~Pedagogiczna,

Dyrektor przedszkola wywiazuje si¢ z obowiazku powiadamiania dyrektora szkoly, o spelnianiu
przez dziecko 6-letnie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego, przesylajac pisemn
informacje do odpowiedniej szkoly. W przedszkolu nie ma potrzeby organizacji dowozu dzieci
szescioletnich.

Statut przedszkola jest zgodny z aktualnym prawem, a nowelizacje sa wprowadzane uchwaly rady
pedagogiczne]. Statut jest aktualnie znowelizowany — opracowany zostat tekst jednolity. Organami
przedszkola wymienionymi w statucie sa Dyrektor, Rada Pedagogiczna oraz Rada Rodzicow. Statut oraz
regulaminy okreslaja_kompetencje poszczegolnych organéw, s one zgodne z preepisami prawa
odwiatowego. Protokoly zebrai rady pedagogicznej odzwierciedlaja dzialalnosé tego organu, chociaz
wymagaja staranniejszego i dokladniejszego zapisywania przebiegu posiedzen. Dyrektor zapewnia
sprawne wspoldzialanie organdw przedszkola w oparciu 0 opracowana w przedszkolu ,procedure
przebiegu informacji”, kiora zawiera formy powiadamiania, system zbierania i przeplywu informaci oraz
sposb rejestracji, W statucie okreslono zasady rozstrzygania sporow migdzy organami. Przedszkole nie
prowadzi wozesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W statucie zostaly okreslone prawa dziecka a wiedza o nich jest upowszechniana w przedszkolu
poprzez zamieszczanic informaci na gazetkach dla rodzicow, ha zebraniach, realizujac odpowiednie
tresci w ramach zaje¢ z dziecmi (np. dotyezacych emoci). Grono pedagogiczne opracowato
i upowszechnilo wirod rodzicow Dekalog dla rodzicow i wychowaweow”. Staut okresla zasady
rekrutacji do przedszkola, sa one zgodne z obowiazujacym prawem. Rekrutacja odbywa sie zgodnic
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tymi zasadami. Przestrzegane sq zasady dotyczace liczebnosci o
i mozliwoiciami lokalowymi placowki Przedszkole zapewnia
programowej dla wszystkich dzicci, a czas pracy oddziatow jest zgodn = =
przedszkola w4ym zakresie.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunk do -
Ramowy rozklad dnia uwzglednia zasady ochrony zdrowia i higieny pracy ¢
oraz oczekiwania rodzicow w tym zakresie. Kazdy oddzial zostaje po
nauczycielek, za wyjatkiem godzin porannych i popoludniowych, w ktorvc
Organizacja zastepstw zapewnia dzieciom wiaiciwa opicke i realizacje programu wychowania
przedszkolnego. W statucie okreslono zadania nauczycieli zwigzane z bezpicczenswem dzieci oraz
zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, a takze sposb sprawowania opieki nad
dzietmi w czasie zajec w prredszkolu oraz w czasic zaje¢ poza przedszkolem. W przedszkolu
funkejonuje regulamin wycieczek oraz procedura postepowania powypadkowego, z ktorymi zapoznany
jest caly personel Baza dydaktyczna jest zadowalajaca, zapewnia realizacje zadan statutowych
przedszkola. Organizacie zaje¢ na powietrzu umozliwia duzy, wielopoziomowy ogrod przedszkolny
wyposazony W odpowicdnie urzadzenia rekreacyjne, 3 piaskownice i bramki do pitki noznej na boisku
trawiastym. Sprzet sportowy oraz wyposazenic sal zaje¢ posiada ozmaczenia zgodnosci z Polskimi
Normami lub znakiem bezpieczestwa. Dyrektor posiada protokoty kontroli obicktu pod wzgledem BHP
Baza przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki zabawy i nauki. Pomieszczenia przedszkola
2 estetycznie urzadzone i czyste. Dzieci maja swobodny dostep do zabawek i pomocy dla nich
przeznaczonych, jest ich wystarczajaca ilosc. Potrzeby dzieci w zakresie pomocy materialnej i opieki sa
diagnozowane na biezaco, dzieki dobrej znajomosci Srodowiska lokalnego oraz sytuacji materialnej
rodzin wychowankéw. Na zebraniu ogolnym sa przckazywane rodzicom informacje na temat mozliwosci
otrzymania doplaty do zywienia z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej oraz skorzystania z ulg
w optatach za przedszkole. W placowae organizowane sa rowniez inne formy pomocy: kiermasz odziezy
uzywanej, pokrywanie kosztow wycieczek ze $rodkéw Rady Rodzicow czy pomoc Sponsorsw.

Wspotpraca przedszkola z rodzicami i §rodowiskiem prowadzona jest prawidlowo. Rodzice maja
Wplyw na dobor programéw wychowania przedszkolnego oraz decyduja o organizacji zajec
dodatkowych, imprez i wyjazdow przedszkolnych. W przedszkolu wspolprace 2 rodzicami prowadzi si
na biezaco, ze wzgledu na codzienny kontakt rodzicow z nauczycielem swojego dziecka. Sg prowadzone
zebrania ogblne i grupowe, w czasie kidrych prowadzona jest pedagogizacja rodzicow. Odbywaja si¢
rowniez zajecia otwarte dla rodzicow, uroczystosci preedszkolne, festyny, kiermasze, ogniska
integracyjne, bale, konkursy dla rodzicow i dzieci. W ocenie rodzicow, nauczycieli oraz dyrektora
stosowane formy sa skuteczne i efckiywne. Sprawny jest rowniez pracplyw informacji miedzy
dyrektorem i rodzicami, dyrekior uczestniczy w zebraniach Rady Rodzicow oraz prrekazuje biesace
informacje za posrednictwem gazetek na tablicy, skrzynki kontaktowej i polki zada, oraz wydawanej
w przedszkolu gazetki ,.Skrzat”. Przedszkole wspdipracuje rowniez ze srodowiskiem lokalnym, m in
2 Uniwersytetem Slaskim, Kolem Naukowym Edukacji, Domem Opieki ,Betania™, SP or 41 Katolicka
SP. Miejska Biblioteka, Szkola Muzyczna, Galeria, Slaskim Zamkiem Przedsiebiorczosci.

Widoczne sq efekty pracy dydaktyczno-wychowaczej i opiekuficzej preedszkola Analiza
wynikow obserwacji pedagogicznej, dokonywana w caasie posiedzei rady pedagogicnc, wskazuje na
postep w rozwoju dzieci. Wyniki analizy wykorzystywane sq w miesiecznym planowaniu pracy
dydaktyczno-wychowawczej oraz w pracy indywidualnej i wyrownawczej. Do diagnozy stopnia
osiagania preez dzieci ,gotowosci szkolnej” wykorzystuje sie arkusz osiagnieé edukacyjnych dziecka
6-letniego badajacy wiadomosci i umiejetnosci wychowankéw. Przedszkole umozliwia dzieciom udzial
w réznych formach aktywnosci tworczej organizujac zajecia kélka plastycznego, taneczno-rytmiczne
oraz uczestniczac w imprezach lokalnych. Wychowankowie biora udzial w licznych konkursach
plastycznych, Spartakiadzic Sportowej Przedszkolakow. w Konkursie Wiedzy o Cieszynie, Cieszynskiej
Trowle. Przedszkole na biezaco bada stopien opanowania przez dzieci nawykow bezpiecznego
zachowania si¢ w r6znych sytuacjach poprzez obserwacje zachowan dzieci na zajeciach i podezas wyjsc
poza teren przedszkola, Zgodnie z programem wychowania przedszkolnego realizowane sa rownies tresci
patriotyczne, dzieci poznaja hymn panstwowy, flage i godio naszego kraju, wspolnie z nauczycielka
wieszaja w przedszkolu flage o okazji $wiat panstwowych i przypominaja o tym rodzicom w domu Przez

acji zadait statutowych
owej wychowankow
ferzony opiece dwoch
sa polaczone grupy.
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Dyrektor corocznic opracowuie plan nadzoru pedagogicznego zzod
oswiatowym. Plan zawiera cele i tematyke planowanych badan, harmon.
szkolof zewnetrznych i doskonalenia nauczycieli. sposoby gromadzenia <ii o pracy nauczyciela
oraz dodatkowo: plan wspélpracy z rodzicami i wykaz imprez i uroc: Prace hospitacyjna.
obejmujacg hospitacje doradczo-doskonalace, kontrolno-oceniajace i diagnozujace. dyrektor dokumentuje
gromadzac zgodnie z opracowans w przedszkolu procedura: karte prredhospiacyina. konspekt zajec
nauczyciela, arkusz hospitacii zaje¢ 2 takze arkusz sprawozdawczy z hospitowania innych dzialan
nauczyciela. oraz odnotowujac realizacje hospitacji w harmonogramie hospitacji i dzienniku zajec.
Prawidiowo dokumentowany jest rownicz przcbicg awansu zawodowego nauczyeieli, zgodnie
2 opracowana w przedszkolu procedura, Dyrektor prowadzi rejestr wnioskow i wydanych zaswiadezen,
‘gromadzi cala dokumentacj zwiazana z awansem (plany rozwoju, sprawozdania, opinie rodzicow, oceny
opickuna, pisma informacyjne itp.).Ocenianie pracy nauczycieli dokonywane jest zgodnie
2 procedura, harmonogramem ocen i wedlug opracowanych na pismie kryteriow, znanych wszystkim
nauczycielom. Indywidualne teczki nauczycieli zawieraja doskonalenie zawodowe, dokumentowanie
pracy — konspekty, scenariusze, arkusze pohospitacyjne, referaty, nagrody, podziekowania i arkusze
samooceny. Dyrekior dwa razy w roku szkolnym przedstawia radzie pedagogicznej ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci prredszkola
Whioski z nadzoru sa uwzgledniane przy planowaniu pracy w nastepnym roku szkolnym, O skutecznosci
nadzoru_sprawowanego przez dyrektora $wiadczy roznorodnosé form i metod stosowanych przez
nauczycieli, rytmicznos¢ realizacii tresci programowych, prawidiowe prowadzenie dokumentacji pracy
przez nauczycieli i podnoszenie jakosci pracy przedszkola

rodzimej pryrody,

< 2 obowigzujacym prawem
ke hospitacji, plan

Inne dodatkowe informacje o pracy przedszkola.

Przedszkole bierze udzial w nastepujacych programach: Wojewédzki program Profilaktyka
dysleksji rozwojowej (Polskie Towarzystwo Dysleksii) oraz Miedzynarodowy program promocii zdrowia
psychicznego w edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej pn. Przyjacicle Zippiego® (Centrum
Metodyczne Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej i Partnership for Cildren).

Trzy laia w przedszkolu organizowana byla podezas wakacii letnich baza dla uczestnikow
Festiwalu Filmowego Era — Nowe Horyzonty”. W dziatania zaangazowany by} aktywnie caly personel
przedszkola.

Skutecznie organizowana jest promocja przedszkola w §rodowisku: placowka nosi imie M.
Konopnickiej, posiada swoje logo, w 2004 r. wydany zostal kalendarzyk informacyjny, 4 razy w roku
przez trzy lata wydawane bylo pisemko _Skizat”, prowadzona jest kronika wazniejszych wydarzen
przedszkola, gromadzone s liczne podzigkowania i dyplomy.

Wn uwagi

L. Uporzadkowania wymaga dokumentacja dotyczaca nadzoru pedagogicznego.
2. Zwrécié uwage na dokladniejsze protokofowanic posiedzeri rady pedagogiczne].

Zalecenia:

Nie wydano 2





