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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Przedszkole nr 2 — Integracyjne z siedziba w Cieszynie przy ul. Ks.Trzanowskiego 4, zwane
dalej Przedszkolem jest placowka publiczng dziatajacag na podstawie:

a) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym (Dz. U. 13/96/74 z p6zn. zm.)
b) Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256

poz. 2572 z poZzn. zm.);
¢) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr

97/674 z pdzn. zm.);

d) Konwencji Praw Dziecka z dnia 20.11.1989;

e) Zarzadzenia Nr 29 MEN z dnia 4 pazdziernika 1993 r. w sprawie zasad organizowania
opieki nad wuczniami niepelnosprawnymi, ich ksztalcenia w ogolnodostgpnych i
integracyjnych publicznych przedszkolach, szkotach 1 placoéwkach oraz organizacji
ksztatcenia specjalnego (Dz. Urz. MEN 9/93/36);

f) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. 22001 r. Nr. 61, poz. 624 z p6zn. zm.

g) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja 2014 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkoél (Dz.U. z dnia 18 czerwca 2014 r.
p0z.803)

h) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programow wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow (Dz.U. z 2009 r. Nr 89, poz.
730)

i) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19.02.2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauki,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z 2002 r. Nr
23, poz.225 z pdzn. zm.)

j) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa, higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z

2003 r. Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.)



k) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 luty 2002 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania (Dz.U. z 2002 r. Nr 15, poz. 142 z pdzn. zm.)
1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 14 kwietnia 1992 r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz.U. Nr 36, poz. 155 z p6zn. zm.)
m) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324)
n) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.04.2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (DzU z 7.05.2013 r. ,poz. 532)
0) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach,
szkotach i oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych
p) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,»Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. Nr 209 poz. 1245)
r) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z dnia 29 pazdziernika 2013 r.
Poz. 1257)
s) Uchwaty Rady Miejskiej w Cieszynie Nr V/34/98 z dnia 30 grudnia 1998 r. w sprawie
przeksztatcenia zaktadu budzetowego “Przedszkole nr 2” w Cieszynie w jednostke budzetowa
“Przedszkole nr 2” w Cieszynie;
t) Niniejszego statutu.
2. Organem prowadzacym Przedszkole nr 2- Integracyjne jest Gmina Cieszyn.
3. Siedzibg Przedszkola jest miasto Cieszyn ul. Ks. Trzanowskiego 4.
4. Przedszkole postuguje si¢ pieczgcig o brzmieniu:
Przedszkole nr 2 — Integracyjne
ul. Ks. J. Trzanowskiego
43-400 CIESZYN, Tel: 33 85-206-09
NIP 548-10-64-570 REGON 072354816



§2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie. Celem przedszkola jest:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre a co zle,

c) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i trudnych
sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw i porazek,

d) rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi 1 dorostymi,

e) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna,

g) zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach sportowych,

h) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym 1 technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

i) wprowadzenie dzieci w $wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

J) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

k) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej,

I) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
}) wspoéltdziatanie z rodzing i pomaganie jej w wychowywaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do
nauki w szkole,

m) organizowanie opieki dla dzieci o orzeczonej niepelnosprawno$ci w oparciu 0 program
wlasny przedszkola,

n) we wspoOlpracy z wyspecjalizowanymi placowkami udzielanie dzieciom pomocy

specjalistycznej w zalezno$ci do ich indywidualnych potrzeb.



2. Przedszkole:

a) zapewnia realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci w
wieku od 3 (2,5) do 6 (8) lat w oparciu o wlasny Program Przedszkola pt: ,,Odkrywam siebie
1 Swiat” . W programie nauczania dopuszcza si¢ funkcjonowanie programow dodatkowych
wspomagajacych rozwoj dzieci zgodnie z ich potencjatem rozwojowym - mozliwosciami i
potrzebami. Wszystkie programy wychowania i nauczania dyrektor corocznie dopuszcza do
realizacji w oparciu o obowigzujace przepisy,

b) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia polskiej tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez:

- uwzglednienie w programie pracy wychowawczej tre$ci zwigzanych z kultura, historig i
tradycja zarowno Polski jak i regionu,

- organizowanie, zgodnie z potrzebami rodzicoéw, zajec z religii,

- uczestniczenie, w roznych formach, w zyciu spolecznym i kulturalnym $rodowiska
lokalnego,

¢) bez odrgbnej zgody rodzicow przedszkole dokonuje wstepnej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania dziecka (diagnozy funkcjonalnej),

d) w uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow (opiekunow prawnych) - dziecko jest
kierowane na pogltgbiong diagnoze do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

e) pracuje z dzieckiem szczegoélnie zdolnym , zgodnie z zasadami udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) przedszkole zapewnia zaspokojenie potrzeb psychicznych i biologicznych niezb¢dnych do
prawidtowego rozwoju.

g) udziela stalej lub doraznej pomocy materialnej dzieciom, ktérym z powodu warunkéw
rodzinnych i1 losowych pomoc taka jest potrzebna, w porozumieniu z Rada Rodzicow i
Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Cieszynie,

h) podejmuje dziatania okreslone w procedurach ,,Niebieskich Kart” wobec dzieci, ktore w
ocenie przedszkola moga by¢ ofiarami przemocy w rodzinie — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawnymi; decyzje o podjeciu ww dziatan podejmuje Dyrektor przedszkola na
whniosek nauczyciela grupy w porozumieniu z psychologiem przedszkola.

i) organizuje, w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
zajecia z zakresu poznawania nowozytnego jezyka obcego — zgodnie z przepisami

szczegdtowymi.



3. a) Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

b) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegolnosci :

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegolnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) =z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

d) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

e) Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

f) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegolnosci psycholodzy i logopedzi.

g) Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspotpracy z: rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i
placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci.

4. a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: rodzicow dziecka,
nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego zajecia z dzieckiem, dyrektora przedszkola, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, asystenta edukacji romskiej, pomocy

nauczyciela, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.



b) Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
c) O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢

rodzicow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie: a) zajec
specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  rewalidacyjnych,  logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,

c) porad i konsultacji.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane s3 dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5.

8. Zajecia rewalidacyjne s3 organizowane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, gdy =zajecia te sa przez poradni¢ zalecone. Zajecia te sg prowadzone
indywidualnie z dzieckiem.

9. Dyrektor przedszkola, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej, moze powota¢ zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
Szczegdtowa organizacje zaje¢ wezesnego wspomagania oraz kwalifikacje cztonkoéw zespotu
regulujg szczegotowe przepisy prawa. Zajgcia te sg prowadzone jako dodatkowe, poza
realizacjg podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

10. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢
wynosi do 4.

11. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci z
dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10.

12. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i
specjalisci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje takze inicjowanie i prowadzenie dziatan
mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

14. Nauczyciele oraz specjalisci prowadza obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i

7



oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

15. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy
wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.

16. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do obowigzkow zespotu skladajacego sie z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem.

17. Zespot, o ktorym mowa tworzy dyrektor.

18. Zespot tworzony jest dla:

a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii,

b) dziecka, w stosunku do ktorego stwierdzono, ze ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — niezwlocznie po
przekazaniu przez nauczyciela lub specjaliste informacji o potrzebie objecia dziecka taka
pomoca.

19. Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.

20. Zadania 1 sposob dziatania zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy szczegotowe.

21. Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dziecka,

b) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

22. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

a) prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu si¢ , pomoc odbywa si¢ we

wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z tym dzieckiem,



c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci,

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej,

e) wspodlpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka.

23. Organizujagc pomoc psychologiczno-pedagogiczng przedszkole $ciS$le wspotpracuje z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, a w szczegolnosci prowadzi formy pomocy zalecone
przez poradni¢ w dokumentach dziecka: orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego, opinia o potrzebie wczesnego wspomagania.
24. Pobyt dzieci w placéwce podczas dyzuru wakacyjnego:

a) Podstawg pelnienia dyzuru wakacyjnego przez przedszkole jest zarzadzenie Burmistrza
Miasta Cieszyna i harmonogram dyzuru wakacyjnego.

b) Dzieci kwalifikowane sg na dyzur wakacyjny na podstawie list przekazywanych przez inne
placowki i dzieci z P-2 do dnia 31 maja br.

c¢) Przyjecie dziecka na dyzur wakacyjny, ktore zostato zgloszone po terminie moze nastgpi¢
w przypadku wolnych miejsc i jest uzaleznione od decyzji dyrektora.

d) Wysokos$¢ optat w okresie wakacyjnym reguluje odpowiednia Uchwata Rady Miasta.

e) [lo$¢ miejsc w przedszkolu okresla dyrektor zgodnie z arkuszem organizacji pracy.

f) Rodzice zawieraja umowe z przedszkolem, podpisywang w siedzibie przedszkola od 1-15
czerwca w godzinach 1 dniach okreslonych przez dyrektora przedszkola W umowie
okreslony jest czas pobytu dziecka, ilo$¢ 1 koszt positkdw, optata za ushugi przedszkola oraz
osoby upowaznione do odbioru dziecka.

g) Dyrektor podczas dyzuru wakacyjnego zobowigzuje nauczycieli 1 pracownikow
obstugowych w przypadku nieznajomosci osob odbierajacych dziecko do legitymowania tych
0s0b (dowod tozsamosci).

h) Pozostate warunki pobytu dziecka w przedszkolu obowiazuja te same, co w czasie trwania
roku szkolnego.

1) Zajgcia specjalistyczne organizowane sg w czasie dyzuru wakacyjnego dla dzieci z P-2 oraz,

w miar¢ mozliwosci, dla dzieci z innych placéwek.



§3
ORGANY PRZEDSZKOLA

1 Organami przedszkola s3:

a) Dyrektor przedszkola

b) Rada Pedagogiczna

c¢) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor przedszkola wypelnia zadania wynikajace z obowigzujgcego prawa oswiatowego
we wspotpracy z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow, zwlaszcza:

a) kieruje dziatalnos$cig przedszkola i reprezentuje ja na zewnatrz,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny

c) realizuje uchwaty rady pedagogicznej zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi,

d) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz osrodkami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizowania praktyk pedagogicznych, doskonalenia zawodowego 1 dzialalno$ci
innowacyjnej przedszkola,

e) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli, terapeutow i pracownikow
administracyjno-obstugowych,

f) sprawuje opieke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb dziecka,

g) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom bezpieczne warunki pracy i pobytu w
przedszkolu zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp,

h) zapewnia wlasciwg organizacj¢ pracy przedszkola.

3. Do zadan dyrektora nalezy:

a) kierowanie placowka w oparciu o wewng¢trzne zarzadzenia dyrektora tworzone przez niego
w $Swietle obowigzujacego prawa.

b) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

c) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

d) dyrektor co najmniej dwa razy w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
wynikajagce z prowadzenia nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola,

€) opracowanie rocznych programow pracy,

f) przygotowanie arkusza organizacji pracy przedszkola,
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g) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicéw lub prawnych opiekunéw dzieci,

h) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny,

1) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg nie zgodne z przepisami prawa,

j) ustalanie przydzialow zadan pracownikom,

k) zarzadzanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola oraz majatkiem
przedszkola,

1) wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujagcymi i kontrolujgcymi prace
przedszkola, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, placowkami szkolnictwa specjalnego i
integracyjnymi, placowkami stuzby zdrowia oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

1) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikow
decyduje w sprawach :

a) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom placowki,

c) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli.

5. Dyrektor przedszkola w wykonaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i innymi rodzicami.

6. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele 1 terapeuci w
petnym 1 nie pelnym wymiarze godzin.

a) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

b) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

7. Rada pedagogiczna wypetnia zadania okreslone prawem oswiatowym, w szczegdlnosci:

a) zatwierdza plany dziatalno$ci przedszkola oraz programy autorskie,

b) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustala organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli 1 terapeutow,

€) opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

f) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

g) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu dodatkowych statych prac i zaje¢ w
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ramach wynagrodzenia zasadniczego,
h) opiniuje propozycje dyrektora dotyczace oznaczen, nagrod oraz innych wyrdznien,
1) rada pedagogiczna uchwala statut lub jego zmiany.
8. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola.
9. Rade Rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow (opiekundéw) dzieci uczgszczajacych do
przedszkola, zasady tworzenia Rade Rodzicéw uchwala ogét rodzicow (opiekunow).
10. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktoéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola,
11. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, do Rady Pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskiem i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola,
12. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.
13. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin.
14. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za zapewnienie wymienionych organom
biezacej wymiany informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.
15. Spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg z udzialem przedstawicieli tych
organow. Efektem podjetych rozmoéw musi by¢ notatka zamieszczona w Protokolarzu Rad
Pedagogicznych.
§4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

1. Szczegdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 kwietnia roku
poprzedzajacego dany rok szkolny.

2. Arkusz organizacyjny zatwierdza prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci :

a) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz og6lng tygodniowg 1 roczng liczbe godzin pracy finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole,

¢) liczbg nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, ubiegajacych si¢ 0 wyzszy
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stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze terminy
ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

d) ilo$¢ dzieci zapisanych na dany rok szkolny.

4. Arkusz organizacyjny moze by¢ zmieniony aneksem w trakcie roku szkolnego w
przypadku zmniejszonej liczby dzieci w okresie ferii zimowych i dyzuru wakacyjnego jedynie
wowczas, gdy liczba dzieci niepelnosprawnych po potaczeniu oddziatéw nie bedzie
przekraczata 5 ( nie dotyczy dzieci autystycznych i1 z zaburzeniami relacji spotecznych).

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna, opickuncza i terapeutyczna prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa, oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele moga sami tworzy¢ programy nauczania oraz prowadzi¢ dzialalnosé
innowacyjng na zasadzie odrgbnych przepisow.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat o strukturze ,,rodzinkowe;”,
ztozony z dzieci dobranych wedtug indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci oraz zblizonego
wieku rozwojowego.

8. Propozycja podziatu dzieci na odziaty jest przedstawiona rodzicom (opiekunom), w miar¢
mozliwosci uwzglednia si¢ indywidualne oczekiwania i potrzeby rodzicow (opiekunow).

9. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 20 oséb, w tym 3 — 5 0 orzeczonej
niepetnosprawnosci.

10. Organizacja oddziatléw integracyjnych wynika z indywidualnych potrzeb dzieci oraz
realizowanego programu autorskiego.

11. Dyrektor przedszkola moze organizowac zajecia dodatkowe.

12. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki religii,
zaje¢ rewalidacyjnych 1 zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosic:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut

c¢) Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ poza godzinami przeznaczonymi na realizacje podstawy
programowej. Dziecko uczeszczajace na zajgcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest
pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zaje¢ oraz, gdy w zajeciach biorg
udziat dzieci niepelnosprawne — nauczyciela wspomagajacego.

d) Spos6b dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

e) Zajecia z psychologiem, logopeda, terapeuta wynikajace z pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej moga si¢ odbywa¢ w godzinach przeznaczonych na realizacj¢ podstawy
programowe;.

13. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

14. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
15. Przedszkole nr 2 — Integracyjne w Cieszynie jest przedszkolem czterooddziatlowym,
wszystkie oddzialy sa integracyjne.

16. Na realizacje podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

a) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela)

b) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci — % czasu) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, itp.),

c) najwyzej 1/5 czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug
wlasnego programu ,,Odkrywam siebie i $wiat”,

d) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ (w tej puli czasu
mieszcza si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne 1 inne).

17. Organizacj¢ pracy oddziatow integracyjnych w ciggu dnia okre§la ramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow
uwzglednieniem potrzeb rozwojowych dzieci: zabawy, aktywnosci poznawczej, wypoczynku
1 innych dziatan wynikajacych z codziennego funkcjonowania dziecka w przedszkolu oraz
oczekiwan rodzicow.

18. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla oddzialu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

19. Dyrektor przedszkola powierza opieke nad dzie¢mi z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny w czasie pobytu w przedszkolu i poza terenem w ten
sposob, ze jeden oddziat dzieci pozostaje pod stala opieka dwoch nauczycieli lub innych osob
wyznaczonych przez dyrektora przedszkola, natomiast w czasie spacerow i wycieczek trzy
osoby doroste odpowiadaja za bezpieczenstwo jednego oddziatlu, przy czym zgoda rodzicow
(opiekundéw) wymagana jest w formie pisemnej w przypadku organizacji wycieczek poza
teren miasta.

20. Ciaglos¢ 1 skutecznos$¢ pracy wychowawczej winna by¢ zapewniona w ten sposob, ze w

miare¢ mozliwos$ci ci sami nauczyciele sprawuja opieke nad danym oddziatem przez wszystkie
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lata pobytu dzieci w przedszkolu.

21. W przedszkolu =zatrudnia si¢ specjalistow-terapeutow, ktorzy prowadzg prace
indywidualng z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz ich rodzinami.

22. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora

23. Przedszkole prowadzi swoja dziatalno$¢ przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

24. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala Gmina Cieszyn.

25. Przedszkole prowadzi swoja dziatalnos¢ wychowawczo-opiekunczg przez 5 dni w
tygodniu.

26. Przedszkole prowadzi swoja dziatalno$¢ codziennie w godzinach 6:30 — 16:30 od
poniedziatku do pigtku, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie w godzinach od 9.00 do
14.00.

27. Dzieci sze$cioletnie i pigcioletnie objete sa obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

28. Wychowankowie korzystaja z wyzywienia w postaci trzech, dwoch, jednego positku lub
cieptego napoju. Deklaracje odno$nie liczby positkow sktadajg rodzice pisemnie w karcie
zgloszenia dziecka do przedszkola oraz umowie o $wiadczenie ushug. Za positki rodzice
(opiekunowie) wnosza oplate w wysokosci i na zasadach zgodnych z zarzadzeniem dyrektora.
29. Deklaracje¢ dotyczaca zmiany ilo$ci positkbw mozna sktada¢ na okres nie krotszy, niz
miesigc kalendarzowy 1 nalezy ja ztozy¢ przed rozpoczeciem danego miesigca podpisujac
aneks do umowy.

30. Rodzice wnosza optate miesieczng za §wiadczenie opieki przedszkolnej przekraczajacej
podstawy programowe wychowania przedszkolnego w wysoko$ci okre§lonej przez Uchwate
Rady Miasta Cieszyna oraz optatg¢ za zywienie zgodnie z zarzadzeniem dyrektora w
porozumieniu z Burmistrzem Miasta Cieszyna.

31. Dzieci, ktére korzystaja ze skroconego czasu pobytu nie dtuzej niz 5 godzin moga
korzysta¢ z przedszkola nieodptatnie, bez wyzywienia.

32. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglasza rodzic (opiekun). Zgloszenie jest podstawa
do uzyskania zwrotu odptatnosci zgodnie z zarzadzeniem dyrektora i dotyczy tylko stawki
Zywieniowe;j.

33. Rodzice bedacy w trudnej sytuacji materialnej, posiadajacy troje i wigcej dzieci w

przedszkolu, posiadaja niepetnosprawne dziecko lub majg uprawnienia do pomocy spotecznej
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wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej - majg prawo ubiegania si¢ o ulge w optacie
miesigcznej za przedszkole sktadajac u dyrektora przedszkola wniosek. W przedszkolu
powotywana jest komisja do spraw przyznawania ulg.

34. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor przedszkola

b) Pracownik socjalny MOPS

c¢) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

35. Komisja zbiera si¢ dwa razy do roku (wrzesien, luty) i przyznaje ulge na okres szesciu
miesiecy. W sprawach spornych ostateczng decyzje podejmuje pracownik MOPS. W
sytuacjach szczeg6élnych dyrektor przedszkola maze zwota¢ Komisje w dodatkowym
terminie.

36. Pracownicy moga korzysta¢ z positkow wnoszac odptatno$¢ na zasadach ustalonych przez

dyrektora przedszkola.

§5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli wychowania przedszkolnego,
nauczycieli wspomagajacych 1 terapeutow.

2. Do obowiazkow nauczyciela wychowania przedszkolnego nalezg :

a) zapewnienie warunkow gwarantujagcych bezpieczenstwo oraz zachowanie zdrowia
powierzonych mu wychowankow,

b) tworzy warunki wspomagajgce rozwo6j dzieci, ich zdolno$ci, zainteresowania, dazy do
pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywnosci dzieci przez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy,

¢) wspdlpraca z nauczycielami wspomagajacymi, z ktérymi pracuje w diadzie, z terapeutami,
d) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — opiekunczo — edukacyjnej w oparciu o
program wlasny Przedszkola nr 2 — Integracyjnego pn. ,,Odkrywam siebie i1 $wiat”,
podreczniki dopuszczone do uzytku przez MEN - uwzgledniajac mozliwos¢ i1 potrzeby dzieci
oraz uwarunkowania srodowiskowe i program rozwoju placowki,

e) stosuje tworcze i nowoczesne metody wychowania i nauczania w celu osiggania wysokich
efektow swojej pracy,

f) planuje prace dzieci w cyklu miesigcznym,

g) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z
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wychowankoéw i dostosowuje metody i formy pracy do jego mozliwosci; zasada ta zwlaszcza
stosowana jest w stosunku do: dzieci z orzeczong niepetnosprawnoscia i dzieci szczegdlnie
zdolnych.

h) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca przebiegu nauczania i1 dzialalnosSci
wychowawczej 1 opiekunczej,

1) codziennie w dzienniku zajg¢ odnotowuje obecnosci wychowankéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

J) prowadzi dokumentacje dotyczacg indywidualnego rozwoju i postepoéw dziecka, a dla
dziecka szczegoblnie zdolnego przygotowuje indywidualny plan pracy,

k) prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci; prowadzi analize¢ gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez dziecko nauki
w I klasie szkoly podstawowej (nauczyciele dzieci szescio- 1 pigecioletnich ).

1) diagnozuje i informuje o wynikach diagnozy rodzicéw, nauczyciela wspomagajacego,
psychologa przedszkolnego, ktorzy podejmujg decyzje o kontakcie z poradnig psychologiczno
— pedagogiczna,

) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
specjalistow,

m) wspolpracuje ze specjalistami poza przedszkolem §wiadczagcym pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, rehabilitacyjna, zdrowotng oraz socjalna,

n) wspotdziata z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,

0) respektuje prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych zwlaszcza z realizacji
programu wiasnego oraz programoéw terapeutycznych realizowanych w danym oddziale,

p) udziela rodzicom informacji dotyczacych dziecka, jego zdrowia i rozwoju,

q) dba o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych,

r) eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

S) uczestniczy czynnie w pracach rady pedagogicznej i realizuje jej postanowienia i uchwaty,
t) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze wychowawczym, dydaktycznym, kulturalnym,
lub rekreacyjno — sportowym,

u) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikajace z biezacej
dzialalnosci placowki,

w) terminowo wykonuje badania okresowe i profilaktyczne zgodnie z przepisami,

x) informuje dyrektora placowki o nieobecnosci z powodu choroby natychmiast w celu

przygotowania zastgpstw w prowadzonym przez niego oddziale,

17



y) codziennie podpisuje si¢ w dzienniku zaje¢ oraz prowadzi dokumentacje pedagogiczng
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

z) dba o estetyke 1 kulture w miejscu pracy,

7) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

7) przestrzega tajemnicy stuzbowe;.

3. Nauczyciel przedszkolny, nauczyciel wspomagajacy, psycholog i logopeda majg prawo do:
a) znajomosci systemu motywujacego do pracy,

b) publikowania materiatow zwigzanych z wykonang praca,

¢) promowania swoich dziatan w §rodowisku lokalnym,

d) uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach, w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami placowki,

e) uczestniczenia w wymianie do§wiadczen pomiedzy placowkami,

f) dofinansowania doskonalenia zewnetrznego w ramach posiadanych $rodkéw finansowych
zgodnie z potrzebami przedszkola,

g) wynagrodzenia za Swoja prace,

h) do urlopu wypoczynkowego,

1) uprawnien o charakterze socjalnym,

J) uprawnien do nagrod 1 wyrdznien,

k) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania,
programu terapeutycznego,

I) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i
instytucji naukowo — o$wiatowych,

1) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego.

4. Nauczyciel wychowania przedszkolnego, nauczyciel wspomagajacy, psycholog
przedszkolny 1 logopeda sa odpowiedzialni za :

a) zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych
jego opiece dzieci,

b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

5. Nauczyciel wychowania przedszkolnego oraz nauczyciel wspomagajacy, psycholog i
logopeda wspotdziataja z rodzicami w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankdw oraz podwyzszenia poziomu pracy placéwki, a w szczegolnosci :
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a) rodzice, nauczyciele 1 terapeuci wspotpracuja ze sobg w sprawach opieki, wychowania,
ksztalcenia i terapii dzieci, ustalajac wspolne kierunki dziatan,

b) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na temat
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

¢) nauczyciel organizuje spotkania, zajecia otwarte pokazowe, konsultacje dla rodzicow,

d) zebrania organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym,

e) nauczyciel organizuje okazjonalne uroczysto$ci z udziatem dzieci, rodzicow oraz
najblizszych cztonkéw rodziny.

6. Obowigzkiem nauczycieli i instruktoréw prowadzacych zaj¢cia dodatkowe jest:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich
jakos¢,

b) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zainteresowan wychowankow,

¢) dokumentowanie zaj¢¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie dokumentacji
pedagogicznej,

d) informowanie nauczycieli prowadzacych grupe oraz rodzicow o postepach i trudnos$ciach,
na jakie napotykaja dzieci,

e) przestrzeganie przepisow bhp 1 ppoz.,

f) dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
7. W przedszkolu mogg by¢ zatrudniani nauczyciele instruktorzy prowadzacy zajecia
dodatkowe, wykraczajace podstawe programowa wychowania przedszkolnego. O formie
zatrudnienia i wysokosci wynagrodzenia ww nauczycieli decyduje dyrektor przedszkola.
Nauczyciel, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za :

a) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozwdj powierzonych
jego opiece dzieci,

b) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do
pracy w nalezytym stanie.

8. W przedszkolu indywidualng pracg terapeutyczng prowadza terapeuci : psycholog,
pedagodzy specjalni zwani dalej nauczycielami wspomagajacymi oraz logopeda. Terapeuta
prowadzi indywidualng prace terapeutyczna z dzieckiem w porozumieniu z innymi
terapeutami, nauczycielami pracujagcymi z dzieckiem oraz rodzicami.

9. Do szczegdtowych obowigzkoéw nauczyciela wspomagajacego nalezg :

a) zapoznanie si¢ z dokumentacjg dziecka w szczegdlnosci : z orzeczeniem poradni

psychologiczno — pedagogicznej, opiniami specjalistycznymi oraz dokumentacja medyczna; z
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danymi zawartymi przez rodzicéw w karcie zgtoszenia dziecka do przedszkola, z informacji
dotyczacymi sytuacji zdrowotnej, rodzinnej oraz poziomu rozwoju psychoruchowego
bedacymi w posiadaniu psychologa przedszkolnego,

b) wstepna obserwacja i diagnoza dziecka oraz konsultacje z nauczycielem wychowania
przedszkolnego, psychologiem i logopeda,

c) w oparciu o indywidualne programy terapeutyczne psychologa oraz logopedy opracowanie
miesigcznych plandéw pracy dla kazdego dziecka, modyfikacja tego programu wraz z
rozwojem 1 postepami dziecka udokumentowanymi w kartach diagnozy funkcjonalne;j,

d) Scista wspoélpraca w realizacji indywidualnego programu z nauczycielem przedszkolnym
(praca w diadzie) i pozostatymi terapeutami, przekazywanie biezacej informacji o postepach i
trudnosciach w realizacji programu,

e) praca z dzie¢mi w ramach pracy korekcyjno — kompensacyjnej,

f) prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej,

g) wspomaganie rozwoju wszystkich dzieci w grupie z zasada indywidualizacji pracy i
podmiotowosci dziecka oraz dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci rozwojowych
dzieci,

h) wyréwnywanie i korygowanie brakdéw w opanowaniu programu nauczania,

1) podejmowanie proby eliminowania przyczyn i przejawoéw zaburzen,

J) tworzenie wlasciwej atmosfery sprzyjajacej akceptacji dzieci niepelnosprawnych przez
kolegow,

k) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Nauczyciel wspomagajacy ma prawo do :

a) statej 1 biezacej informacji o sytuacji rozwojowej i1 rodzinnej dziecka uzyskiwanej od
psychologa przedszkolnego w zakresie ustalonym z rodzicami dziecka, biezacej informacji o
stanie rozwoju mowy i przebiegu terapii logopedycznej uzyskiwanej od logopedy,

b) pomocy specjalistycznej w opracowywaniu indywidualnych metod pracy z dzieckiem,

c¢) udzialu w planowaniu programu terapii psychologicznej, pedagogicznej oraz
logopedycznej w ramach prac zespotu specjalistow, w sktad ktérego wchodza psycholog,

logopeda oraz nauczyciel wspomagajacy (pedagog specjalny).

11. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczgszczajace dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych, dzieci pigcio- 1 sze$cioletnich
oraz dzieci szczegodlnie zdolnych. Do obowigzkéw psychologa naleza migdzy innymi :

a) prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym diagnozowanie
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potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron dziecka;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
odpowiednich form pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow i1 nauczycieli,

¢) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
dzieci, rodzicoéw i nauczycieli,

d) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym dziecka,

e) przygotowanie indywidualnych programow terapeutycznych, prowadzenie zajec
terapeutycznych;

f) wspolpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw,

g) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli w ramach WDN,

h) udziatl w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci do przedszkola,

1) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

12. Psycholog w przedszkolu ma prawo do:

a) dostepu do wszystkich informacji o stanie zdrowia dziecka, o jego rozwoju
psychoruchowym, o sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

b) uczestniczenia we wszystkich zajeciach 1 zabawach dzieci w celu prowadzenia obserwacji
zachowan dzieci oraz prowadzenia innych dziatan diagnostycznych oraz terapeutycznych,

c) wystawiania opinii do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych poradni
specjalistycznych oraz instytucji pomocowych dotyczacych rozwoju psychoruchowego
dziecka oraz przebiegu dziatan terapeutycznych na terenie przedszkola; kazdorazowo opinia
taka jest przedstawiana rodzicom/opiekunom prawnym dziecka,

13. Logopeda pracujacy w przedszkolu zobowigzany jest do:

a) zapoznania si¢ z dokumentacjg dziecka, w szczegodlnos$ci: z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej, kartg obserwacji prowadzong przez nauczyciela, formularzem
zgtoszenia dziecka do przedszkola, dokumentacja medyczna,

b) diagnozowania zaburzen mowy u wszystkich dzieci,

c) kwalifikowania dzieci do zaj¢¢ terapeutycznych,

d) ustalania indywidualnych programow terapeutycznych dostosowanych do mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

e) w ramach opieki specjalistycznej wspomaga rozwdj dziecka w szczegdlnosci poprzez

korygowanie odchylen od normy w zakresie rozwoju mowy i sprawnosci komunikacyjnych
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oraz prowadzi dzialania profilaktyczne, ktore maja na celu zapobieganie powstawaniu
zaburzen mowy,

f) pomoc logopedyczna moze by¢ organizowana w formie zajg¢ grupowych oraz
indywidualnych,

g) prowadzenia, w ramach swojej pracy, doradztwa pedagogiczno - logopedycznego
zatrudnionym w przedszkolu nauczycielom,

h) wspotpracy z zatrudnionymi w przedszkolu nauczycielami, psychologiem, uczestnictwa w
posiedzeniach zespotu specjalistow, radach pedagogicznych,

1) Scistej wspotpracy z rodzicami w celu zminimalizowania zaburzen rozwojowych w zakresie
mowy u dzieci,

j) prowadzenia dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

14. Logopeda w przedszkolu ma prawo do:

a) dostepu do wszystkich informacji o stanie zdrowia dziecka, o jego rozwoju
psychoruchowym, o sytuacji rodzinnej i materialnej dziecka,

b) uczestniczenia we wszystkich zajeciach i zabawach dzieci w celu prowadzenia obserwacji
zachowan komunikacyjnych dzieci oraz prowadzenia innych dziatan diagnostycznych oraz
terapeutycznych,

c) wystawiania opinii do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz innych poradni
specjalistycznych oraz instytucji pomocowych dotyczacych rozwoju mowy dziecka oraz
przebiegu dzialan terapeutycznych na terenie przedszkola; kazdorazowo opinia taka jest
przedstawiana rodzicom/opiekunom prawnym dziecka.

15. W przedszkolu zatrudnia sig:

a) intendenta

b) kucharke

¢) pomoc kuchenng

d) pomoc nauczyciela

e ) konserwatora

16. Do obowigzkow intendenta nalezy :

a) zakup potrzebnych produktéw spozywczych o wysokiej jakosci i waznym terminie
przydatnosci do spozycia, wlasciwe ich przechowywanie w magazynie oraz wydawanie
szefowej kuchni zgodnie z raportem zywieniowym,

b) uczestniczenie w planowaniu 1 uktadaniu jadtospisu,

c) przestrzeganie norm zywieniowych,

d) nadzorowanie sporzadzania i porcjowania positkow w kuchni,
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e) sporzadzanie dziennych raportéw zywieniowych,

f) prowadzenie na biezaco kart ilosciowo — warto§ciowych,

g) sporzadzanie miesigcznych rozliczen ilo§ciowo - wartoSciowych magazynu
zywnos$ciowego,

h) wywieszanie jadlospisu na tablicy informacyjnej dla rodzicow,

1) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w magazynach zywnos$ciowych zgodnie z przepisami
sanitarnymi i bhp,

j) odpowiadanie za wiasciwe przechowywanie produktow zywnos$ciowych za ich jakos¢ 1
termin przydatnosci do spozycia,

k) kontrolowanie czystosci pomieszczen kuchni, magazynu, wszystkich pomieszczen w
placéwce staly nadzoér nad pracownikami kuchni i pomocami naucz.

I) prowadzenie arkusza oceny i odbioru dostaw,

m) prowadzenie arkusza monitorowania temperatury,

n) uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcjg i przeznaczeniem,

0) dbanie o zaopatrzenie apteczki w kuchni w potrzebne leki i artykuty sanitarne,

p) przestrzeganie przepisow bhp, przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

r) zglaszanie dyrektorowi zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktore moga stwarzaé
grozne dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i1 pracownikow lub
przynies¢ szkode w mieniu przedszkola,

s) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktéorych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

t) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora,

u) przyjmowanie odptatnosci od rodzicéw i personelu za zywienie.

w) wystawianie faktur za ushugi wykonywane przez przedszkole

z) prowadzenie czynnosci zwigzanych z obiegiem pieniedzy, tj:

1) odprowadzanic do Banku =zainkasowanej gotowki zgodnie z przepisami prawa
finansowego,

2) sporzadzanie zestawu wplat i przekazywanie jej raz w miesigcu do ksiggowosci ZOJO w
Cieszynie,

3) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z potrzebami — dokonywanie rozliczen
rachunkow 1 gotowki,

4) przygotowywanie magazynu zywnos$ciowego do przeprowadzenia inwentaryzacji.

17. Do zakresu obowiazkéw kucharki nalezy :

a) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedlug niego positkow,
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b) przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem,

c) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy BHP i ppoz.,

d) dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow ($niadanie, obiad, podwieczorek) i wydawanie
ich 0 wyznaczonych godzinach,

e) $ciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw,

f) racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow spozywczych,

g) wlasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia,

h) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprz¢tem,

1) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Stacji
Sanitarno — Epidemiologicznej,

J) utrzymywanie wzorowej czystosci kuchni i pomieszczen przylegtych, sprzetow i1 naczyn
oraz odziezy ochronnej,

k) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci — nie wydawanie pokarméw w stanie ptynnym o
wysokiej temperaturze, zabranianie wstepu do pomieszczen kuchennych osobom
niezatrudnionym w kuchni,

1) dezynfekowanie stotow, sprzetu i podtdg srodkami dezynfekujacymi,

m) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjg 1 przeznaczeniem,

n) prowadzenie rejestru prac porzadkowych,

0) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkow,

p) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

r) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

S) przestrzeganie by po zakonczonej pracy wylgczy¢ zrodlo energii elektrycznej, gazowej,
wody i1 zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wltamaniem,

t) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.

18. Do zakresu obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy :

a) obrobka wstepna warzyw, owocoOw oraz wszelkich surowcow do produkcji positkow
(mycie, obieranie, czyszczenie),

b) rozdrabnianie warzyw, owocoéw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych,

c) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi szefa kuchni i oszczedne gospodarowanie
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artykutami spozywczymi,

d) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

e) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

f) mycie naczyn i sprzetu kuchennego,

g) sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem kuchennym,

h) dorazne zastepowanie szefa kuchni w przypadku jego nieobecnosci,

i) prowadzenie rejestru prac porzadkowych,

j) dbanie o wlasciwe segregowanie odpadow 1 wynoszenie ich w wyznaczone miejsce,

k) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkow,

I) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

m) przestrzeganie, przepisow BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych,

n) zgtaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnosci, ktore mogg stwarza¢ grozne
nastgpstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przynies¢ szkody w mieniu przedszkola,

o) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

p) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora

19. Do zakresu obowiazkéw pomocy nauczyciela nalezy :

a) pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

b) pomoc dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu przed lezakowaniem, wyj$ciem na powietrze,

C) opieka w czasie spacerow i wycieczek,

d) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

e) sprzatanie po ,,matych przygodach”,

f) udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

g) codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania,

h) zamiatanie, odkurzanie sali, $cieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, zabawek pomocy
dydaktycznych, parapetow, potek indywidualnych,

1) mycie umywalek 1 sedeséw wraz z glazurg z uzyciem srodkow dezynfekujacych,

J) sprzatanie pomocy oraz sali po zaj¢ciach programowych,

k) w miar¢ potrzeb - zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu, mycie okien, lamperii,
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czyszczenie dywandéw, zyrandoli, pranie firanek i zaston,

1) utrzymanie czystosci rabat kwiatowych, ogrodu, piaskownic, chodnikéw wokot budynku,
m) przynoszenie naczyn do sali nie wcze$niej niz pie¢ minut przed positkiem, (przykrywanie
Sciereczky), a nastepnie sprzatanie po positkach,

n) rozdawanie 3 razy dziennie wlasciwych porcji dzieciom wg ilosci podanej z kuchni,

0) estetyczne podawanie positkow,

p) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

q) podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia (zmywanie kubeczkdéw po uzyciu),

r) pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

s) wlasciwe zabezpieczenie ubrania i wlosow podczas podawania positkow,

t) mycie naczyn po positkach,

u) dbatos¢ o estetyczny wyglad sali,

w) pehienie dyzuru w szatni podczas schodzenia si¢ i rozchodzenia dzieci,

x) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub nauczyciela zwigzanych z
organizacja pracy w placéwece,

y) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych pobranych do
utrzymania czysto$ci, oszczedne gospodarowanie nimi,

zgltaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen 1 uszkodzen sprzetu,

z) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,

aa) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy 1 przedmiotéw znajdujacych sie¢ w przedszkolu,

bb) dbanie o powierzony sprzgt, rosliny,

cc) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczyciela,

dd) przed zakonczeniem pracy — sSprawdzanie okien, kranéw, wylaczanie urzadzen
elektrycznych, zamykanie drzwi i odniesienie kluczy na wyznaczone miejsce,

ee) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i1 wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

ff) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do sprzatania
odziez ochronng oraz sprzgt i rzeczy znajdujace sie¢ w pomieszczeniach przydzielonych do
sprzatanie,

gg) uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowiazkow,

hh) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez dyrektora.
20. Do zakresu czynnosci konserwatora nalezy :

a) utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola i na jego posesji: koszenie trawy,

przycinanie zywoptotu, grabienie lisci, w okresie zimy od$niezanie doj$cia do przedszkola i
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przylegtych chodnikéw oczyszczanie schodoéw ze $niegu i lodu,

b) wykonywanie prac konserwacyjnych, prac malarskich i rozliczanie si¢ z pobranych
materialow,

¢) uzywanie sprze¢tu i urzgdzen zgodnie z instrukcja obstugi i przeznaczeniem,

d) przestrzeganie przepisOw przeciw pozarowych, wykonywanie badan okresowych,

e) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen, niesprawnos$ci, ktére mogg stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow lub
przynies$¢ szkode w mieniu przedszkola,

f) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych swieta narodowe,

g) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

h) przestrzeganie by po zakonczonej pracy wylaczy¢ zrodto energii elektryczne;,
zabezpieczy¢ pomieszczenia przed wlamaniem,

1) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet, narzedzia, materiaty, oszczedne
gospodarowanie nimi,

J) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

k) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki zleconych przez dyrektora.

§6
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA:

1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko, ktoremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 8 lat (w miare posiadanych miejsc).

3. W przyjmowaniu dzieci do przedszkola obowigzuje zasada powszechnej dostgpnosci z
uwzglednieniem zasady stwarzania warunkéw do wyréwnywania szans edukacyjnych

zwlaszcza dla dzieci o orzeczonej niepetnosprawnosci,

4 Zasady rekrutacji:
1) Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy, poprzez nabor elektroniczny.

2) Rekrutacja dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wylaczona
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jest z naboru elektronicznego 1 odbywa si¢ w oparciu o procedur¢ okreslang przez Dyrektora
zarzadzeniem wewnetrznym:

a) Do przedszkola przyjmowane sa dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego w wieku od 3 do 6 lat oraz starsze posiadajgce odroczenie obowigzku szkolnego
wydane przez PPP, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym konczy dziecko 8 lat.

b) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrektora, do przedszkola moze by¢
warunkowo przyjete dziecko w wieku 2,5 lat posiadajace opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju lub inng opini¢ wskazujaca na specjalne potrzeby edukacyjne dziecka.
Rodzice dziecka zobowigzani sa do niezwlocznego dostarczenia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, ktére moze by¢ wydane dziecku po ukonczeniu przez nie 3 roku
zycia.

c) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa do przedszkola dzieci posiadajace orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego z gminy Cieszyn. Dzieci zamieszkale na terenie innych
gmin, przyjmowane sa w miar¢ wolnych miejsc.

d) Rodzice zobowigzani sg do :

- pobrania i wypelnienia karty przyjecia dziecka do przedszkola,

- dostarczenia orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego,

- spotkania z psychologiem w celu zebrania wywiadu psychologicznego,

- odbycia wizyty z dzieckiem na zajeciach dydaktycznych w ustalonym wcze$niej terminie w
celu przeprowadzenia wstgpnej obserwacji mozliwosci dziecka 1 poziomu jego
funkcjonowania.

e) Termin ztozenia karty i pozostalych dokumentéw  publikowany jest corocznie w
harmonogramie naboru.

f) Nabor prowadzony jest na wykazane przez dyrektora wolne miejsca w poszczegolnych
grupach, z zachowaniem zasady liczebno$ci grupy integracyjnej od 15 do 20 dzieci, w tym od
3 do 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz zasady przyjmowania do
danej grupy dzieci o réznorodnej niepelnosprawnosci. W sytuacji liczby zgloszen dzieci
przekraczajacych liczbe wolnych miejsc w danych grupach, w przedszkolu powotywana jest
przez dyrektora Komisja Rekrutacyjna

g) Dyrektor oglasza wyniki rekrutacji poprzez wywieszenie list ogloszeniowych dzieci
przyjetych i nieprzyjetych, w miejscu ogélnodostepnym tj. na tablicy ogloszen dla rodzicow,
w terminie zgodnym z harmonogramem naboru.

h) Odwotanie rodzic moze sktada¢ do 7 dni od ukazania si¢ informacji.
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1) Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjmowane dodatkowo w ciggu catego roku szkolnego

w miar¢ posiadanych miejsc.

5. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, za wyjatkiem dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne , w przypadku:

a) nie uczgszczania dziecka do przedszkola przez miesigc bez zgloszenia przez rodzicow

przyczyn nieobecnosci;

b) nie uiszczenia przez rodzicoOw (prawnych opiekundow) odptatnosci za okres 2 miesiecy;

¢) choroby lub dysfunkcji uniemozliwiajgcej dziecku przebywanie w przedszkolu;

d) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu.

6. Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma prawo do :

a) takiej organizacji procesu wychowania, opieki i edukacji, ktory uwzglednia zasady higieny

pracy umystowej oraz indywidualne cechy dziecka,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz

poszanowania jego godnosci osobistej — w tym zakresie przedszkole wspotpracuje z

wiasciwymi instytucjami powotanymi do obrony praw dziecka,

c) bezpiecznego pobytu w przedszkolu, ktory uzalezniony jest m.in. od : zapewnienia

bezpiecznych sprzetow 1 mebli, kupowania bezpiecznych zabawek, ogrodzenia terenu

przedszkola (brama), dbania o bezpieczne przyprowadzanie i odprowadzanie dzieci.

§7
RODZICE

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicéw nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

¢) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w godzinach okreslonych w umowie o §wiadczenie
ustug;

d) Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w danym roku szkolnym

za godzinge zamkniecia przedszkola. W przypadku nie odebrania dziecka do tej godziny,

nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow o zaistniatym fakcie oraz zapewnic
opieke dziecku do czasu przybycia rodzicéw.
W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé informacji o

miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing. Po
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uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia Staz Miejska o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami lub prawnymi opiekunami w celu wyjasnienia sytuacji i czeka kolejng 1 godzing
na wigzacag odpowiedz ze strony Strazy Miejskiej. Po nieskutecznym dziataniu Strazy
Miejskiej nauczyciel powiadamia Policj¢ 1 Stluzbe Medyczna, ktére dzialaja wg swoich
procedur. Fakt przekazania dziecka odnotowuje si¢ w protokole przekazania.

e) przyprowadzanie dziecka do przedszkola i przekazanie pod opieke nauczycielowi lub
innemu pracownikowi przedszkola;

f) dostarczenie orzeczenia sgdu rodzinnego w przypadku, gdy dziecko ma by¢ odbierane
tylko przez jedno z rodzicow/opiekunow;

g) odbieranie przez rodzicéw, uprawnionych opiekundéw lub inne osoby doroste do tego przez
rodzicéw lub Sad Rodzinny upowaznione;

h) zglaszanie spoznienia dziecka osobiscie lub telefonicznie do godziny 9:00;
1) terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu; w wypadku
uporczywego uchylania si¢ od wnoszenia optat za §wiadczone ustugi, lub z powodu innych
waznych przyczyn, dziecko moze zosta¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola uchwata
Rady Pedagogicznej po =zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw, Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;,

J) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

k) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych,

1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

m) wspieranie nauczycieli w celu osiggni¢cia gotowosci szkolnej dziecka,

n) inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

2. Rodzice, nauczyciele i terapeuci zobowiazani sa do wspotdziatania ze sobg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice maja prawo do:

a) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i1 programami pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

b) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju 1 postgpow
edukacyjnych dziecka,

c) uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w

osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,
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d) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

e) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola,

f)wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

nadzorujagcemu prace pedagogiczng.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej-
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.
2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
4. W przedszkolu funkcjonuje Kontrola Zarzadcza jako ogédt dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy.
5. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen;
b) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;
6. Regulaminy dziatalnoséci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

7. Zmiany do niniejszego statutu wchodzg w zycie z dniem 1 wrze$nia 2015r.
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